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Temeljem članka 15, 24. i 27. Izjave o osnivanju HŽ Hrvatskih željeznica, Uprava HŽ Hrvatskih željeznica na 102. redovitoj sjednici održanoj dana 30.svibnja 2003. godine, donijela je 

P R A V I L N I K

o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica
(Službeni vjesnik HŽ br. 4/03; 6/03;7/03;7/04; 5/05; 6/05;9/05)
Služba za razvoj i upravljanje ljudskim resursima
- radna verzija pročišćenog teksta -
Ugrađeno: 
· Ispravak Pravilnika o organizaciji Hž Hrvatskih željeznica U-113-13/03 od 5. rujna 2003.
 (Službeni vjesnik HŽ br. 6/03)

· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica                            broj U-119-54/03 od 24. listopada 2003. (Službeni vjesnik HŽ br. 7/03)

· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica                             broj U-119-54/03 od 17. studenoga 2003. godine (Službeni vjesnik HŽ br. 7/03)

· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica                                                                                       
broj U-2-35/04 od 16. srpnja 2004. godine (Službeni vjesnik HŽ br. 7/04)
· Odluka o donošenju Priloga 6. Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica 


- opis poslova po radnim mjestima, 


broj U-13-7/04 od 11. listopada 2004 (Službeni vjesnik HŽ br. 8/04)
· Odluka broj U-25-14/05 od 4. siječnja 2005.

· Odluka broj U-46-4-/05 od 24. lipnja 2005.

· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica                                                                                                                                                                                                                                       
              broj U-51-28/05 od 27. srpnja 2005. (Službeni vjesnik HŽ br. 5/05)
· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica                                                                                                                                                                                                                                       
              broj U-54-1/05 od 18. kolovoza 2005. (Službeni vjesnik HŽ br. 6/05)
· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji HŽ Hrvatskih željeznica                                                                                                                                                                                                                                       
              broj U-11-5/05 od 14. prosinca 2005. (Službeni vjesnik HŽ br. 9/05)
I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

Organizacija HŽ Hrvatskih željeznica (dalje HŽ) temelji se na Zakonu o hrvatskim željeznicama, Zakonu o sigurnosti u željezničkom prometu, Zakonu o trgovačkim društvima i Izjavi o osnivanju HŽ Hrvatskih željeznica.

Članak 2.

Organizacijske temelje HŽ-a čine, poslovi u poslovnom području HŽ Prijevoza, Vuče vlakova i željezničkih vozila i HŽ Infrastrukture, te poslovi upravnih područja, korporativne administracije, Ureda Uprave i regionalnih ureda.

Članak 3.

Ovim Pravilnikom uređuju se organizacija jedinica i organizacija rada u jedinicama iz članka 2. ovoga Pravilnika te dužnosti, ovlasti, obveze i prava radnika koji imaju položaj nadređenih službenika iz članka 15. Izjave o osnivanju HŽ-a.

Članak 4.

Neovisno o poslovima koji se po ovome Pravilniku obavljaju u pojedinoj organizacijskoj jedinici, generalni direktor HŽ-a, odnosno u slučaju njegove spriječenosti ili nenazočnosti zamjenik generalnog direktora, ovlašten je odrediti obavljanje poslova za cijeli HŽ, direktori poslovnih područja za svoje područje, izvršni direktor poslova za svoje područje, a direktor upravnih područja, korporativne administracije, regionalnog ureda i ravnatelj ureda Uprave za poslove koje vodi.

Članak 5.

U slučaju dvojbe o obavljanju posla između poslova, o ovlastima i drugome s time u vezi odlučuje generalni direktor HŽ, a unutar poslovnih područja direktor poslovnog područja.

II. HŽ PRIJEVOZ
Članak 6.

Područje HŽ Prijevoza obuhvaćaju poslovi željezničkog prijevoza, prodaje usluge u putničkome i teretnom prijevozu i osiguranje potrebnih  prijevoznih sredstava.

Članak 7.

Poslovi područja HŽ Prijevoza obavljaju se:

· u HŽ Putničkom prijevozu

· u HŽ Cargu.

Članak 8.

Poslovi HŽ Putničkog prijevoza jesu razvoj, prodaja i realizacija prijevoznih usluga, te planiranje, organiziranje i nadzor nad izvršenjem prijevoza, kao i skrb o materijalnoj osnovi za odvijanje procesa putničkog prijevoza.

Članak 9.

HŽ Putnički prijevoz obavlja se u:

· Poslovnoj jedinici –Tržište
· Poslovnoj jedinici –Tehnologija

· Grupi za kalkulaciju i obračun

· Glavnim  regionalnim jedinicama HŽ Putničkog prijevoza: Rijeka, Split, Zagreb 

     Regionalnim jedinicama HŽ Putničkog prijevoza: Osijek, Varaždin, Vinkovci 
Članak 10.

Poslovi HŽ Carga jesu prodaja usluga prijevoza na domaćem i međunarodnom tržištu, organizacija teretnog prijevoza, upravljanje teretim voznim parkom, obavljanje carinsko komercijalnih poslova i pranje i dezinfekcija teretnih vagona.

Članak 11.

Poslovi HŽ Carga obavljaju se u:
· Prodaji

· Croatia Cargo

· Proizvodnji

· Službi za organizaciju prijevoza i transport

· Službi za upravljanje i gospodarenje teretnim vagonima

· Praonici teretnih vagona Botovo

· Glavnim regionalnim jedinicama HŽ Carga: Rijeka, Split, Zagreb 

Regionalnim jedinicama HŽ Carga: Koprivnica, Osijek, Šibenik, Zadar, Ploče, Varaždin, Vinkovci

Regionalnoj jedinici Ogulin unutar Glavne regionalne jedinice Rijeka
Članak 12.

Radno područje Regionalnih jedinica HŽ Putničkog prijevoza i Poslovnica HŽ Carga određeno je u Prilogu 2. ovog Pravilnika.

III. VUČA VLAKOVA I ŽELJEZNIČKA VOZILA

Članak 13.

Poslovi područja Vuče vlakova i željezničkih vozila jesu organiziranje i obavljanje vuče vlakova, organizacija redovitog održavanja i redovitih popravaka željezničkih vozila, ekonomika održavanja željezničkih vozila, provedba razvoja željezničkih vozila, unapređivanje tehnologije održavanja i razvoj sustava i praćenje kvalitete održavanja željezničkih vozila, tehnički pregled vagona i vlakova i željezničkih vozila i nadzor nad sigurnošću.
Članak 14.

Poslovi područja Vuče vlakova i željezničkih vozila obavljaju se u:

· Vuči vlakova i održavanju vučnih vozila i to u:

· Službi za vuču vlakova

· Službi za vučna vozila

· Jedinicama vuče vlakova: Osijek, Rijeka, Split, Varaždin, Vinkovci, Zagreb

· Poslovima TPV i održavanju vagona i to u:

· Službi za vagone

· Službi za tehnički pregled vagona 

· Jedinicama TPV: Osijek, Rijeka, Split, Varaždin, Vinkovci, Zagreb.
Pregled unutarnje organizacije jedinica iz prethodnog stavka utvrđen je u Prilogu 2. ovog Pravilnika.

IV. HŽ INFRASTRUKTURA

Članak 15.

U poslovnom području HŽ Infrastrukture obavljaju se poslovi razvoja, investicija, održavanja, izgradnje i modernizacije željezničkih stabilnih postrojenja, prometni poslovi, te poslovi mehanizacije.

Članak  16.

Poslovi  HŽ Infrastrukture obavljaju se u: 

· Razvoju i investicijama

· Prometnim poslovima

· Građevinskim poslovima

· Elektrotehničkim poslovima

· Poslovima mehanizacije Infrastrukture.

Članak 17.

Poslovi Razvoja i investicija su definiranje razvojne politike HŽ u području stabilnih postrojenja, prijevoznih sredstava, usluga i njihovo međusobno usklađivanje, izrada godišnjih i petogodišnjih planova ulaganja sredstava, priprema, planiranje i izvedba investicija i modernizacija željezničkih stabilnih postrojenja i nadzor realizacije investicija, ustrojba i obavljanje poslova pregleda projekata, kao i provedbu projekata sufinanciranog iz ISPA fonda sukladno ISPA memorandumu o financiranju, ISPA PRAG vodiču i svim dokumentima vezanim za provedbu ISPA programa, a usvojenim po Ministarstvu financija, odnosno Središnjoj jedinici za financiranje i ugovaranje
Poslovi Razvoja i investicija obavljaju se u:

· Službi za studije, razvoj i pripremu

· Službi za izvedbu investicija i nadzor

· Službi za investicijsko planiranje

· Službi za pregled tehničke dokumentacije
· Jedinica za ISPA projekte
Članak 18.

Prometni poslovi jesu priprema i izradba voznog reda, prijevozna tehnologija, optimiranje tehnološkog procesa, operativno planiranje i obavljanje prijevoza, implementacija EU direktiva i drugih usluga.

Prometni poslovi obavljaju se u:

· Služba za implementaciju EU direktiva

· Službi  za vozni red

· Službi za prometnu tehnologiju

· Službi za izvršenje prometa

· Prometnim sekcijama u: Osijeku, Rijeci, Splitu, Varaždinu, Vinkovcima i Zagrebu.

Članak 19.

Građevinski poslovi jesu priprema tehničke dokumentacije, priprema i izvedba investicijskih radova te nadzor nad njima, tekuće i investicijsko održavanje pruga,  planiranje održavanja, određivanje normâ i postupaka za održavanje, nadzor nad radovima i priprema nabave.

Građevinski poslovi obavljaju se u:

· Služba za planiranje, razvoj održavanja i uvođenje EU normi

· Službi za gornji ustroj 

· Službi za pružne građevine

· Služba za mjerenje i obradu podataka

· Sekcijama za održavanje pruga: Koprivnica, Ogulin, Osijek, Rijeka, Split, Vinkovci,  Zagreb. 


Članak 20.

Elektrotehnički poslovi su tekuće i investicijsko održavanje elektrotehničkih postrojenja i uređaja, planiranje održavanja, određivanje normâ i postupaka za održavanje, nadzor nad radovima i priprema nabave te priprema i ugovaranje tehničke dokumentacije za objekte, materijale i opremu, izvođenje radova i nadzor nad njima.

Elektrotehnički poslovi obavljaju se u:

· Službi za sigurnosnu tehniku 

· Službi za telekomunikacijsku tehniku 

· Službi za  elektroenergetska postrojenja

· Sekcijama za elektrotehnička postrojenja u: Rijeci, Splitu i Zagrebu

· Sekcijama za signalne i telekomunikacijske uređaje u: Ogulinu, Vinkovcima i Zagrebu.
Članak 21.

Poslovi mehanizacije Infrastrukture jesu poslovi na redovitom održavanju pružne mehanizacije, cestovne i prekrcajne mehanizacije, izvanredni popravci mehanizacije Infrastrukture u okvirima kadrovske i tehničke osposobljenosti.

Poslovi mehanizacije Infrastrukture obavljaju se u:

· Službi za pružnu mehanizaciju

· Službi za cestovnu i prekrcajnu mehanizaciju

· Sekciji za održavanje mehanizacije.

Članak 22.

Radno područje sekcija HŽ Infrastrukture određeno je u prilogu 3. ovog Pravilnika.


IV a). POSLOVI KOORDINACIJE S OVISNIM DRUŠTVIMA

Članak 22 a).
Poslovi koordinacije s ovisnim društvima jesu poslovi koordinacije u domeni: planiranja, poslovnih i financijskih izvješća, stanja društva, međusobnih poslovnih odnosa s društvima, kao i praćenje i predlaganje statusnih i drugih promjena društva vezano uz primjenu pozitivnih zakonskih i drugih propisa.
V. UPRAVNA PODRUČJA HŽ-a

Članak 23.

Poslovi upravnih područja jesu: 

· Kontroling

· Poslovi ljudskih resursa

· Financije

· HŽ Nekretnine

· Korporativni marketing

· Nabava

· HŽ Informatika

· Projekt restrukturiranja

· Upravljanje kvalitetom.
Članak 24.

Poslovi Kontrolinga jesu organizirano i sustavno mjerenje, korigiranje i usmjeravanje poslovnog rezultata u planirane okvire.
U Kontrolingu se obavljaju poslovi u sljedećim službama:

· Službi za strateško planiranje

· Službi za operativno planiranje i budžetiranje

· Službi za analize, dijagnoze, izvješćivanje i praćenje budžeta 

· Grupi za statistiku HŽ-a.

Članak 25.

Poslovi ljudskih resursa jesu utvrđivanje, predlaganje i formuliranje poslovne politike ljudskih resursa, određene metodologije za njihovo provođenje sukladno poslovnim ciljevima društva, osiguranje stručne podrške poslovnim područjima primjenom propisa, izvršavanje radno-pravnih poslova i permanentno oblikovanje i provođenje edukacije sa obveznim i specijalnim programima.

Poslovi ljudskih resursa obavljaju se u sljedećim službama i područnim odjelima:

· Službi za razvoj i upravljanje ljudskim resursima

· Službi za izobrazbu

· Služba za radnopravne poslove

· Područnim odjelima ljudskih resursa: Osijek, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Varaždin, Vinkovci i Zagreb.

Članak 26.

Poslovi Financija jesu poslovi osiguranja radnika i imovine, poslovi financijske operative i poslovi kontrole prihoda u unutarnjem i međunarodnom  putničkom i robnom prometu i poslovi računovodstva. 

U Financijama se poslovi obavljaju u sljedećim poslovima, odnosno grupama:

· Službi za osiguranje, kredite i proračun

· Financijskoj operativi

· Kontroli prihoda:

· Grupi za realizaciju i reviziju blagajni

· Grupi za kontokorentni obračun i saldaciju

· Službi za unutarnji i međunarodni putnički promet

· Službi za unutarnji i međunarodni robni promet

· U Računovodstvu se organiziraju sljedeće službe:
· Služba za financijsko računovodstvo

· Služba za materijalno računovodstvo

· Služba za obračun i računovodstvo plaća

· Grupa za kontinuirani popis

· Područnim odjelima za financije, kontroling i računovodstvo: Koprivnica, Ogulin, Osijek, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Varaždin, Vinkovci, Zagreb
· Grupama za financijske poslove u jedinicama u: Koprivnici, Ogulinu, Osijeku, Rijeci, Sl. Brodu, Splitu, Varaždinu, Vinkovcima, Zagrebu.

Članak 27.

Poslovi gospodarenja nekretninama HŽ, geodetsko katastarskim poslovima, održavanje poslovnih i stambenih objekata, kao i stambeni poslovi obavljaju se u HŽ Nekretninama.

Poslovi HŽ Nekretnina obavljaju se u:

· Službi za komercijalizaciju nekretnina

· Službi za katastar i imovinsko-pravne poslove

· Službi za organizaciju održavanja poslovnih i stambenih objekata.
· Službi za stambene poslove
Članak 28.

Poslovi Korporativnog marketinga jesu obavljanje poslova istraživanja i razvoja marketinga, te ekonomska propaganda i poslovi na unapređenju prodaje.

Poslovi Korporativnog marketinga obavljaju se u:

· Službi za marketinški razvoj

· Službi za promociju.

Članak 29.

Poslovi Nabave jesu nabava i prodaja materijala, pričuvnih dijelova sitnog inventara i dugotrajne materijalne imovine, uvozno-izvozni poslovi, skladišni i materijalno knjigovodstveni poslovi i održavanje pumpnih postrojenja.

Poslovi nabave obavljaju se u:

· Službi za pripremu nabave i prodaju

· Službi za nabavu i prodaju

· Službi za skladišno poslovanje

· Područnim odjelima za nabavno skladišno poslovanje.
Članak 30.

Poslovi HŽ Informatike jesu razvoj i provođenje informatizacije HŽ-a.

Poslovi HŽ Informatike obavljaju se u:

· Službi za razvoj i produkciju

· Službi za centralna računala 
· Službi Helpdesk

· Službi za IP infrastrukturu.

Članak 31.

Projekt restrukturiranja planira, organizira i nadzire provođenje planova restrukturiranja HŽ-a i u tu svrhu surađuje sa ustanovama i organizacijama izvan HŽ-a i sa organizacijama unutar HŽ-a u procesu provedbe restrukturiranja.

Članak 32.

Upravljanje kvalitetom vodi, usklađuje i razvojno usmjerava aktivnosti vezane uz uspostavu, primjenu, održavanje i poboljšavanje sustava upravljanja kvalitetom na svim razinama poslovnog sustava HŽ-a, te aktivnosti vezane uz školovanje radnika na sustavnoj primjeni i poboljšanju SUK-a primjenjujući sve suvremene metode.

VI. KORPORATIVNA ADMINISTRACIJA

Članak 33.

Za obavljanje zajedničkih poslova organiziraju se poslovi i službe pod zajedničkim nazivom Korporativna administracija.

Poslovi Korporativne administracije jesu:

· Pravni poslovi

· Opća služba
· Služba za propise

· Poslovi zaštite.

Poslovima Korporativne administracije koordinira i rukovodi direktor Korporativne administracije. 

Članak 34.

U Pravnim poslovima organiziraju se sljedeće službe, odnosno grupa:

· Služba za zastupanje

· Služba za ugovaranje

· Grupa za pravnu regulativu i organizacijsko pravne poslove.
Članak 35.

U Općoj službi organiziraju se grupe
Članak 36.

U Službi za propise organiziraju se grupe.

Članak 38.

U Poslovima zaštite organizirane su sljedeće službe: 

· Služba zaštite na radu
· Služba zaštite od požara

· Služba zaštite okoliša.

Članak 39.

U Uredu Uprave obavljaju se poslovi za Upravu i Nadzorni odbor, međunarodni poslovi, poslovi korporativne komunikacije, poslovi željezničkog muzeja, poslovi obrambenih priprema, interna revizija, kontrola sigurnosti prometa.
Poslovi su organizirani u organizacijskim jedinicama:

· Tajništvo Uprave

· Služba za međunarodne odnose

· Služba za odnose s javnošću

· Obrambene pripreme

· Interna revizija

· Kontrola prometne sigurnosti.
Poslovima Ureda Uprave koordinira i rukovodi ravnatelj Ureda Uprave.

VII. REGIONALNI URED

Članak 40.

U područjima Zagreb, Rijeka, Split, Vinkovci i Koprivnica organiziraju se regionalni uredi. 

Poslovi Regionalnog ureda jesu poslovni nadzor; osiguranje uvjeta rada nad korištenjem, održavanjem i komercijalizacijom nekretnina, te predstavljanje kompanije pred lokalnim organima.

Radom regionalnog ureda rukovodi regionalni direktor.

Regionalni direktor obavlja usklađivanje prijeko potrebnih aktivnosti na dotičnom području u dijelu raspodjele prostora, korištenja voznog parka i ostalih pitanja koja mu stavi u nadležnost Uprava HŽ.

Regionalni direktor za svoj rad direktno je odgovoran Upravi HŽ.
VIII. POSEBNE ZADAĆE ORGANIZACIJSKIH JEDINICA S DRUŠTVIMA S OGRANIČENOM ODGOVORNOŠĆU

Članak 41.

HŽ Putnički prijevoz, HŽ Cargo, Vuča vlakova i željezničkih vozila, Građevinski poslovi, Elektrotehnički poslovi i Poslovi mehanizacije Infrastrukture izravno su mjerodavni obavljati strukovne poslove s društvima s ograničenom odgovornošću u kojima je HŽ jedini osnivač, i to:

· HŽ Putnički prijevoz s Čišćenjem i njegom putničkih vagona d.o.o. i Željezničkim ugostiteljstvom d.o.o.

· HŽ Cargo s Agencijom za integralni transport (AGIT) d.o.o.

· Vuča vlakova i željeznička vozila sa Tvornicom željezničkih vozila "Gredelj" d.o.o., s radionicama za popravak željezničkih vozila u Bjelovaru, Čakovcu i Slavonskom Brodu, te s društvima OVV-Održavanje vučnih vozila d.o.o. i OV-Održavanje vagona d.o.o.

· Građevinski poslovi sa Remontom i održavanjem pruga d.o.o.; Pružnim građevinama d.o.o. i Proizvodnjom – regeneracijom d.o.o.

· Elektrotehnički poslovi sa POSIT-om d.o.o.

· Poslovi mehanizacije infrastrukture sa Tvornicom željezničkih vozila "Gredelj" d.o.o.; s radionicama za popravak željezničkih vozila u Bjelovaru, Čakovcu i Slavonskom Brodu i Remontom i održavanjem pruga d.o.o., Pružnim građevinama d.o.o. i Proizvodnjom – regeneracijom d.o.o.
IX. NADREĐENI SLUŽBENICI I DRUGI POSLOVODNI RADNICI
Članak 42.

Organizacijskim jedinicama iz ovoga Pravilnika poslovode:

1. poslovnim područjem - direktor
2. poslovima - unutar poslovnih područja HŽ Prijevoz, Vuče vlakova i željezničkih vozila i HŽ Infrastrukture - izvršni direktor poslova, a unutar upravnih područja i Korporativnom administracijom - direktor 

3. poslovima unutar Korporativne administracije  - rukovoditelj

4. uredom Uprave - ravnatelj ureda 

5. organizacijskim jedinicama unutar ureda Uprave: šefovi, tajništvom Uprave - tajnik, a kontrolom prometne sigurnosti - ravnatelj

6. regionalnim uredom – direktor ureda

7. službom - šef službe, profitnom jedinicom – glavni manager, odnosno route manager

8. organizacijskim jedinicama u poslovnim područjima – regionalnim jedinicama HŽ Putničkog prijevoza i HŽ Carga, jedinicom vuče vlakova, jedinicama TPV, prometnim sekcijama, sekcijama za održavanje pruga, sekcijama za signalne i telekomunikacijske uređaje, sekcijama za elektrotehnička postrojenja - manager jedinice, šef jedinice, sekcije i sl.

Osobe iz stavka 1. ovog članka i pomoćnik izvršnog direktora, odnosno direktora imaju položaj nadređenog službenika iz članka 15. Izjave o osnivanju HŽ-a.

Njih imenuje i razrješava Uprava HŽ-a.

Članak 43.

Područnim odjelima Poslova ljudskih resursa, Financija i kontrolinga poslovodi šef.

Šefove područnih odjela imenuje direktor poslova, odnosno rukovoditelj, za svoje poslove.

Članak 44.

Šefovi područnih odjela iz prethodnog članka nemaju položaj nadređenog službenika iz članka 15. Izjave o osnivanju HŽ.

Članak 45.

Za imenovanje na radna mjesta iz članka 42. i 43. ovoga Pravilnika traži se visoka stručna sprema i iskustvo od najmanje tri godine. 

Iz posebno opravdanih razloga (s pismenim obrazloženjem) može se imenovati dotično rasporediti i osoba koja ima višu stručnu spremu i najmanje pet godina iskustva.
Članak 45 a).

Poslovnim područjem rukovodi direktor koji je odgovoran za organiziranje rada u poslovnom području, te je u tu svrhu ovlašten izdavati naloge izvršnim direktorima i ostalim nadređenim službenicima, te ostalim radnicima poslovnog područja.

Odgovoran je za zakonitost i ispravnost materijala koji se prosljeđuje na odlučivanje Upravi HŽ-a.
Za svoj rad odgovoran je predsjedniku Uprave, zamjeniku predsjednika Uprave i Upravi skupno.

Ugovorom o radu koji sklapa sa poslodavcem utvrdit će se obveza ocjene njihova rada, opisno, na način da li je ostvario godišnji plan za dotične poslove i očekivanu komunikaciju, a sve po prihvaćanju godišnjih poslovnih izvješća.

Članak 46.

Izvršni direktori poslova odgovorni su za organizaciju rada u svome području te su ovlašteni izdavati naloge svojim pomoćnicima, šefovima službâ i organizacijskih jedinica svog područja rada, a za svoj rad su odgovorni direktoru poslovnog područja i Upravi.

Direktori upravnih područja, odgovorni su za organizaciju rada u svom području te su ovlašteni izdavati naloge šefovima službâ i organizacijskih jedinica svog područja rada, a za svoj rad su neposredno odgovorni Upravi.

Izvršne direktore u slučaju odsutnosti ili spriječenosti, zamjenjuje pomoćnik direktora, a izvršne direktore koji nemaju pomoćnika i direktore u upravnim područjima, zamjenjuje nadređeni službenik (pomoćnik direktora, šef, rukovoditelj) organizacijske jedinice koja je prva utvrđena u sistematizaciji.

Rukovoditelji u Korporativnoj administraciji odgovorni su za organizaciju rada u svome području te su ovlašteni izdavati naloge svojim šefovima službâ i organizacijskih jedinica svog područja rada, a za svoj rad su odgovorni direktoru Korporativne administracije i Upravi.

Ravnatelj ureda Uprave direktno je odgovoran Upravi.

Rukovoditelji, tajnik Uprave i šefovi u uredu Uprave odgovorni su za organizaciju rada u svome području te su ovlašteni izdavati naloge iz svog područja rada, a za svoj rad su odgovorni ravnatelju ureda Uprave i  Upravi.

Šef službe i šef organizacijske jedinice, odgovorni su za obavljanje poslova u službi, dotično jedinici.

Za svoj rad odgovorni su izvršnom direktoru poslova, članu Uprave dotičnog područja  i Upravi.

Šefovi službi u upravnim područjima za svoj su rad odgovorni mjerodavnom direktoru i Upravi, a šefovi službi u Korporativnoj administraciji odgovorni su rukovoditelju, direktoru Korporativne administracije i Upravi.

Šef regionalne jedinice HŽ Putničkog prijevoza i HŽ Carga odgovoran je i manageru glavne regionalne jedinice.

U kolodvorima gdje se pojavljuju i radna mjesta drugih organizacijskih jedinica, šef kolodvora ima pravo određivati tehnologiju rada i nadzirati provođenje iste i za radnike drugih organizacijskih jedinica sukladno propisanoj tehnologiji rada u tom kolodvoru.

Ugovorom o radu nadređenih službenika utvrdit će se obveza ocjene njihova rada, opisno, na način da li je ostvario godišnji plan za dotične poslove i očekivanu komunikaciju, a sve po prihvaćanju godišnjih poslovnih izvješća HŽ-a.
Članak 47.

Podrobniji opis poslova po službama, uredima i organizacijskim jedinicama, u prilogu je 4. ovoga Pravilnika. 

Organizacijske jedinice koje nisu navedene u tekstu ovog Pravilnika određene su u prilogu (organizacijske grupe i drugo).
X. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
Članak 48.

Sistematizacijom radnih mjesta određuju se naziv radnog mjesta, uvjeti za rad na određenom radnom mjestu te broj izvršitelja. 

Sistematizacija radnih mjesta utvrđuje se prilogom 5. ovoga Pravilnika.

Broj izvršitelja za radna mjesta strojovođe, pomoćnika strojovođe, voznog vlakovođe, konduktera, voznog manipulanta i kočničara promjenjiv je i ustanovljuje se nakon stupanja svakoga voznog reda na snagu. 

Radna mjesta na prugama na kojima se ne obavlja promet: (Vinkovci) - (Osijek); Slavonski Brod - drž. granica; Slavonski Šamac - drž. granica; (Sisak-Caprag) - (Karlovac); i službenim mjestima na pruzi (Martin Brod) drž. granica - Knin bit će sistematizirana kod otvaranja tih službenih mjesta dotično pruga ili u slučaju potrebe.

Članak 49.

Od uvjeta za rad na pojedinom radnom mjestu određuju se stručna sprema i usmjerenje, radno iskustvo, stručni ili drugi ispit, znanje stranog jezika i drugi uvjeti koji su potrebni za obavljanje određenih poslova. 

Posebni zdravstveni uvjeti koje moraju ispunjavati željeznički radnici koji neposredno sudjeluju u obavljanju željezničkog prometa propisani su Pravilnikom 655.
Članak 50.

Pod stručnom spremom podrazumijevaju se niža, srednja, viša i visoka stručna sprema određenog usmjerenja.
Na najjednostavnije poslove za koje se ne zahtijeva stručna sprema dotično stručna osposobljenost, može biti raspoređen radnik koji ima završenu osnovnu školu. 

Utvrđuje se potrebna stručna sprema za šefove kolodvora:

· VSS - kolodvori: Zagreb GK, Zagreb RK, Vinkovci, Koprivnica, Rijeka, Varaždin, Čakovec, Zagreb ZK, Split, Ploče i Osijek

· VŠS - ostali šefovi kolodvora I ranga (prema tablici iz Priloga 2KU)

· SSS - ostali šefovi kolodvora.

Članak 51.

Nižu stručnu spremu ima radnik koji je završio strukovnu školu u trajanju od jedne do dviju godina. 

Srednju stručnu spremu ima radnik koji je završio srednju školu u trajanju od najmanje triju godina te radnik koji je do 3. kolovoza 1971. završio srednju školu u najmanje dvogodišnjem trajanju sa završenim ispitom. 

Radnicima koji su po prijašnjim propisima osposobljeni za obavljanje određenih poslova I. i II. stupnja priznaje se niža stručna sprema, a zaposlenicima koji su po prijašnjim propisima osposobljeni za obavljanje određenih poslova III, IV. i V. stupnja priznaje se srednja stručna sprema.

Radnicima kojima je po prijašnjim propisima priznata određena stručna sprema, zadržavaju to pravo i po ovome Pravilniku.
Radnicima koji se nakon završene osnovne škole interno osposobe za zanimanje niže stručne spreme, a kojima osposobljavanje traje kraće nego što je to zakonom određeno za nižu stručnu spremu, priznaje se niža stručna sprema. 

Članak 52.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se obavljanje istih ili sličnih poslova tijekom određenog razdoblja. 

Pod istim ili sličnim poslovima podrazumijevaju se poslovi unutar stupnja i smjera stručne spreme.
Članak 53.

Pod stručnim ispitom za obavljanje određenih poslova podrazumijeva se ispit za samostalno obavljanje poslova propisan posebnim propisima ili programom. 

Članak 54.

Ako se za obavljanje poslova na radnom mjestu zahtijeva znanje stranog jezika a ne navodi se na koji se jezik to odnosi, podrazumijevaju se engleski, njemački, francuski ili talijanski jezik. 

Znanje stranog jezika dokazuje se potvrdom škole stranih jezika ili diplomom odgovarajućeg fakulteta. 

Članak 55.

Tijekom radnog odnosa sa radnikom može se iznimno zaključiti ugovor o radu na poslovima za koje se zahtijeva stručna sprema viša za jedan stupanj od one koju on ima pod uvjetom da je na poslovima dotične struke radio najmanje tri godine. 

Broj radnika raspoređenih na način iz stavka 1. ne može biti veći od 20 posto od broja radnika u organizacijskoj jedinici. 

Članak 56.

Uprava HŽ-a imenuje savjetnike i zastupnike HŽ u inozemstvu u broju i uz uvjete koje sama odredi. 

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 57.

Sastavni dio ovoga Pravilnika jesu:

· popis svih organizacijskih jedinica sa signaturnim oznakama - prilog 1

· pregled pruga po HŽ-ima i unutarnja organizacija jedinica vuče vlakova i željezničkih vozila - prilog 2

· pregled organizacijskih jedinica u HŽ-Infrastrukturi - prilog 3

· podrobniji opis poslova po poslovima, službama i organizacijskim jedinicama - prilog 4

· sistematizacija svih radnih mjesta - prilog 5

· opis poslova po radnim mjestima - prilog 6.

Članak 58.

Početkom primjene ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o organizaciji HŽ-Hrvatskih željeznica (Službeni vjesnik HŽ-a br. 1/01; 3/01; 5/01; 6/01; 7/01; 9/01; 1/02; 2/02; 3/02;).
Članak 59.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 1. lipnja 2003.godine.

Pravilnik će se objaviti u Službenom vjesniku HŽ-a. 
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