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1. svibanj - Medunarodni praznik rada

“Ljude ispred profita!”

Unatog¢ kiSi i loSem vremenu pred sindikalnom srediSnjicom
SHZ-a u Strojarskoj 17, poéelo se ujutro 1. svibnja, skupljati sve
viSe ¢lanova sindikata koji su stizati iz svih podruznica. U rukama
su nosili parole a potom su krenuli prema Radnickom domu gdje
su se pridruzili povorki koju su organizirali Savez samostalnih
sindikata Hrvatske (SSSH) i Nezavisni hrvatski sindikati (NHS),
pod geslom “Ljude ispred profital”

d jutarnjin sati u velikom

broju su ZagrepCanke i Za-
grepCani dolazili u park Maksi-
mir na tradicionalnu proslavu 1.
svibnja - Medunarodnog praznika
rada uz besplatne porcije graha i
kulturno-zabavni program. Nakon
jedne godine pauze (u prosloj go-
dini Praznik rada se je obiljezavao
u Sisku) sindikalna prosvjedna po-
vorka vratila se u Maksimir. Ove
godine organizirane su dvije sindi-
kalne povorke, a polazna to¢ka bio
je Radnic¢ki dom na KreSimirovom
trgu, no povorke su krenule u ra-
zli¢ito vrijeme. Okupljanje kolone
koju su organizirali SSSH i NHS
pocelo je izmedu 10 i 10.30 sati
pred Radnickim domom, odak-
le je povorka u 10.30 sati krenula
Subi¢evom ulicom preko Kvater-
nikova trga do glavne pozornice u

Maksimiru. Druga povorku u orga-
nizaciji sindikata Tehnosa zajedno
s nekoliko udruga i sindikata pod
nazivom “Kapital napada, radnice i
radnici, vrijeme je za otpor” krenu-
la je isto ispred Radni¢kog doma
nesto kasnije do Trga dr. Fran-
je Tudmana, (Kegli¢) te su usput
zaustaviti na nekoliko mjesta koja
simboliziraju aktualne probleme, a
na Kegli¢u su uslijedili govori sind-
ikalista i aktivista. Oba prosvjedna
skupa imala su istu poruku: “NE!”
najavljenim Vladinim reformama u
mirovinskom i zdravstvenom sus-
tavu.

Prva prosvjedna povorka od
otprilike tisu¢u prosvjednika, vo-
dena pod geslom “Ljude ispred
profita!” vodili su Mladen Novosel,
predsjednik SSSH-a i KreSimir Se-
ver, predsjednik NHS-a. Neki su-

dionici prosvjeda nosili su cipele i
zavezljaje na Stapu, kao simbole
siromastva u Hrvatskoj, koje ne
jenjava posljednjih godina, i koje
prisiljava na odlazak osiromasenih
hrvatskih gradanki i gradana u ino-
zemstvo, buduéi nisu imali moguc¢-
nosti ostvariti najosnovnije uvjete
egzistencije. Najbolnija je €injenica
$to najvedi broj mladih ljudi odlazi
trouhom za kruhom. Tijekom cije-
log puta Culi su se zvizduci i jaki
udarci po metalnim bacvama, uz
zvukove sirena, u znak nezado-
voljstva i upozoravanja na aktualne
probleme i stanje u drzavi.

Uz hrvatske zastave i sindi-
kalna obiljezja, transparenti po-
put: “Bez radnika nema ni profi-
ta”, “Radnik nije uhljeb!”, “Ulica
je udobnija od kauca”, “Zdravlje
samo za bogate”, “Odlazak trbu-
hom za kruhom”, “Rad ¢ini Covje-
ka! A politicara?”, “Mladi na rubu
gladi”, “S posla na groblje”,“Priva-
tizacija je pljacka”, “Tko je jamio
jamit ¢e opet”, “Sindikati, brinite
za radnike, a ne za kapital!”, “ViSe
prijatelia mi je u Dublinu, nego
kod kuce!”, “Mirovina, sto je t0?”,

Cipele i pinkleci na Stapu slika su naseg drustva



“Gdje ¢emo raditi kad prodate
nasa radna mjesta?”, “Kad radi$
za kikiriki, svaki dan ti je sikiriki”,
“Radnici ispred korporacija”, “Rad
je vrijednost i u 21. stoljecu”, jasno
su dali do znanja Vladi da joj ne
vjeruju iako je prije uzimanje vlasti
obecavala reforme koje ¢e donije-
ti boljitak radniku. Sada se radnik
pita koje su to reforme koje osigu-
ravaju radnicima bolji zivot. lako
je proSlo sto dana nove Vlade,
gradani i radnici ne vide niti jednu
reformu koja bi im olakSala zivot.
Reforma nema, ali ima sukoba.
Partneri otvoreno jedan drugome
“podmecu nogu” gdje god stignu,
i oni koji bi trebali suradivati, rade
jedni protiv drugih. Tako da danas
i nakon sto dana vladavine mi jo$
uvijek ne znamo tko vodi glav-
nu rije¢: premijer ili dva potpred-
sjednika. Jedina zastita od takve
nerazumne politike radnicima su
sindikati, a sindikalni €elnici su sa
pozornice pozvali radnike na bor-
bu za o€uvanje radnickih prava.

“Sve mjere pokusajte prvo
primijeniti prema sebi, a onda
prema nama!”

Mladen Novosel, predsjednik
Saveza samostalnih sindikata Hr-
vatske, pri obracanju okupljenima
Cestitao je Medunarodni praznik
rada, istiCuci dvije simbolike povor-
ke. Prva je “prisje¢anje na 1886.
godinu i prolivenu krv radnika u
Chicagu, koji su se borili za osam
sati rada, osam sati odmora i osam
sati sna”, te kako je nasa obveza
da te tekovine ¢uvamo i ne damo
nikome, pa tako ni krupnom kapi-
talu da ih uzima. Druga je simbo-
licna poruka da ¢e se u Maksimiru,
u kojem se radnici i radnice oku-
pljaju ve¢ desetlje¢ima obiljezava-
juéi Praznik rada, od ovog 1. svib-
nja sindikati uvijek okupljati. Vladi
Republike Hrvatske, a aktualnom
predsjedniku Vlade porucio je “da
mu netko prevede koje su to refor-
me predloZene Europskoj komisiji”,
radi pove¢anih 19 kuna mjese¢no
za police dopunskog zdravstvenog
osiguranja, pogotovo onima Kkoji

Clanovi nageg sindikata u prvosvibanjskoj povorci

primaju male mirovine, male place,
kao i da mu se prevede “$to to zna-
¢i raditi do 67. godine Zivota, u in-
dustriji, u gradevini, u svim teSkim
uvjetima rada”. “Hrvatski radnici ne
mogu raditi do 67 godina!”, jasno je
porucio Novosel predsjedniku Via-
de, a Europskoj komisiji: “Sve mje-
re pokusajte prvo primijeniti prema
sebi, a onda prema nama!”

“Sve vise ljudi u Hrvatskoj
glasuje cipelama, napustajuci
Hrvatsku”

KreSimir Sever, predsjednik
Nezavisnih  hrvatskih  sindikata
naglasio je zalaganje sindikata za
ljude ispred profita, koji ne moze
biti iznad Covjeka i radnika koji ga
stvara: “Ne moze profit biti iznad
onoga koji ga stvara. Radnik, ¢o-
vjek, mora biti i ostati iznad i ispred
profita. Nazalost, ovu su zemlju ge-
neracije vlasti pocele sve vise pre-
tvarati u zemlju tuznih, utucenih,
obespravljenih i obeshrabrenih lju-
di”. Sindikatima je stalo do drugadi-
je Hrvatske, u kojoj ¢e se postivati
gradane.

“Sve viSe ljudi u Hrvatskoj gla-
suje cipelama, napustaju¢i Hr-
vatsku. Sve viSe ljudi u Hrvatskoj
glasuje pinklecima na svojim ra-
menima, odlazedi iz Hrvatske, jer u
Hrvatskoj ne vide svoju buducnost.

Pa kad nam predsjednik Vlade
kaze da i ove mjere rade zato da
bi slomili dug, mi smo ve¢ osjetili
dugi niz godina da sve dugove u
ovoj zemlji placaju samo i iskljuci-
vo gradani, radnici. PolitiCkim elita-
ma, bile na vlasti ili u oporbi, uvijek
je dobro. Ve¢ dugi niz godina mi
gledamo istu kazaliSnu predstavu,
s istim scenarijem, istom rezijom,
samo se glumci neprekidno mije-
njaju, a od svih tih predstava nama
je samo i jedino gore”, rekao je Se-
ver.

Vlasti i oporbi, radi hrvatske bu-
ducnosti uputio je poruku da smo
gladni “ne samo graha i rostilja,
nego i socijalne pravde”, kao i da
smo gladni “Hrvatske za koju su
ginuli ljudi u ovoj zemlji, Hrvatske
koja nam pripada!” | zbog takve
situacije “Trebamo dati svi skupa
snazniju potporu jedni drugima”
istaknuo je Sever.

Sto nas odéekuje ve¢ sutra,
nitko ne zna, ali da su promjene
neophodne to je nuzno potrebno.
Prave reforme se trebaju prove-
sti zbog velikog broja siromasnih,
obespravljenih, bolesnih i neza-
poslenih radnika i gradana, Sto je
pokazao i ovaj veliki broj okupljenih
na prvosvibanjskom skupu u Mak-
simiru.

B. Limpi¢-Donadic m



n VIJESTI

I

=~ N -
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SINDIKATA HRVATSKIH ZELJEZNICARA

Znanje, iskustvo i odluénost u zastiti interesa radnika

U prepunoj maloj dvorani Vatroslav Lisinski odrzan je 12. travnja 2016. XI. Sabor SHZ-a. Saboru

su se odazvali slijedeci gosti: Kresimir Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata, Marija
HanZevacki, glavna tajnica NHS, Darko Maras, dopredsjednik NHS za drzavni sektor, Zoran Marsic¢ i
Zelimir Halié, iz Sindikata Zeljezni¢ara Hrvatske, Slavko Proleta, Sindikat infrastrukture HZ, Robert
Frdelja, élan Uprave HZ Putniéki prijevoz d.o.o0., Svetimir Marié, direktor Tersus Eko d.o.0., Hristo
Sikavicev, predsjednik Uprave TSZV d.o.o., Mladen Lugarié, ¢lan Uprave Odrzavanje vagona d.o.o.,
Sini$a Mastelié, predsjednik Udruge branitelja i invalida domovinskog rata HZ, Marina Ivandié i Jelena
Milos, iz Baze za radnicku inicijativu i demokratizaciju.
Na Saboru je jednoglasno usvojen Program rada SHZ-a u narednom dvogodi$njem razdoblju u
kojem je posebno naglaseno da ¢e se uloziti vlastito znanje i iskustvo, te pokazati odlu€énost u zastiti
interesa svih nasih ¢lanova u drustvima Hrvatskih zeljeznica.

zvjeS¢e o dvogodisnjem radu (od
travnja 2014. do travnja 2016.) Sin-
dikata hrvatskih Zeljezni¢ara (SHZ)
podnio je predsjednik lvan Forga¢.
Prema njegovim rije€ima u tom raz-
doblju po broju ¢lanova Sindikat je
zadrzao vodecu poziciju, kada se
uzmu u obzir mati¢na i kéerinska
drustva. Medutim, uslijed restruktu-
riranja tvrtki broj svih sindikata HZ-a
nastavio se je smanjivati. U protekle
dvije godine nastavljena je suradnja
sa Sindikatom zeljezniCara Hrvatske
(SZH), a uspostavljena je suradnja
i sa Sindikatom infrastrukture HZ-a
(SIHZ). “U odnosu na Vladu, resor-
no ministarstvo i poslodavce kod
kojih dijelimo ¢&lanstvo, nastojimo
uskladivati stajalista i u svemu za-
jednicki nastupati. Vjerujem da Ce se
ta suradnja nastaviti, da ¢e postati
jo$ bliskija i konkretnija, s ciliem da
u buduénosti dovede i do spajanja
sindikata i okrupnjavanja Zeljeznicke
sindikalne scene. Smatram da je ta
suradnja i moguc¢a na osnovi rav-
nopravnosti i jednakopravnosti.
Izabrani ¢lanovi radnickih vijeca
i imenovani sindikalni povjerenici u
funkciji RV svoje obveze su izvrSavali
uredno i kvalitetno. To je vazno istaci
pogotovo §to je dio poslodavaca pre-
stao pravilnike o organizaciji davati na
savjetovanje sindikatima, a daje ih na
savjetovanje samo radnickim vijeCi-
ma. Radi produljene ekonomske krize

i sve slabijih rezultata
poslovanja, provo-
denje mjera zastite
na radu poslodavci
vide kao troSak i po-
kuSavaju ga izbjeci.
Uz problem sporih
postupaka javne na-
bave, javljaju se tes-
koc¢e u opskrbi radni-
ka osobnim zastitnim
sredstvima. Uz trud povjerenika rad-
nika za ZNR i sindikalnih povjerenika,
u velikom broju slucajeva, radnici i sa
zakasnjenjem dobiju osobna zastitna
sredstva, a briga o sigurnosti na radu
radnika i dalje mora biti jedna od naj-
vaznijih aktivnosti povjerenika radnika
za ZNR i sindikalnih povjerenika” -
istakao je Forgac.

Aktivnost usmjerena na
ocuvanju ste€enih prava
radnika

Uslijed negativnih poslovnih re-
zultata vecine poslodavaca u koji-
ma SHZ ima &lanove, u prethodnom
dvogodiSnjem razdoblju nismo se
mogli koncentrirati na ostvarivanju
novih i vecih prava, nego smo se
morali boriti da o€uvamo $to je mo-
guce veci dio steCenih prava.

Tako su SHZ i SHZ u svibnju
2015. ispregovarali Dodatak Ko-
lektivnog ugovora u HZ Putni¢kom
prijevozu u kojim radno vrijeme za

Radno predsjednistvo

sve radnike iznosi osam sati dnev-
no. Ukinuta je odredba o prekidu
rada u smjeni koja je davala pravo
poslodavcu da moze vlakopratitelju
propisati duze radno vrijeme od 12
sati. Takoder je sprijeCeno zaposlja-
vanje radnika putem agencija za pri-
vremeno zapoS$ljavanje, a Sindikat
nije prihvatio smanjenje place rad-
nicima, jer poslodavac nije ostvario
nikakve druge ustede.

U Djelatnosti Odrzavanje i CiSce-
nje zeljezniCkih vozila potpisana su
dva nova KU u kojima je sacuva-
na vecina steCajnih prava radnika.
Potpisan je Ugovor o radno pravnoj
zastiti radnika u slu€aju poslovno
uvjetovanih otkaza koji sadrzava-
ju postupak rjeSavanja tehnolos-
kog visSka radnika, kao i kriterije sa
odredenim bodovima. Nakon toga
u drustvima TSZV, OV i Tersus Eko
zaklju€ivano je viSe dodataka KU
kako bi se sacuvalo &to viSe radnih
mjesta. U tijeku su teski pregovori



na zaklju€ivanju novog KU u Tersus
Eko jer poslodavac nastoji svesti
prava radnika na zakonski minimum.

U HZ Infrastrukturi se pla¢e nisu
dirale ali su radnici ostali bez regre-
sa za GO, Bozi¢nice i dijela GO. U
tijeku je produljena primjena KU,
kao i pregovori u kojima su posloda-
vac i sindikati iznimno udaljeni.

U Pruznim gradevinama za-
klju¢en je Dodatak KU u kojem su
uredeni kriteriji za izlu€ivanje vis-
ka radnika te druga prava i obveze
radnika u postupku restrukturiranja.
Kako poslodavac krsi odredbe KU
sindikat priprema pokretanje sud-
skih tuzbi.

Glavni zadatak SHZ-a u dvo-
godiSnjem razdoblju je bio zasti-
ta prava radnika. “Tako smo putem
arbitraze s ostalim reprezentativnim
sindikatima sacuvali pravo radnika
na $trajk u HZPP, koje je posloda-
vac osporavao namjernim uvode-
njem velikog broja vlakova koji mo-
raju prometovati u vrijeme Strajka,
Sto nije imalo zakonsku osnovu.
Pruzamo besplatnu pravnu pomo¢
radnicima HZ Carga koji su neza-
konito otpusteni. Pokrenuli smo
sudski spor radi zbog diskriminacije
i niStavnosti kriterija za izluCivanje
tehnoloskog viska iz Kolektivhog
ugovora HZ Carga. Pokrenuli smo
sudske sporove radi nezakonito
provedenih izbora u RV u HZ Cargu
u organizaciji Sindikata strojovoda
Hrvatske, i dobili smo nepravomo¢-
nu presudu u nasu korist. Pokrenuli
smo sudski spor radi niStetnosti od-

Sudionici XI. Sabora SHZ
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Ivan Forgaé, predsjednik SHZ-a

luka Uprave koja se nije savjetovala
sa zakonski izabranim radni¢kim
vije¢ima HZ Carga’ -istakao je For-
gac.

Sindikati hrvatskih ZeljezniCa-
ra svojim ¢lanovima osigurava be-
splatnu pravnu zastitu u svim rad-
nim sporovima. To ¢inimo putem
pravne sluzbe Nezavisnih hrvatskih
sindikata. Uz pravnu pomo¢ SHZ iz
sredstava srediSnjice, kao i iz sred-
stava podruznica osigurava ma-
terijalnu pomo¢ svojim ¢lanovima
(pomoc¢ u vrijeme dugotrajnog bolo-
vanja, kod smrti radnika i ¢lana uze
obitelji, pomo¢ kod elementarnih
nepogoda ili kod povecéanja trosko-
va lije€enja Clana sindikata i ¢lana
uze obitelji). Takoder sindikat svo-
jim ¢lanovima odobrava financijsku
pomoc¢ za Skolovanje. Svake godine
organiziramo dvodnevne Sportske
susrete, a zajedno sa SZH i SIHZ,
provodimo edukaciju nasih sindikal-
nih povjerenika na regionalno orga-
niziranim seminarima.

“SHZ i samostalno putem javnog
djelovanja promice interese zZeljezni-

ce. Upuc¢ujemo otvorena pisma Vladi
RH i resornom ministarstvu u kojima
ih upozoravamo na propuste i dajemo
prijedloge kako neke probleme rijesiti
i to ¢inimo prije svega da javnost za-
interesiramo na probleme Zeljeznice,
ali i da dokazemo kako Zeljeznica ima
svoju buducnost i da moze pridoni-
jeti gospodarskom razvoju Hrvatske
ukoliko u nju ulozimo i modernizira-
mo. LoSa gospodarska kriza i dalje
Ce utjecati na Zeljeznicu, tako da je
pred sindikatima veliki izazov u kojem
¢e se morati boriti za radna mjesta i
zastitu radnika. Kao i do sada sami
moramo uloziti vlastito znanje i isku-
stvo te pokazati odlu¢nost u zastiti in-
teresa svih nasih ¢lanova u drustvima
Hrvatskih Zeljeznica “- istaknuo je na
kraju izlaganja Forgac.

“Na ¢ovjeka se gleda kao
trosak”

Kresimir Sever, predsjednik NHS-a

Sudionike XI. sabora SHZ po-
zdravio je Kresimir Sever, predsjed-
nik Nezavisnih hrvatskih sindikata
(NHS), koji je podsjetio da je upravo
SHZ bio jedan od prvih koji je postao
¢lanom NHS, a sada je dao i svoj do-
prinos da su se i dva sindikata (SZH
i SIHZ-a) pridruze velikoj porodici
NHS. “Sada mozemo reci da ova tri
sindikata su snazni trolist koji je dobio
snagu da zajednicki rjeSavaju proble-
me i imaju viSe od 70 posto ¢lanova
te postaju vodeci na sindikalnoj sceni
Hrvatskih Zeljeznica. Zajednicki in-
teres sindikata je na prvom mjestu
radnik. Zivimo u te$koj gospodarskoj
situaciji, a jos nas viSe zbunjuje nova
Vlada iz koje dolaze svakodnev-
no neke nove izjave koje se odmah
povlace. Nismo bili zadovoljni ni sa
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prethodnom Vladom koja je fleksibi-
rala sustav rada. Zakon o radu koji su
donijeli 2014. nije donio niSta dobro
za radnike. Iseljenje mladih i dalje
se nastavlja, gase se radna mjesta,
a standard radnika pada. Ostaju pu-
sta ognjiSta pogotovo u Slavoniji gdje
zemlja ostaje neobradena, a roditelji
sa tugom ispracaju svoju djecu. Nova
Vlada nudila je reforme, pa je i sebe
nazvala reformskom Viadom, ali od
tih silnih obec¢anja za sada nema ni-
Sta osim slova “r’.

Na poCetku mandata obec¢avala
je suradnju sa sindikalnim partneri-
ma, ali je ubrzo odustala od svojih
rijeCi. Donijet je Drzavni proracun
bez dogovora sa sindikatima. Sindi-
kati drzavnih i javnih sluzbi ne odu-
staju od zahtjeva za povecanjem
placa za Sest posto, Sto im pripada
temeljem sporazuma o rastu osno-
vice za place u slu¢aju rasta BDP-a
u dva kvartala za dva i viSe posto.
Dogovor nije postignut. pa su i to
stavili na ¢ekanje.

Iz Vlade je poruceno da Ce se na
preporuku Europske komisije krenuti
u reformu mirovinskog sustava. Vla-
da u okviru Nacionalnog programa
reformi planira i reformu mirovinskog
sustava, koja bi uklju€ivala poveca-
ne radne dobi sa 65 na 67 godina od
2025. godine, kasniji odlazak u prije-
vremenu mirovinu te dodatno kaznja-
vanje takvog odlaska s 0,3 posto po
mjesecu. Medutim, prema rije€ima
KreSimira Severa, premijer ne zna
da radnici ne odlaze u prijevremenu
mirovinu jer to Zele, nego moraju jer
im propadaju firme, jer poslodavci
zbog profita prvo otpustaju najstarije
radnike. Samo prosle godine tako je
u prijevremenu mirovinu oti$lo 12.000
radnika koji su za 36 godina staza
dobili 2200 kuna. Zbog penalizacije
izgubili su oko 500 kuna svoje zaslu-
Zene mirovine. Zalosno je §to se na
Covjeka gleda kao na troSak, a upravo
je Covjek prava vrijednost i njemu se
treba vratiti dostojanstvo zivljenja, i to
je nas cilj. Covjek stvara vrijednosti, a
ne poslodavac. Vlada izbjegava sin-
dikalni dijalog, a pred nama su teSka
vremena u kojem svi moramo teziti
zajednistvu i okupljanju. To je moguce

i to su dokazali i ova tri sindikata koji-
ma dalje zelim uspjeSan rad’- istakao
je KreSimir Sever, predsjednik NHS-a.

Usvojen Program rada

Sindikat je jednoglasno usvojio i
Program rada za iduce dvije godine.
Izdvojit éemo neke od temeljnih ci-
ljieva sindikalnog djelovanja.

SHZ ¢e djelovati na ostvarivanju i
zastiti materijalnih, socijalnih i drugih
prava i interesa svojih ¢lanova. Za-
lagat ¢e se za pravednom i stimula-
tivnom sustavu placa i poreza, zastiti
prava i slobodi djelovanja sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih ak-
tivista te predstavnika zaposlenika,
radno-pravnoj zastiti svojih ¢lanova,
sklapanju kolektivnih ugovora u ime
i za raCun svojih ¢lanova. Zalagat ¢e
se za slobodu javne rijeci, vladavinu
prava i demokratizaciju drustvenog
zivota. U slijede¢em dvogodiSnjem
mandatu nastavit ¢e aktivnosti na
povecanju broja €lanova, stvaranju
zajednistva u radu sredisnjih tijela te
posebice suradnje medu ¢lanstvom

i povjerenicima podruznica razliitih
djelatnosti. Zalagat ¢e se na sindi-
kalnoj stru¢noj edukaciji povjerenika
i duznosnika, na odrzavanju zajed-
nickih sportskih susreta sukladno
materijalnim moguénostima, za kva-
litetnim gospodarenjem Rezervnim
fondom i ostalim financijskim i mate-
rijalnim sredstvima Sindikata. Uvesti
¢e se mjere Stednje, odnosno uskla-
divanje troSkova rada sa smanjenim
mogucnostima koje su rezultat du-
gogodisnjeg restrukturiranja, a time
i smanjenja broja ¢lanova sindikata.
Zadatak u dijelu ostvarivanja ciljeva
sindikalnog djelovanja jesu potica-
nje i aktivno sudjelovanje na stva-
ranju medusindikalnog sporazu-
mijevanja i zajednistva, sklapanje i
obnova kolektivnih ugovora, aktivno
pracenje primjene kolektivnih ugo-
vora i pravilnika, aktivnho sudjelova-
nje u donosenju opcih akata poslo-
davca s ciljem zastite i unapredenja
interesa Clanova, unapredivanje
rada sekcija Zzena i sekcije mladih.
Biljana Limpic-Donadic m

Guzva kod glasackih kutija

Na Saboru su izabrani:

Predsjednik Nadzornog odbora: lvica Karaga

Clanovi Nadzornog odbora: Drazen Kovadi¢, Ivan Horvat, Stane
Bokuli¢, Predrag Brisuda, Sanja Gojceta

Zamijenici élanova NO: Renata Prebeg, Gordana Cefko, Matea Bogdan,
Miroslav Drenjancevi¢, Sladana Gaci¢

Predsjednik Suda ¢asti: Anton Butina

Clanovi Suda éasti: Zlatko Bartolovi¢, Ivica Delija, Boris Mardetko, Josip
Loncari¢, Zlatko Carevic, lvica GaSpari¢, Alen Lusi¢, Monika Meznari¢,

Stjepan Hunjet, Mato Peri¢

Clanovi Statutarnog odbora: Ivan Lovri¢, Buro Lovrekovi¢, Buro Kuz-

mié, lvan Cavka, Darko Harmicar

Jednoglasno je izabran novi/stari predsjednik SHZ Ivan Forgaé, kao i

dopredsjednici.
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Razgovor s lvanom Forgaéom, novim/starim predsjednikom SHZ

“Sindikat je jedina organizacija koja zastupa radnike”

XI. Sabor SHZ-a jednoglasno
je dao dvogodisnje povjere-
nje dosadasnjem predsjed-
niku Ivanu Forgacu, a biti na
¢elu sindikata koji je po broju
¢lanova na samom vrhu je
velika odgovornost. Od sindi-
kata se o¢ekuje da vrsi svoju
primarnu zadacu, a to je da
c¢uva ne samo radnicka prava
ve¢ i dostojanstvo radnika
koji za svoj rad treba dobiti
od poslodavca dostojnu pla-
¢u, dostojne uvjete rada i do-
stojno radno vrijeme. lako bi
poslodavci i sindikati trebali
biti partneri, to se teSko moze
posti¢i u nekim drustvima

na zeljeznici. Prema rije€ima
g. Forgaca, Uprave Pruznih
gradevina, HZ Infrastrukture

i HZ Carga, socijalni dijalog
pokusale su iskoristiti za
nametanje vlastitih stavova,
Sto nije dobro. Kako drustva
Hrvatskih Zeljeznica niz godi-
na smanjuju broj zaposlenih,
tako se smanjuje i broj ¢lano-
va sindikata. Iz toga razloga
moraju se dogoditi i neke
promjene u radu SHZ. Prema
rijeCima g. Forgaca, “..da bi i
dalje mogli financirati sve ak-
tivnosti SHZ-a, i kako bismo
mogli odvajati sredstva u
Rezervni fond, provest cemo
reorganizaciju teritorijalnog
ustroja i izmijeniti financijske
odluke trajnog karaktera u
cilju Stednje”.

Ocjena dosadasnjeg rada: vrio
dobar
® Sa kojom ocjenom biste oci-

jenili rad SHZ u protekle dvi-

je godine i zasto?

Rad SHZ po mojem misljenju u
protekle dvije godine ocijenio bih
ocjenom vrlo dobar. Uspostavili
smo suradnju sa srodnim sindika-
tima i poduzimali zajedniCke ak-
tivnosti na zastiti prava radnika.
Uspostavili smo dobar temelj za
zajednistvo tih sindikata u buduc-
nosti. Do ocjene odli¢an nedosta-
ju jo$ bolji rezultati zastite prava
radnika u HZ Cargu i u Pruznim
gradevinama. SHZ je poduzeo
sve §to po Zakonu moze, medu-
tim, lo$e upravljanje HZ Cargom i
hirovita politika drzave u pogledu
obnove pruga, doveli su do gubit-
ka velikog broja radnih mjesta.

H Koji su po Vasem misljenju
najvredniji rezultati koje ste
postigli....

U tvrtkama u kojima je SHZ je-
dini reprezentativan, u kojima mo-
Zzemo sami odludivati, a to su Teh-
ni¢ki servisi za zeljeznicka vozila
i Odrzavanje vagona, uspijevali
smo sacuvati radna mjesta bez
nedobrovoljnog otpustanja, tako
Sto smo troSkove rada uskladiva-
li s prihodima tvrtke. Smatram da
visina place jest vazna, radi toga
svi dolazimo na posao, no od vi-
sine place jo$ je vaznije da radnik
ima radno mjesto i redovnu pla-
¢u. Razvojem tehnologije radnih
mjesta bit ¢e sve manje. Koliko je
ve¢ dosad ugaseno radnih mjesta
tako Sto su ih zamijenili strojevi,
viSe. Drzava ne moze sacuvati so-
cijalnu koheziju i stabilnost, ako ¢e
pola stanovniStva biti zaposleno, a
pola nezaposleno. Zato smatram
da je put produljenja radnog vre-
mena, produljenja radnog vijeka
do odlaska u mirovinu, u osnovi

I

pogresan. Bolje je imati punu za-
poslenost, ¢ak i s nizim primanji-
ma, nego situaciju u kojoj je radno
mjesto privilegija sve manjeg bro-
ja gradana.

H ...a koje niste?

Zbog potrebnog visokog po-
stotka broja ¢lanova za postizanje
reprezentativnosti (20 %), nismo
mogli ostvariti dovoljno velik utje-
caj na dogadaje u HZ Cargu. Ot-
pusteno je mnogo radnika, a HZ
Cargo je i dalje nekonkurentan, i
dalje gubi trziSnu poziciju.

Tesko se uspostavlja socijalni

dijalog u nekim drustvima HZ-a

m Da li postoji socijalni dijalog
sa poslodavcem i na kojoj ra-
zini se on nalazi?

Tu je situacija Sarolika. S po-
jedinim upravama socijalni dijalog
je konstruktivan. lako se u nekim
pitanjima razilazimo, razgovara se
u cilju dobrobiti tvrtke i radnika.
Nazalost, Uprave Pruznih grade-
vina, HZ Infrastrukture i HZ Car-
ga socijalni dijalog pokusale su
iskoristiti za nametanje vlastitih
stavova. Uprava HZ Carga podi-
jelila je sindikate na podobne, s
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kojima suraduje, i na nepodobne,
medu kojima je i SHZ, s kojima
ne suraduje. Sve je teza suradnja
i s Upravom drustva Tersus Eko,
s kojom smo do unazad oko dvije
godine relativno dobro suradivali.
Jednim dijelom uzrok lezi u te$koj
trziSnoj poziciji Drustva, no vedi
dio problema proizlazi iz nepovje-
renja Uprave prema sindikatima.
Nadamo se da ¢e ubrzo tome do¢i
kraj.

B Kako se moze promijeniti mi-
Sljenje poslodavca koji naj-
vecu prijetnju u poslovanju,
kao “ ko€nicare” vidi u sindi-
katima?

SHZ se pokazao kao odgo-
voran socijalni partner, koji vodi
racuna o pravima radnika, ali i o
opstojnosti tvrtki u kojima djeluje.
Sto vrijedi ispregovarati nerealno
visoka prava, ako radi toga tvrtka
za nekoliko mjeseci zapadne u
teSkoce, nema za place, ne moze
platiti dobavljace i raCune, zaglavi
u ste€aju? Tu razinu odgovornosti
pokazali smo mnogo puta, zalo-
sno je ako jo$ ima uprava koje to
ne prepoznaju.

Jos uvijek ima previse

sindikata

B Kako po Vasem misljenju
izgleda sadasnja sindikalna
scena na hrvatskim zeljezni-
cama?

Mislim da jo$ uvijek ima pre-
viSe sindikata. Unato¢ tome, po-
vremeno se osnuje novi sindikat.
Obzirom da je sli¢no i sa sindikal-
nim srediSnjicama na nacionalnoj
razini pa i s politicnim stranka-
ma, udrugama branitelja itd. oci-
to se radi o nedovoljnoj zrelosti
cjelokupnog drustva. SHZ sura-
duje sa Sindikatom Zzeljezni¢ara
Hrvatske, nastojimo uspostaviti
tieSnju suradnju i sa Sindikatom
infrastrukture HZ. To su ujedno tri
najbrojnija zeljezni¢ka sindikata.
Sa strukovnim sindikatima se su-
Stinski razlikujemo u tome $to mi
zelimo voditi podjednaku brigu o
radnicima svih radnih mjesta, dok

se strukovni sindikati brinu o samo
jednom radnom mijestu. Licemjer-
no je to Sto, unato¢ strukovnom
nazivu i odredbama svojih statuta,
ti sindikati ne odbijaju Clanarinu
radnika drugih radnih mjesta pa
¢ak ih pozivaju da se uclane, a ne
mogu i ne Zele o njima brinuti. Jer
da Zele, ne bi se prozvali sindika-
tima samo jedne struke. No, i sa
strukovnim sindikatima nastojimo
biti u korektnim odnosima, jer nas
posao tjera na suradnju.

m Cesto u svojim nastupima
isticete da se mladi ljudi tre-
baju vise ukljuciti u sindikat.
Da li je SHZ spreman dati lo-
gistiku i pomoc¢i im da se oni
Sto prije integriraju u sindi-
kalni rad?

Dosad je to bilo mozda viSe de-
klarativno, no sada ¢emo na tom
podrucju poceti povlaciti mnogo
konkretnije poteze. Predsjednika
Sekcije mladih moramo vise uklju-
Citi u redovni rad sindikalnih tijela
te isfinancirati programe intere-
santne mladima.

® U Programu rada koji je jed-
noglasno prihvaéen na XI.
Saboru SHZ-a nabrojene su
brojne aktivnosti. Koje ¢e ak-
tivnosti ipak biti prioritetni?
SHZ je i dosad ulagao maksi-
malne napore u zastupanju ¢lano-
va pred poslodavcem. To se nece
promijeniti. No, obzirom da drus-
tva Hrvatskih Zeljeznica niz godi-
na smanjuju broj zaposlenih, to se
odrazilo i na broj ¢lanova sindika-
ta pa tako i na broj ¢lanova SHZ.
Kako bismo i dalje mogli financira-
ti sve aktivnosti, kako bismo mo-
gli odvajati sredstva u Rezervni
fond, provest ¢emo reorganizaciju
teritorijalnog ustroja i izmijeniti fi-
nancijske odluke trajnog karaktera
u cilju Stednje. To ¢e prvo biti na
redu.

Ocekujemo aktivnije
angaziranje Vlade RH i
resornog ministarstva u
rjeSavanju problema zeljeznice

B Po Vasem misljenju Sto sin-
dikat moze ocekivati u slje-
dec¢e dvije godine? Hoce li
nam biti lakSe ili teze i kakvu
politiku Vlade RH i resornog
ministarstva ocekujete pre-
ma zeljeznici?

Obzirom da drzavi prijeti ban-
krot i gréki scenarij, ne ocekujemo
da ¢e nam biti lako. Lako nece
biti niti zeljezniCarima, a niti dru-
gim gradanima. Ukoliko bi politika
predlozila uvjerljive mjere, kojima
bi se izbjegao bankrot, kojima bi
se smanjio dug, bili bismo spremni
podmetnuti leda i prihvatiti takve
mjere. Nazalost, ovo Sto se dosad
predlaze samo su vatrogasne,
parcijalne mjere u cilju odrzavanja
postojeceg stanja, kao i zastite in-
teresa politickih elita i financijskih
centara moéi. Sto se tie odnosa
prema zeljeznici, oCekujemo da
se ministar najozbiljnije uhvati u
koStac s nagomilanim problemi-
ma. Zeljeznica ima perspektivu
i velike prednosti pred drugim
prometnim granama, ali samo uz
uvjet modernizacije i obnove ka-
paciteta. OcCekujemo pokretanje
ozbiljnog investicijskog ciklusa u
obnovu pruga i to ne samo iz EU
fondova.

® Koju imate poruku za €lano-
ve SHZ-a?

Obzirom na teSku gospodarsku
situaciju u drzavi i na zeljeznici, jo$
je vaznije nego dosad da radnici
budu ¢lanovi sindikata, jer je sindi-
kat jedina organizacija koja zastu-
pa radnike, koja brine o pravima
radnika i o oCuvanju radnih mjesta
radnika. Mi u Sindikatu hrvatskih
zeljezniCara posao na zastiti pra-
va radnika ne dozivljavamo samo
kao posao. To je naSe poslanje i
na$ nacin zivota. U za$titu prava
radnika ulazemo naSe steCeno
znanje i dugogodi$nje iskustvo, ali
i svaki atom snage. Tako ce biti i
dalje.

Biljana Limpi¢-Donadi¢ m
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Na XI. Saboru SHZ dvogodi$nje povjerenje delegata dobili su i novi/stari dopredsjednici: ILIJA BULIC,
dopredsjednik SHZ za Djelatnost Odrzavanje i ¢iséenje zeljezniékih vozila, VAHID BAJRAKTAREVIC,
dopredsjednik za Djelatnost HZ Putniéki prijevoz i vlakopratnja, MARIJAN JELENSKI, dopredsjednik za
Djelatnost HZ Cargo, MARKO BREKALO, dopredsjednik za Djelatnost Inzenjeri i tehniéari i prometni
poslovi, LIILJANA FURDEK, dopredsjednica za Djelatnost Pruzne gradevine. Dopredsjednicima zelimo
mnogo uspjeha u radu i njima smo postavili ista pitanja:

1. Jeste li zadovoljni sa sindikalnim aktivnostima u vasim Djelatnostima?

2. Koji su problemi bili najcesci i jeste li ih uspjeli rijesiti?

3. Kakva je suradnja s poslodavcem i jeste li uspjeli uspostaviti sa njima socijalni dijalog?

4. Koja pitanja Vam najéescée postavljaju élanovi sindikata?

5. Sto oéekujete u sljedeéem dvogodisnjem mandatu? Da li ée za sindikat doéi bolji
dani ili ¢e ostati i dalje borba za radni€¢ka prava svakog radnika?

6. Koju poruku imate za svoje ¢lanove sindikata u vasoj Djelatnosti?

Ilija Bulié

“Pozivam radnike da se
¢im viSe organiziraju kroz
sindikat”

1. Zadovoljan sam sa sindikal-
nim aktivnostima u Dijelatnosti odr-
Zavanija i CiS¢enja zeljeznickih vozila
s obzirom da povjerenici sudjeluju
u aktivnostima kroz kolektivho pre-
govaranje, sastanke sa Upravama
vezano za postupke donosenja poje-
dinih akata (Pravilnici o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, savjeto-
vanja kod izmjena pojedinih odredbi
sukladno KU i ZOR-u, skupove radni-
ka, zastitu na radu, Radnicka vijeca).

2. NajceS¢i problemi bili su vezani
za Kolektivhe ugovore, pregovore za
nove KU, ili izmjene i dopune, Anekse
ili Dodatke vazecim KU. Poslodavci su
u prethodnom razdoblju upucivali za-
htjeve za smanjenje cijena sata rada,
materijalnih prava iz KU ili uvodenje
nepunog radnog vremena. U dru$-
tvima djelatnosti osim u drustvu RPV
d.o.o0. Slavonski Brod u prethodne
dvije godine na snazi je bilo selektiv-

na koje smo dobili sljede¢e odgovore...

no smanjenje plaée, u TSZV u 2015.
Sest mjeseci , u OV u 2015. dvanaest
mjeseci uz primjenu nepunog radnog
vremena za radionice koje nisu imale
dovoljnu zaposlenost, u Tersus Eko
d.o.o. dvanaest mjeseci uz smanje-
nje ostalih materijalnih prava. Od 1.
sijeCnja 2016. u OV d.o.o. ukinuto je
selektivno smanjenje place, u TSZV
d.o.o. selektivno smanjenje ukinuto je
1.10.2015. nakon zbrinjavanja radni-
ka sporazumnim prekidima Ugovora
o radu. Takoder uz kolektivno prego-
varanje problemi su bili vezani i uz
Pravilnik o organizaciji i sistematiza-
ciji radnih mjesta u TSZV d.o.o. kojim
je poslodavac nakon postupka savje-
tovanja sa Radni¢kim vijecem i sindi-
katom donio Pravilnik kojim se utvrdio
odredeni tehnoloSki visak u zajed-
nickim sluzbama drustva, pogonima,
radionicama i servisima. U tom dijelu
upucen je zahtjev poslodavcu da se
vecina radnika zbrine sporazumnim
prekidom radnog odnosa uz isplatu
otpremnina i pravom na naknadu sa
burze rada. Radnici koji nisu prihva-
tili sporazumni raskid Ugovora o radu
odradili su otkazne rokove sukladno
KU i uz isplatu otpremnina prijavili se
na burzu rada. Dio radnika prema za-
htjevu sindikata upucen je na privre-
meni raspored u pogone koji imaju
slobodnih radnih mjesta, ukupno Sest
mjeseci. Vecina radnika je nakon toga
prihvatila trajni raspored.

3. Socijalni dijalog uspostavljen
je u vecini drustava djelatnosti osim

u drustvu Tersus Eko d.o.0. gdje po-
slodavac pokuSava dodatno smanijiti
prava radnika u 2016. u odnosu na
2015. godinu iako je placa za vecinu
radnika, Cistata na razini minimalne
plate u RH, radnici participiraju u
troSkovima prijevoza sa 30 %, ukinut
je dodatak na minuli staz i dr. Sindikat
ne prihvaca zahtjeve poslodavca, za-
htjev sindikata je da se ispregovara i
potpiSe novi KU, bez dodatnih sma-
njenja.

4. Najcesca pitanja ¢lanova sindi-
kata vezana su za opstojnost pojedi-
nih drustava, sigurnost radnih mjesta
i placa, buduci ustroj drustava, ali i
cijelog zeljezniCkog sustava, nove
organizacije drustava i opasnost od
ukidanja pojedinih sredina i smanje-
nja broja radnika.

5. U slijedecem dvogodi$njem
mandatu predstoji nam borba za sva-
ko radno mijesto, postivanje prava
radnika kroz Kolektivnhe ugovore. U
tom dijelu posebno zabrinjava stanje
nasih prijevoznika i smanjenja priho-
da posebno u dijelu HZ Carga d.o.o.
za koji su vezana pojedina drustva
kroz pruzanje usluga odrzavanja vuc-
nih vozila. Stanje na Zeljeznici jasno
nam daje do znanja da nam jo$ dugo
nece doci bolji dani ve¢ nam predstoji
borba za svakog radnika i svako rad-
no mjesto.

6. Nastojat cemo i dalje kroz soci-
jalni dijalog ¢im bolje zastupati radni-
ke pred poslodavcima, zato pozivam
radnike da se ¢im viSe organiziraju
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kroz sindikat, da se ubuduc¢e u Sto
veéem broju odazovu sindikalnim
akcijama jer jedino na taj nacin mo-
zemo zastititi prava radnika i saCuvati
radna mjesta za koja osobno mislim
da su sve viSe ugroZena Sto smo
svjedoci svake nove organizacije ili
preustroja pojedinih drustava.

Vahid Bajraktarevi¢

“Mladi, viSe se ukljucite
u sindikalni rad”

1. Sa sindikalnim aktivnostima
sam zadovoljan. Naime, Djelatnost
HZ Putnicki prijevoz i vlakopratnja
organizirana je kroz 12 podruznica.
Radna tijela podruznice Cine glavni
povjerenici i njihovi zamijenici te ¢la-
novi podruznica. Ovdje mogu doda-
ti i sindikalne povjerenike u funkciji
radnickih vije¢a, koordinatore i po-
vjerenici zastite na radu. Imam dobre
odnose sa svim povjerenicima koji
me nha vrijeme upoznaju sa svim pro-
blemima Sto pomaze da ih uglavnom
uspjesno rieSavamo.

2. Probleme stvara poslodavac
iz svog neznanja, a ponekad Cini to i
svjesno i oni se uglavnom odnose na
rad radnika. Kada bi poslodavac imao
viSe sluha za prijedloge Sindikata bilo
bi to u obostranom interesu. Kad smo
kod problema mogu reci da se neki
brzo rijeSe, drugi traju duze vrijeme,
ali se ipak rijeSe. Neki problemi jos
nisu rijeSeni iako sam se zbog njih
aktivno ukljucio u sindikatu. Primjera
ima puno, ali ¢u izdvojiti neke. Prvo,
to je broj konduktera u viaku. Ranije
je postojala odredba u Uputi 107 koja
je propisivala da se kondukteru vla-
ka moze dodijelit najviSe tri vagona.
Ukidaju¢i ovu odredbu poslodavac
je sebi dao za pravo da moze kon-
dukteru dodijeliti neograniCen broj

vagona, $to je bila velika pogreska, a
Steta se mjeri u milijunskim nov€anim
iznosima i to svake godine. Pored fi-
nancijske Stete ukidanje ove odredbe
dovelo je do Sverca putnika, do ispla-
te ostete putnicima radi ozljeda koje
su zadobili dok su koristili usluge vla-
ka, a povecano je osteéenje i otude-
nja inventara u vagonima i motornim
vlakovima. Sve se ovo dogada jer se
jedan kondukter ne moze brinuti za
neogranicen broj vagona.

Odredba o duzini trajanja smjene
od 6 sati koja je uvedena Pravilnikom
o radu Hrvatskih Zeljeznica prije 20
godina bila je diskriminiraju¢a jer se
primjenjivala na radnike vlakoprat-
nje. Ona je ukinuta proSle godine na
trazenje Sindikata i sada puno radno
vrijeme za sve radnike iznosi 8 sati.

Ukinut je prekid radnog vremena u
tijeku smjene za radnike vlakopratnje
koji je uveden 2008. g. Pravilnikom o
radnom vremenu izvrSnih radnika u
ZeljezniCkom sustavu. Prekid rada u
smijeni bio je na snazi do proSle godi-
ne iako ga ne poznaje Zakon o radu
i Zakon o sigurnosti i interoperabil-
nosti Zeljeznickog sustava. Sindikat
se obracao svim mogucim drzavnim
institucija koje su Sutjele ili su odgo-
vorile da nisu nadlezne. Tek kada je
Zupanijski sud u Zagrebu, kojemu je
trebalo Sest godina za donoSenje pra-
vomocéne presude, naloZio poslodav-
cu da radnicima plati prekid rada, po-
slodavac se upla$io da bi moglo doci
do masovnih tuzbi te ga je ukinuo.

Prosle godine u Splitu poginuo je
pregledac vagona jer je obavljao ma-
nevarske poslove iako propis obve-
zuje poslodavca da kod manevarski
poslova mora biti rukovatelj manevre.
Poslodavac je Stedio na broju radni-
ka, a pri tome je zaboravio da je ljud-
ski zivot najvredniji.

U Zagrebu je broj vagonski servi-
sera smanjen iako propisi propisuju
da garnitura mora biti pod kontrolom
dok je pod naponom. Kao rezultat te
“Stednje” bio je izgoren vagon Austrij-
skih Zeljeznica. Dogadaju se i kvarovi
na uredaju na koji se spajaju vagoni,
ali poslodavca to ne zanima, jer i da-
lie ide na smanjenje broja vagonskih
servisera.

Poslodavac i najjednostavnije
probleme ne moZze rijesSiti sve dok mu
na njih ne ukaze Sindikat. Spomenut
Cu slucaj pregledaca vagona i njihov
lijecniCki pregled. Naime, pregledaci
vagona su izvrsni radnici i obvezni
su obavljati lije¢nicke preglede. Kada
im je poslodavac dodao poslove po-
pisnog vlakovode, rukovatelja mane-
vre i manevriste morali su obavljati li-
jecnicke preglede za sva Cetiri radna
mjesta. Poslodavac nije rijeSio ovu
nelogi¢nost, ve¢ je ¢ekao intervenciju
Sindikata da se ova anomalija rijesi,
pa sada pregledac¢ vagona ima samo
jedan lije¢nicki pregled.

Nisam zadovoljni na koji nacin
poslodavac stiti radnike vlakopratnje
od nasrtljivih putnika. Poku$aj Sindi-
kata da se u Kolektivni ugovor ugradi
odredba kojom bi poslodavac bio ob-
vezan dati na raspolaganje odvjetnic-
ku kuc¢u da ga zastupa pred drzavnim
institucijama, nije prihva¢en od stra-
ne poslodavca, te ih je savjetovao da
huligane tuze privatnim tuzbama.

Posebna je pri¢a kada treba kon-
duktera nov€ano obestetiti. Primjer
loSeg odnosa prema svome radniku
najbolie dokazuje primjer kada su
dva huligana fiziCki napali konduktera
iz Novske. Na trazenje konduktera da
se pravi¢no obesteti, poslodavac mu
je ponudio nagodbu u iznosu 5000
kn. Na primjedbu Sindikata nov¢ani
iznos je povecao na 9.000 kn, Sto
je sramotno s obzirom na ozljede i
traume koje je kondukter pretrpio. U
ovom slucaju poslodavac ¢e se moci
naplatiti u punom iznosu od huligana,
Sto znaci da je i nov€ani iznos mogao
biti veci.

Nisam zadovoljan sa sluzbenom
i zastitnhom odje¢om i obu¢om za
radnike. Ona nije redovita jer poslo-
davac na ovaj nacin stedi i ne vodi
racuna Sto je dotrajala i loSe kvalitete.
KosSulje se guzvaju, a zastitna odjeca
prokiSnjava $to ranije nije bio slucaj.

Ozbiljan problem je i svjedoCenje
radnika na poziv suda da svjedoCi
u interesu poslodavca. O tome pro-
blemu opSirnije mozete procitati u
ovom broju VIJESTI pod naslovom
Za poslodavca trebaju biti isti svi
radnici.



Navedeni primjeri, a na Zeljeznici
ih ima mnogo, govore da cijenu ne-
Cijeg nerada placaju svi radnici, a ne
onaj tko ga je prouzrokovao.

3. Iz gore navedenih primjera
vidljivo je da se smanjuje socijalni
dijalog, ali interes poslodavca je sve
veci. Prihodi od putnika se smanjuju.
Unazad tri godine drzava je sanirala
HZ Putni¢kom prijevozu akumulirani
gubitak od 2009. god. u iznosu 1,2
milijarde kuna. Ukinuto je gotovo jed-
na tre¢ina vlakova. Drzava je dala i
visoku subvenciju od pola milijardi
kuna, a ove godine smanjene su za
50 milijuna i sada je problem kako
to premostiti. Mogu reci da je sudbi-
na Drustva neizvjesna. Postoji realni
scenarij da dio prijevoza preuzmu
drugi operateri. NeSto se slicno do-
godilo i HZ Cargu, gdje novi operateri
na ovakvom malom trziStu uzimaju
sve viSe poslova.

Poslodavac vidi glavne probleme
u ekonomskim razlozima i putnicima
koji sve manje koriste vlak kao pri-
jevozno sredstvo. Problem je i u HZ
Infrastruktura koja ne odrzava i ne
ulaze u pruge pa su brzine male, a
uCestali su i dugotrajni remonti pru-
ga, voznja vlaka putnika autobusom,
gubitak zajedniCke prijevozne karte
sa ZET-om u prigradskom prometu.
Ovo jesu problemi, ali problem je i lo$
vozni red koji se godinama prepisuje
i 8to se nitko s njim temeljito ne bauvi.
Vozni red je osnovni plan poslovanja
HZPP i od njega polaze i zavr$avaju
se prihodi i troskovi HZPP. Misljenja
sam da bi vozni red bio daleko kvali-
tetniji kada bi HZPP u njegovu izradu
ukljucio Sefove kolodvora koji bi dali
dobre prijedloge, jer su oni svakod-
nevno u kontaktu s putnicima i najbo-
ljie znaju njihove potrebe.

Buducénost Hrvatske je u dvjema
privrednim granama: prijevozu i tu-
rizmu, a HZPP se moze baviti sa nji-
ma. Danas se na Tisku pored novina
mogu platiti racuni, predati paketi, ku-
piti iz automata kavu, kao i proizvode
za svakodnevnu uporabu itd. Stoga
se pitam zaSto i naSe putniCke bla-
gajne ne bi mogle biti agencije koje bi
prodavale prijevozne karte i za druge
prijevoznike kao §to su autobusi, tra-
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jekti, hotelske apartmane, mjenjacni-
ce i sl. Putnik za eure ne moze kupiti
prijevoznu kartu za vlak na Salteru
putniCke blagajne i u vlaku iako smo
&lanica Europske unije. HZPP da je
od Zeljezni¢kog ugostiteljstva (koje
je ugaseno) uzeo kioske mogao je
zaraditi dobre novce. U daljnjoj bu-
du¢nosti, tj. dolaskom stabilnih po-
strojenja, u planu je pola blagajnika
proglasiti tehnoloskim viSkom. Treba-
lo bi prosiriti djelatnost, a ne da put-
ni¢ki blagajnici zavrse na ulici.

Jedan od ozbiljnih problema je
naplata karata putnicima u kolodvori-
ma. Blagajnika nema, a u vlaku kon-
dukter ne stigne pregledati i naplatiti
sve karte. Sada se ponovo pri¢a da
kondukter nije potreban ni u prigrad-
skim vlakovima u Zagrebu. Ista ideja
vladala je i prije desetak godina, ali
nije polucila dobre rezultate Sto je
skupo platio poslodavac, te je kon-
duktere ponovo vratio u vlak. Pitam
se, zar nije bila dovoljna jedna greska
da se nau¢imo pameti, vec¢ je Zelimo
ponoviti. Kome to ide u korist?

Na Zalost pojedinci u HZPP javlja-
ju se s istrosenim idejama kako doci
do novca bez konduktera i putni¢kog
blagajnika. Ideja je da se putnicima
omoguc¢i kupnju prijevoznih karata
putem mobitela. Ovakav model na-
plate pokusao je Zagrebacki elektri¢-
ni tramvaj te je od njega odustalo jer
su shvatili da ovakva prodaja samo
povecava Sverc. Nije sporno da je
prodaja prijevoznih karata putem
mobitela buducnost, ali ne sada, jer
putnici nec¢e platiti prijevoznu kartu i
kada je kondukter u vlaku. Prije dvi-
je godine uvedena je karta K-50 koja
je trebala privuéi putnike. To se nije
dogodilo pa je ukinuta, a HZPP je
pretrpio veliku Stetu za koju nitko nije
odgovarao.

Problem je i Zeljezni¢ka tiskara
koja je pripojena HZPP, a njezina
djelatnost je da tiska prijevozne karte
(Sto je prije i radila). Sada taj posao
radi druga tiskara pod izgovorom da
nasa nema stroja. HZPP je uloZio
dosta sredstva u izgradnju zgrade za
potrebe Zeljeznitke tiskare u Zagre-
bu, Livadarskom putu i koja je zado-
voljila trazene uvjete rada, a sada se

pokuSava ugasiti. Ovo pokazuje da
menadzment nema vizije i strategije,
i Cini se da se pojedincima pogoduije.
U HZPP bi se morao smanijiti broj na-
dredenih radnika jer se u toj Sumi ne
zna zasto tko odgovara.

4. Pitanja se odnose za place,
raspored radnog vremena, da li su
na listi tehnoloSkog viska, koriStenje
godisnjih odmora i slobodnih dana,
sindikalne pozajmice i pomoci, sin-
dikalna druzenja, koriStenje sindikal-
nog odmaralista itd.

5. U dalje ¢u aktivno raditi i po-
magati ¢lanovima u svim problemima
s kojima se susrecu. Ne ocCekujem
nista bolje jer neliberalni kapitalizam
je stvoren da bogati budu jo$ bogatiji,
a siromasni jo$ siromasniji, a da bi se
to ostvarilo u svijetu vidimo po rato-
vima koje se vode. | u Europi radnici
gube steCena prava. Tuzno je gledati
da radnici tiho prihvac¢aju svoju sud-
binu i ne Zele je promijeniti na bolje.
Bilo kakav sindikalni poziv na akciju
je osuden na propast, jer svi gledaju
sebe i misle da oni nisu na redu, Sto
je pogresno jer ¢e i oni doci na red.

6. Moja je poruka da ostanu i da-
lie ¢lanovi Sindikata jer to je jedina
legalna institucija koja ih moze zasti-
ti. Bitno je da me o svim problemima
koje ih tiSte na vrijeme upoznaju. Teze
slu€ajevi radnik ne moze sam rijesiti
i mnogi su se opekli na vlastitoj kozi.
Uvijek je dobrodosla dobronamjerna
kritika i zbog toga sam otvoren za di-
jalog. Mladima bih porucio da se viSe
aktiviraju u sindikalnom radu.

Marijan Jelenski

“VI radnici ste sindikat”

1. Obzirom na teSke okolnosti u
kojima moramo provoditi aktivnosti
zadovoljan sam. Neizvjesno stanje u




VIJESTI

Drustvu i oS socijalni dijalog sa poslo-
davcem znatno utjeCu na motivaciju
na terenu. Nakon neuspjelog pokusa-
ja privatizacije od strane prosle Via-
de i pocetka restrukturiranja, osjetno
se smanijio broj radnika u Drustvu, a
time i broj ¢lanova u Djelatnosti, Sto
ne znaci da su se smanijile i aktiv-
nosti, dapace u proteklom razdoblju,
odnosno od pocetka restrukturiranja
do danas bilo ih je puno u samoj Dje-
latnosti i podruznicama, a jedna od
najvaznijih je bila pomoc¢ radnicima
koji su bili na listama viSka i ¢ekali po-
slovno uvjetovane otkaze. Posebno
bih izdvojio i aktivnosti oko pokreta-
nja i organizacije izbora za ¢lanove
radnickih vije¢a u pet organizacijskih
jedinica Drustva, a kasnije pokretanje
izbora za povjerenike radnika za za-
Stitu na radu.

2. Najcesci problemi vezani su uz
poslovno uvjetovane otkaze radnici-
ma, jer se HZ Cargo trenutno nalazi u
procesu restrukturiranja. Zbog takve
situacije radnici nam se Cesto obraca-
ju i traze pravnu pomoc, kao i pomo¢
kod pisanja Zahtjeva za zastitu prava
radnika. Te probleme pokuSavali smo
rijesiti kroz savjete iz sindikata, ili smo
im organizirali besplatno pravno sa-
vjetovanije, ili zastupanje kroz pravnu
sluzbu NHS-a. Mnogi radnici su zbog
nemogucnosti rjeSavanja problema
u samom Drustvu, morali pokrenuti
sudske postupke, od kojih neki jos
uvijek traju.

3. Od dolaska nove Uprave kra-
jem 2013. godine, suradnja sa po-
slodavcem je na jako niskoj razini i
daleko od zadovoljavaju¢eg, dapace
gotovo da je i nema. Svi pokuSaji us-
postave socijalnog dijaloga su loSe
zavrsili, Sto meni kao dopredsjedniku
Djelatnosti, a i sindikatu u cjelini pred-
stavlja jako veliki problem. Socijalni
dijalog se uglavnom svodi na pisanje
dopisa, primjedaba, na koje posloda-
vac uglavnom ne odgovara ili odgo-
vara negativno.

4. Pitanja koja nam najCesce po-
stavljaju €lanovi naSeg sindikata su
vezana uz zastitu prava radnika, pra-
va iz kolektivhog ugovora i ugovora o
radu, poticaje otpremnine, otpremni-
ne kod otkaza ugovora o radu i dr., u

stvari postavljaju pitanja koja su ve-
zana uz zastitu svojih prava iz radnog
odnosa.

Moram napomenuti da se tu mak-
simalno trudimo biti struéni u nasim
savjetima ili ako su pitanja pravno
sloZenija, ¢&lanove upucujemo da
se za savjet obrate u Pravnu sluzbu
NHS-a.

5. TeSko je prognozirati Sto ¢e se
dogadati u narednom razdoblju koje
nije zapocelo kako bismo mi Zeljeli.
Moja oCekivanja su ipak velika, nadam
se da ¢e doci do poboljSanja gospo-
darske situacije, Sto bi znatno olakSa-
lo borbu za radni¢ka prava. Borba za
radni¢ka prava bez obzira na gospo-
darsko stanje u drzavi ¢e se nastaviti,
jer krupni kapital nastoji prava radnika
svesti na minimum, $to je vidljivo iz Ce-
stih promjena Zakona o radu.

6. Obzirom da nas Ceka i viSe
nego neizvjesno razdoblje, pred
nama je nastavak borbe za radnicka
prava, oCuvanje radnih mjesta, opsta-
nak Drustva, ali i nastavak borbe za
zastitu interesa nasih ¢lanova. Pozi-
vam sve radnike da se u Sto veéem
broju organiziraju kroz na$ sindikat,
da se odazovu sindikalnim akcijama,
jer ne smijete zaboraviti, VI radnici
ste sindikat.

Marko Brekalo

“Clanstvo pozivam na
homogenizaciju redova”

1. U okolnostima u kojim se tre-
nutno radi na polju borbe za o€uvanje
dostignutih prava sam zadovoljan, jer
ista postoje i uspijevamo ih trenutno
odrzati. Nezadovoljan sam sa radom
na terenu koji bi se trebao pojacati od
strane povjerenika ali i ¢lanova sindi-
kata. LoSe je da se gubi volja za radom
i da prevladava malodusnost, ve¢ na-

protiv, trebao bi se pojacati intenzitet
rada kako bi svima priblizili i pojasnili
vaznost Clanstva u sindikatu, jer to je
jedini nacin na koji mozemo u radno
pravnom podrucju o€uvati i unaprijedi-
ti dostignuta radna prava. To je put ko-
jim mozemo pojasniti kako ¢lanovima
sindikata tako i potencijalno novim ¢la-
novima, da se smo sindikat temelji na
materijalnoj i pravnoj sigurnosti i da je
on jedini oblik zastite radnickih prava.
Mozemo biti sretni $to imamo finan-
cijski jak sindikat koji je pojacan kroz
Clanstvo u najjacoj sindikalnoj centrali
Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS),
kroz Cije odvjetni¢ke urede imamo be-
splatnu pravnu zastitu.

2. Trenutno najveéi problem
predstavlja nam konzumacija prava
potpisanih KU ili drugih sporazuma.
Posebno bih istakao problem kon-
zumacije prava iz natjeCaja koji se
objavljuju za popunu radnih mjesta
unutar HZl-e. Iste se trudimo rijesiti
na opce zadovoljstvo zainteresiranog
Clanstva.

3. Suradnja sa poslodavcem je
negdje dobra, negdje slaba, a negdje
je uopce i nema. Plod dobre ili loSe su-
radnje ne Cine sindikati ve¢ pojedinci
od strane poslodavca koji svoju ulogu
pri rieSavanju problema dodatno kom-
pliciraju i pove¢avaju probleme za koje
uopce nema potrebe i koji se mogu ri-
jesiti korektnom komunikacijom.

4. To su pitanja koja muce sve
nas, a to je hocemo li uspjeti produzi-
ti vaznost kolektivnih ugovora u svim
poduzecéima i kako izgleda nova orga-
nizacija poduzeca i sa koliko radnih
mijesta Ce ostati poduzece nakon slije-
dece reorganizacije i sistematizacije.

5. U predstoje¢em razdoblju oce-
kuje nas velika borba na svim polji-
ma. Bojim se da ¢e to biti po uzoru
na onu iz 90-ih godina kada su za
uspjehe u borbi za radni¢ka prava
bili potrebni veliki Strajkovi i prosvje-
di. Dakle, oCekuje nas izuzetno tur-
bulentno i neizvjesno razdoblje, gdje
¢e sindikalno vodstvo morati uloZiti
izuzetne napore kako bi uspjeli spri-
jeciti nakane vlasti i poslodavaca da
se smanje radni¢ka prava. To cemo
uspjesno odraditi samo uz maksimal-
nu podrsku svekolikog Clanstva.



6. Ovim putem c¢lanstvo pozivam
na homogenizaciju redova i ozbiljan
pristup prema porukama koje im kao
vodstvo upucéujemo. Imajte povjere-
nje u nas sindikat, necemo vas razo-
Carati, vjerujte u radnicko jedinstvo i
solidarnost, jer to je jedini nacin kako
mozemo sacuvati steCena prava i
otvoriti prostor za viSe novih radnickih
prava i novih radnih mjesta.

Ljiljana Furdek

“Nedostatak socijalnog
dijaloga sa poslodavcem”
1. Sindikat je aktivno sudjelovao
u proteklom periodu u svim zadacéa-
ma koje su pred njega stavljene i na-
stojao ih rjeSavati na najbolji moguci
nacin oslanjajuci se pri tom na pozi-
tivne zakonske propise i odredbe iz
Kolektivnog ugovora. Pruzne grade-
vine su nakon dobrih poslovnih rezul-
tata u 2013. i 2014. godini zabiljezile
gubitak u 2015. radi zaustavljanja ob-
nove pruga. Nakon neuspjele proda-
je Drustva nova Uprava prepolovila
je broj radnika (sa 2200 radnika na
1100). Uspjeli smo zakljuciti Dodatak
KU koji se odnosi na kriterije opusta-
nja radnika, te druga prava i obveze
radnika u postupku restrukturiranja.
2. Osim problema zbog nepostiva-
nja odredaba Zakona o radu i Kolek-
tivnog ugovora od strane poslodavca,
zbog ¢ega nam je rad bio vrlo otezan,
imali smo problem i dijaloga s poslo-
davcem zbog Cestih smjena Uprava
i direktora u Poslovnim podrucjima
tvrtke. Po mojem misljenju najveci
je problem nastao kada je Skupsti-
na drusStva uskratila suglasnost za
sklapanjem sporazuma o osnivanju
zajednice ponuditelja radi izvodenja
radova na obnovi pruge Dugo Selo —
Krizevci navodeci sukob interesa kao
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razlog odbijanja suglasnosti. Isti dopis
Uprava Pruznih gradevina proslijedila
je partnerskom drustvu i tako samo
proglasila sukob interesa i samu sebe
diskvalificirala u moguénosti sudje-
lovanja u budu¢im natjecajima Sto
je apsurdno. Unato€ svemu $to smo
poduzimali od predlozenih rieSenja s
nase strane, javnih prosvjeda i tiskov-
nih konferencija koje smo organizirali,
razgovora u resornom ministarstvu,
uredu Europske komisije, u uredu
predsjednice Republike i Hrvatskom
saboru, nije rijeSen problem iskljuci-
vanja Pruznih gradevina iz projekata
koje sufinancira Europska unija. Upra-
va je donijela Plan restrukturiranja i
prionula otpustanju radnika nakon sto
je jednostrano prekinula savjetovanja
s Radnickim vije¢éima i sastavila listu
tehnoloskog viSka radnika bez jasno
utvrdenih kriterija. Zatrazili smo da
se u Kolektivni ugovor ugrade jasne
odredbe i kriteriji za iskazivanje viSka
radnika radi ¢ega smo pokrenuli po-
stupak mirenja radi moguceg Strajka.
Kroz taj postupak uspjeli smo zakljuci-
ti Dodatak Kolektivnom ugovoru kojim
su precizno i posteno uredeni kriteriji
za izluCivanje viSka radnika te druga
prava i obveze radnika u postupku
restrukturiranja. Uprava nije prihva-
tila na$ stav da se ovaj dodatak KU
odmah primjeni nego je ustrajala na
tome da se ovi kriteriji primjenjuju na
neko buduce razdoblje. Organizirali
smo pravna savjetovanja i besplatnu
pravnu pomo¢ po svim regijama za
nase Clanove koji su proglaseni teh-
noloskim visSkom. Na Zzalost, maniji
broj nasih ¢lanova pokrenuo je radne
sporove, dok je vecina pod pritiskom
poslodavca pristala na sporazumni
raskid ugovora o radu i time se odre-
kla mogucih tuzbi.

Na inicijativu sindikata odrzani su
izbori za ¢lanove Radnickih vijec¢a i
izbori povjerenika radnika za zastitu
na radu. Zbog nepostivanja odredaba
Zakona o zastiti na radu i Kolektivnog
ugovora od strane poslodavca, rad
¢lanova Radnickih vijeca je otezan a
rad povjerenika i koordinatora povje-
renika za zastitu na radu je onemo-
gucen, radi ¢ega je izvjesno da ¢e se
morati pokrenuti sudske tuzbe.

3. Suradnja sa poslodavcem je
daleko od zadovoljavajuceg, a kvali-
tetnog socijalnog dijaloga nema. Uz
sva nasa nastojanja i inicijative da
se problemi rjeSavaju argumentirano
kroz vodenje kvalitetnih rasprava na
zajednickim sastancima sa Upravom
i razli¢itim povjerenstvima koje je po-
slodavac imenovao, na Zalost nailazili
bi uvijek na opstrukcije ili na nezain-
teresiranost i nedostatak volje da se
bilo koji problem rijesi.

4. Uglavnom se obracaju i traze
pomo¢ vezano uz tumacenje poje-
dinih odredbi iz Kolektivhog ugovo-
ra vezano uz ostvarivanje prava na
obradun putnih troSkova, obracun
dnevnica, godiSnjeg odmora, prava
na jubilarnu nagradu i slicno, dakle
najvecim dijelom traze zastitu svojih
prava iz radnog odnosa zbog ne-
postivanja odredbi Zakona o radu i
Kolektivhog ugovora od strane po-
slodavca. Zbog krSenja odredbi KU
tako Sto poslodavac zakida radnike,
pripremamo se za pokretanje sud-
skih tuzbi.

Pored pitanja o zastiti temeljnih
prava, nasi ¢lanovi nam se obracaju
sa molbom za nabavku drva, pomoci
za kupnju knjiga i Skolskog pribora i
za materijalnu pripomo¢ kod elemen-
tarnih nepogoda, kao i kod dugotraj-
nog bolovanja te posmrtnu pripomoc.

5. Obzirom na loSu gospodar-
sku situaciju koja zahvaca i Zeljezni-
cu zbog pada prihoda i nedovoljnog
subvencioniranja od strane drzave,
ocekujemo da ce se teSko razdoblje
nastaviti i u dogledno vrijeme, a to
znacCi da se pred sindikat postavljaju
novi izazovi i nastavak borbe za ocu-
vanje svakog radnog mjesta, ali i ze-
lieznice u cjelini. U tom smislu i dalje
nam predstoji borba za radni¢ka pra-
va svakog radnika.

6. Pruzne gradevine ¢eka neiz-
vjesna poslovna godina. Sindikat ¢e i
nadalje traziti da se rijeSi status Pruz-
nih gradevina kako bi se tvrtka mogla
natjecati na radovima koje sufinancira
Europska unija. Predstoji nam nasta-
vak borbe za o€uvanja radnih mjesta
i opstanak tvrtke, ali i nastavak borbe
u zastiti interesa svih nasih ¢lanova.

Biljana Limpic-Donadi¢ m
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Tomislav Orijevié, delegat SHZ-a u Odboru mladih u NHS

Biti mlad nije uvijek prednost

Pitanja koja muce mlade ljude, a tako i naSeg sugovornika, odnosi se
prije svega na ekonomsku sigurnost i prosperitet kako u drustvu tako

i u radnoj sredini. Mladi u Hrvatskoj velikim dijelom vide problem u
smanjenoj ponudi radnih mjesta i primje¢uju da oglasavanje posla ne
jamci iskrenu volju poslodavca da zaposli najboljeg kandidata, a kriteriji
se Cesto prilagodavaju ve¢ odabranim. Kada je rije¢ o sindikatima
moramo priznati da mnogi mladi €esto ne znaju mnogo o njima, te bi
sindikati, da bi privukli mlade radnike, trebali poraditi na organizaciji
raznih zanimljivih aktivnosti kako bi ih upoznali o sindikalnom
djelovanju, njihovim radnim pravima i moguénost da neke probleme

mogu rjeSavati kroz sindikalno djelovanje. Sindikati bi trebali viSe djelovati putem drustvenih mreza na
kojima se mladi virtualno okupljaju, te ponuditi im razna druzenija (izleti, sportske susrete, koncerte,
izlozbe, kino predstave i sl.). U vrijeme kad se mladi radnici uglavhom zaposljavaju na odredeno vrijeme
njihova se radna prava ¢esto ne postuju u praksi, pa biti mlad nije uvijek prednost na trzistu rada.

omislav Orijevi¢ ¢lan je sindikata Djelatnosti Putnic-

ki prijevoz i radi kao kondukter, a prije mjesec dana
imenovan je u Odbor mladih NHS.
- Mladi radnici su vrlo osjetljiva i ranjiva kategorija Sto vlade
i poslodavci rijetko uzimaju u obzir. Vazna je edukacija i
stru¢no usavrSavanja mladih, te socijalna podrska od
poslodavca kako mladi ne bi odustajali od $kolovanja. lako
sam zavrSio prometnu tehni¢ku Skolu i radim kao konduk-
ter u HZ Putnigkom prijevozu upisao sam i prekvalifikaciju
za radno mjesto strojovoda u Tehnickoj Skoli u Zagrebu.
Pitate me zasto? To sam ucinio zbog vece place, sigurni-
jeg radnog mjesta, a kako strani operateri dolaze na nasu
zeljeznicu mislim da ¢ée mi se pruziti viSe mogucnosti nego
Sto je imam sada. Biti kondukter nije lagan posao. Uvijek se
nalazi$ kao tampon zona izmedu putnika i poslodavca. Ako
radi$ kvalitetno posao zamjera$ se putniku jer mu naplatis
kartu ako je nema i poslodavcu koji ne cijeni svoje djelatni-
ke i ne pruza nikakvu pravnu zastitu kada dode do sudskog
spora. Poslodavac uvijek stane u obrani putnika puno prije
nego $to se dokaze nedija krivnja, a pod tim stresom ici
svaki dan na posao nije lako. Ne razlikujem se od ostalih
mladih kako u radnoj sredini tako i privatno. Volim glazbu
i sviram harmoniku, sport, formalna i neformalna druzen-
ja. Primje¢ujem da se na poslu druzenje svodi na pozdrav,
jer kako sistematizacija nije popunjena i nedostaje radnika
stalno upadamo u smjene $to nas psihicki iscrpljuje i stvara
frustraciju kod mladog ¢ovjeka koji nikad ne zna kada ¢e
biti slobodan.

Na sindikatima je da priblize svoj rad mladima

Po mojem misljenju jedan od prioritetnih zadataka sindika-
ta morao bi biti skracivanje roka rada na odredeno vrijeme.
U Hrvatskoj je trend da poslodavac radije sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme zato $to je tada radnik spreman
raditi za nizu placu, u tezim uvjetima rada, bez suviSnih
pitanja i uclanjivanja u sindikat. Mislim da to poslodavac
namjerno radi. U HZ Putni¢kom prijevozu ima konduktera

koji su pet i viSe godine na odredeno radno vrijeme, iako
sistematizacija za radno mjesto kondukter nije popunjena.
Drzavne tvrtke kao $to je HZ Putni¢ki prijevoz morale bi
pokazati vecu osjetljivost za mlade. Nekad su se starije
generacije CeSce druzile, a danas toga nema i sindikat je
preuzeo tu ulogu. Pozeljno je da se upoznamo i sa kole-
gama iz drugih zeljezni¢kih uprava. Pomo¢ ne mozemo
traziti od poslodavca koji je nezainteresiran za nase potre-
be, pa nam ostaje jedino sindikat.

Druga vazna stvar po mojem miSljenju je rad glavnih
povjerenika sindikata. Kada je kod nas imenovan g. Adis
Mujkanovi¢ interes za ¢lanstvo se povec¢alo. On nam je
dostupan svakoga trenutka i sve informacije koje su za-
nimljive za nas $alje na teren, a pravovremene informacije
i povjerenje vrlo su bitne u Zivotu mladih. Izabran sam kao
delegat u NHS, ali jo§ nismo odrzali sastanak. Spreman
sam sve informacije dostaviti mladima, razgovarati s nji-
ma o svim dogadajima i problemima koji nas tiSte. Tada
¢e sigurno biti mnogo zanimljivosti i za informativno glasilo
SHZ-a “Vijesti”. Do mladih i nije tesko do¢i, ali trebaju se
mladi uvjeriti da se njihova misljenja uvazavaju. Od starijih
kolega sluSamo pri€¢e o nekadasnjim Zeljeznic¢kim druZeniji-
ma i ne mogu vjerovati da je to tako bilo. Danas toga nema
i kao da pri€amo o nekoj drugoj Zeljeznici. lako nisam dugo
na zeljeznici mogao sam uvidjeti da je njezina najveca tra-
gedija Sto na rukovode¢a mjesta imenuje nestruéne ljude
koji ne poznaju svoj posao i kojima nedostaje komunik-
acija sa radnicima. Drugi problem je taj Sto taj kadar ne
odgovara za svoje promas$aje. Vozni redovi su neusklade-
ni i mijenjaju se na polovicu godine, grade se i obnavljaju
pruge, a umjesto vlakova voze autobusi (npr. obnovljena
pruga Banova Jaruga-Daruvar). Radnicima se ne priznaju
pogreske i poslodavac ih odmah kaznjava. To nije dobro
jer se vidi kako se naSe drustvo raslojava a povjerenje u
poslodavce i politicare je sve manje. Kada ve¢ govorimo o
povjerenju onda je na djelu poznata uzrecica “povjerenje
se teSko dobi, ali se brzo gubi”.



Kako izgleda nasa (ne)stednja

Stalno pri¢amo o $tednji i mi mladi znademo da se nase gos-
podarstvo nalazi u teskoj situaciji. Cudi nas da se $tedi na
radnicima, a na drugoj strani pustamo slavinu da tece. Stedi
se na sluzbenoj odjedi koja je nekvalitetna i dolazi sa velikim
zakasnjenjem. Dodatni problem je $to se ne moze doma pra-
ti, nego iskljucivo u kemijskoj Cistionici, Sto je dodatni trosak
za radnike. U zagrebackom prigradskom prometu velika je
frekvencija putnika, a nema konduktera da se pregledaju i
naplate karte, a da ne govorim kako se ukidaju blagajne na
kolodvorima i stajalistima. Ima jo§ mnogo nelogi¢nosti o ko-
jima bi valjalo razgovarati. Imamo i mi mladi svoje prijedloge,

sindikat hrvatskih Zeljeznicara

Takoder se pitam kakvo ¢e biti hrvatsko drustvo ako cijela
jedna generacija ne dobije priliku doZivjeti vrhunac svog
profesionalnog razvoja? Hoce li to biti drustvo u kojem ¢e
postati normalno da netko tko je zavrSio fakultet ili sredn-
joSkolsko obrazovanje prezivljava od napojnica radeci kao
konobar ili da skuplja plasti¢ne vre¢e po kontejnerima? | tu
se krije odgovor zasto veliki broj mladih svoju buducnost vide
izvan svoje domovine u zemljama europske unije ili preko-
oceanskim. Ne vjerujemo niti politi¢arima koji u predizbornim
nastupima punim ustima govore o njihovoj velikoj brizi za
mlade, a kada dodu na vlast planiraju ili donose reforme koje
ohrabruju mlade da svoju buduénost potraze negdje drugdje.

ali pitam se tko ih zeli ¢uti?

Biljana Limpi¢-Donadi¢ ®

Hoce li prodaja zgrade u Zagrebu leavnom kolodvoru na V
peronu rijesiti nov€ane probleme HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o.

Vise se gubi nego dobiva

Uprava HZ Putni¢kog prije-
voza da bi premostila nastalu
novcéanu dubiozu namjerava
prodati zgradu u Zagrebu GK,
na V peronu, koju su koristile
generacije vlakopratitelja. Uko-
liko se proda zgrada postavlja
se pitanje gdje ¢e se smjestiti
radnici. Sindikat se obratio
Upravi da odustane od proda-
je jer novce koje bi dobila od
prodaje bio bi mnogo manji od
nastale Stete. Zatrazili smo da
se izvrsi preraspodjela nekret-
nina koje su gotovo sve pripa-
le HZ Infrastrukturi. U sluéaju
da Uprava ustraje u prodaji,
Sindikat ¢e koristiti i druga
sredstva jer ova Uprava nema
mandat da prodaje nekretninu
koju su radnici generacijski
stvarali.

adasnji prostor je najpogodnija

lokacija za vlakopratitelje jer se
za nekoliko minuta moze sti¢i na pe-
rone. Narocito je pogodan za vlako-
pratitelje drugih dojmovnih kolodvo-
ra koji koriste prostoriju za boravak
dok Cekaju vlak za povratak u svoj
domovni kolodvor. Prostor za viako-
pratnju nalazi se na katu i Cine je:
dvije odvojene prostorije za boravak
(muska i zenska), prostorija za vo-
ditelja poslova vlakopratnog osoblja,
prostorija za nadzorno rasporednog

radnika i prostorija za samostalnog
referenta za logistiku i izvrSenje pri-
jevoza. Jedna veca prostorija sluzi
za potrebe redovno i izvanredno
poduc¢avanje osoblja vlaka, kao i za
sastanke. Takoder postoje i dva od-
vojena WC-a (muski i zenski). U pri-
zemlju tri prostorije koriste vagonski
serviseri s WC-om. Jednu prostoriju
koriste referenti za prodaju (izvanta-
rifne povlastice). Dvanaest prostori-
ja koje je koristila pograni¢na carina
i policija su prazne, $to znadi da ih
nitko ne koristi. Ovaj prostor bi bio
idealan za radnike u Direkciji, koji
rade u sku¢enom prostoru, pa u jed-
noj prostoriji sjedi i do Sest radnika.
Da i ne govorimo o tavanskim pro-
storijama gdje je ljeti zbog vrucina
rad nemogug. Zalosno je $to Uprava
ne vodi racuna da radnici imaju kva-
litetniji prostor za rad jer bi rezultati
bili ve¢i Sto bi znacilo obostranu ko-
rist za poslodavca i radnika.

Nelogiénosti kao da nema kraja

U neposrednoj blizini V perona,
Uprava je iznajmila prostor za rad-
nike Informatike i za to pla¢a najam
oko 20.000 kn mjesecno. Postavlja
se pitanje zasto ovaj prostor ne bi
se mogao koristi za potrebe radni-
ka Informatike, $to bi bila znacajna
usteda na godiSnjoj razini. Ubrzo
¢e krenuti implementacija mobilnih
uredaja za vlakopratnje, gdje Ce vje-

rujemo biti veliki problema, a kako
se radi u istoj zgradi, informaticari
bi pomagali vlakopratiteljima da se
otklone kvarovi na uredaju.

U zgradi postoji podrum s dvi-
je etaze koju je gradio nekadasnji
vlasnik Euroturista. Sada je taj pro-
stor prazan i mogao bi posluziti kao
smjestaj za arhivu koju HZ Putnicki
prijevoz sada nema, a jedan dio pro-
stora mogao bi se Koristiti za hranu
i pi¢e koji su namijenjeni za WL i Bc
vagone. Pri¢a se da bi se radnike
vlakopratnje ukoliko se proda zgra-
da smijestili u Direkciji. To je nepri-
hvatljiv prijedlog iz razloga Sto je
udaljenost do perona veca, a prela-
zak preko kolosijeka noci i u vrijeme
vremenskih neprilika rizican. Rad-
nici bi morali koristiti ¢ekaonice ili
obliznje kafice, Sto je neprimjereno s
obzirom na njihov opis radnog mje-
sta. Sindikat je na vrijeme reagirao
i pismenim putem obratio se Upravi
da odustane od prodaje jer novce
koje bi dobila su mali u odnosu na
Stete koje mogu nastati. O nastalom
problemu upoznali smo i resornog
ministra g. Olega Butkovica.

Trazimo da se izvrSi preraspo-
djela nekretnina koje su gotovo sve
pripale HZ Infrastrukturi, iako su
gradnju nekretnina financirale cje-
lokupne Hrvatske Zeljeznice, a ne
samo HZ Infrastruktura.

Vahid Bajraktarevic i
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Odrzana je lll. radionica u Dubrovniku

Unapredenje uloge sindikata u socijalnom dijalogu u
zeljeznickom sektoru Hrvatske

U Dubrovniku je od 27. do 29. travnja 2016. godine odrzana lll. Radionica u sklopu Projekta HR.5.1.03-
0010: Unapredenje uloge sindikata u socijalnom dijalogu u zeljeznickom sektoru Hrvatske, koja se
odvija u okviru Operativhog programa ,,Razvoj ljudskih potencijala“ uz financijsku potporu Europskog
socijalnog fonda i Ministarstva rada i mirovinskog sustava RH.

iljana skupina radionice su sin-

dikalni predstavnici (desetak ¢la-
nova iz svakog sindikata) triju sindi-
kata: Sindikata zeljezniCara Hrvatske,
Sindikata hrvatskih Zeljezni¢ara i Sin-
dikata infrastrukture HZ-a, koji ujed-
no i ¢ine 70% sindikalnog ¢lanstva u
ZeljezniCkom sektoru Hrvatske.
Kroz Projekt naglaSava se vaznost
vodenja ucinkovitog socijalnog dija-
loga i kolektivnog pregovaranja za
stvaranje pozitivnog radnog okruze-
nja, te jacanje medusobnog povjere-
nja sindikata kao socijalnih partnera
u sektorskim vije¢ima kroz edukaciju
o tehnikama pregovaranja i strategi-
jama izbjegavanja i rjeSavanja suko-
ba. Projektom se unaprjeduje svijest
o ulozi i znacenju sektorskog socijal-
nog dijaloga.

Marijan Jelenski®  Radni dio radionice

Predstavnici triju sindikata



sindikat hrvatskih Zeljeznicara

Kvarovima i nedostacima nikad kraja

Mobilni uredaji za pregled i prodaju prijevoznih karata

ProsSle godine kupljeno je 540 mobilnih uredaja s ciljem da

se ubrza prodaja prijevoznih karata u vlaku i da se olaksa rad
konduktera. U mjesecu rujnu i listopadu prosle godine obavljeno
je i Skolovanje radnika za rad na mobilnim uredajima, stoga se
ocekivala brza implementacija u sustav. To se nije dogodilo, a

upitno je i kada?

éuli smo da je program kriv
Sto vrhunski uredaj nije stav-
lien u rad. U Sindikatu smo se
bojali upravo ovog problema jer i
prosli mobilni uredaji (800 koma-
da) koji su kupljeni prije desetak
godina i koji su placeni 3,5 miliju-
na eura, a nikada nisu stavljeni u
uporabu.

Pitamo se Sto ¢e se dogoditi i
sa ovim uredajem i koliko ¢e to
kostati HZ Putni¢ki prijevoz. Da bi
se Sto prije uredaj stavio u upora-
bu, pristupilo se izmjeni Tarife 101
i 103, stoga ¢emo navesti nekoliko
primjera.

Putniku za prelazak iz 2 razre-
da u 1 i u veci rang vlaka nece se
viSe naplacivati dodatak od 5 kuna.
Dodatak od 5 kuna se naplacivao
putnicima koji su usli u vlak s neo-
dgovaraju¢om prijevoznom kartom
kao npr. putnik kupi prijevoznu kar-
tu na putnickoj blagajni za putnicki
vlak, a ude u brzi vlak. Kondukter
¢e mu u vlaku naplatiti dodatnu
kartu u iznosu 7 kuna i dodatak od
5 kn. Dodatak od 5 kuna imao je
cilj smanijiti Sverc putnika u vlaku,
narocCito na krac¢im relacijama. Put-
nik ¢e sada svjesno kupiti kartu za
putnicki vlak i ako kondukter ne sti-
gne da mu naplati 7 kuna, on je na
dobitku, a HZPP na gubitku. Kon-
dukteru ¢e sada biti otezan rad jer
¢e imati viSe posla, $to ne bi trebao
biti interes HZPP. Interes HZPP je
da putnici kupuju prijevozne karte
na putnickim blagajnama, a kon-
dukter je tu samo da obavi kontro-
lu.

Putniku se ne¢e moci izdati pri-
jevozna karta za produzenje puto-
vanja, nego nova prijevozna karta.
U ovom slucaju putnik je oSteéen

jer ¢e morati ponovo platiti dodatnu
kartu za vlak veceg ranga.

Karta za prtljagu i bicikl je iste
cijene Sto ne ovisi od duzine puto-
vanja, Sto prije nije bio slucaj. Put-
nik ako kupuje povratnu prijevoznu
kartu i sa sobom ima bicikl koji zeli
provesti samo u jednom smjeru
(ostaviti ¢e ga kod roditelja, u vi-
kendici i sl.) platit ¢e cijenu u oba
smjera. Isto tako ako putuje s obi-
telji (roditelji i dijete) s jednom pri-
jevoznom kartom i vozi jedan bicikl
platit ¢e cijenu za tri bicikla.

To se odnosi i na prekomjernu
prtljagu, platiti ce prekomjernu prt-
ljagu za dva smjera iako je preko-
mjernu prtljagu imao samo u jed-
nom smjeru putovanja.

Kod zloupotrebe povlastica na-
plata je do RPC bez tarifnog do-
datka, Sto se pogoduje putniku da
i dalje zlorabi povlasticu. Za ispo-
stavljeni zapisnik o neobavljenoj
doplati u vlaku nece se naplacivati
prijevozna karta nego fiksni iznos
od 500 kn.

HZ Putni¢ki prijevoz ne smije
dozvoliti da se blamira i mijenja ta-
rifu kojom bi zakidao sebe, a naro-
Cito putnike koji ¢e burno reagirati.
Svi oni koji misle da mogu mijenja-
ti tarifu igraju se sa ugledom HZ
Putni¢kog prijevoza, te bi Uprava
trebala reagirati i maknuti ih iz Pro-
jekta. Nerazumno je kako mogu
brojevi karata u barkodu i¢i unatrag
Sto stvara veliki problem radnicima
zbog evidencije i pracenja utroska.
Nije jasno iz koji razloga ne mogu
i¢i od 1,2,3,4,... nego idu unatrag
npr. 300,299,298...7

Nadalje, jedan od vecih pro-
blema ,software” nedostataka je
i zaklju¢ak smjene konduktera.

Postojecom aplikacijom ispisuje
se samo jedan zaklju¢ak smjene,
pa stoga kondukter u slu€aju ne-
urednosti, ne moze dokazati da
je predao utrzeni prihod na kraju
smjene. Svi ovi silni nedostatci u
prezentiranoj aplikaciji mogli su se
otkloniti u zacetku implementacije
projekta, gdje su vlakopratitelji mo-
rali biti uklju€eni u isti, jer oni sami
najbolje znaju kakva aplikacija im
treba. U tijeku Skolovanja uceni
su mnogobrojni nedostaci, koji se
sada otklanjaju.

Pored svih ovih problema s
uredajima, radnici bi mogli ima-
ti i dodatnih. Naime, poslodavac
je dosao na “genijalnu ideju”, a to
je da se o uredajima brinu radnici
i nakon $to odrade svoju smjenu,
morat ¢e uredaj nositi doma. To se
dogada zato Sto poslodavac nije
osigurao tko ¢e puniti uredaj i lakSe
mu je radnika obvezati da to €ini u
svoje slobodno vrijeme. Istina, po-
slodavac je mislio i na radnika tako
Sto bi ga dodatno nagradio u izno-
su 50 lipa po prodajnoj prijevoznoj
karti u viaku.

Ovdje su se pomijeSale jabuke i
kruske i naknada bi trebala biti jed-
naka za sve radnike jer su poslovi
o brizi za mobilni uredaj jednaki u
Splitu i Zagrebu, dok je broj pro-
danih karata stimulacija za radnike
koji rade viSe i brze. Pozitivno je
$to se poslodavac obvezao da ce
u roku Sest mjeseci u garderobne
ormare radnika ugraditi punjace za
mobilne uredaje, pa ih radnici viSe
nece nositi doma.

Vahid Bajraktarevic m
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Kako rijesSiti nepravilnosti kod radnika koji svjedo¢e na sudu?

Za poslodavca trebaju biti isti svi radnici

Dana 27. travnja Djelatnost
Putniéki prijevoz SHZ-a
uputila je Upravi HZPP dopis
u kojem ih upozorava na
nepravilnosti koje nastaju
kod radnika koji svjedodci
na sudu i koji tada moraju
izostati s posla. Problem
nastane kod evidentiranja
radnog vremena i placanja.
Poslodavac je ovo pitanje
uglavnom rjeSavao na
Stetu radnika tako sto ga je
oslobodio od rada, dok je
izbivanje s radnog mjesta
radnik bio duzan odraditi
prema poslodavcéevim
potrebama. Sindikat je
zauzeo stav da svjedocenje
na sudu ne moze i¢i na Stetu
radnika kojega poslodavac
mora obestetiti u punom
iznosu, neovisno da li je
radio ili ne, dok vrijeme
izostanka s posla trebalo

bi evidentirati kao radno
vrijeme.

Misljenja Sindikata i

poslodavca su razli¢ita

Prekr8ajni sud u Zagrebu zbog
ispostavljenih Zapisnika o neo-
bavljenoj doplati u vlaku (K-92)
putnicima, poziva svakodnevno
radnike (kontrolora putni¢kog pri-
jevoza, Sefa vlaka-konduktera i
konduktera) u svojstvu svjedoka.
Kako sindikat ima jedno videnje
ovoga problema, a poslodavac
drugo, Sef Regionalne jedinice
Vinkovci zatrazio je pravno mi-
Slienje HZ Putni¢kog prijevoza,
tj. od Ljudskih potencijala i prav-
nih poslova koji su svim Sefovi-
ma regionalnih jedinca dostavili
»Pravno misljenje u vezi naknade
troSkova u prekrSajnom postup-
ku“. Sindikat nije zadovoljan sa
odgovorom jer se ne nudi rjieSe-
nje u cijelosti i stoga predlaze da
se ovaj regulira aktima HZ Put-
nickog prijevoza, a ne iskljucivo
Pravilnikom o naknadi troSkova u
prekrSajnom postupku Ministar-
stva pravosuda, kako se to navo-
di u pravnom misljenju.

Za razliku od ovih sudskih spo-
rova, svjedoCenje konduktera na
PrekrSajnom sudu u Zagrebu je
inicirao poslodavac koji bi trebao
voditi raCuna da su svjedoci iz-
vrsni radnici, Cije je radno vrijeme
propisano Zakonom o sigurnosti
i interoperabilnosti Zeljezni¢kog
sustava (NN 82/2013, 18/2015 i
110/2015), Zakonom o radu (NN
93/2014), Pravilnikom o radnom
vremenu izvrSnih radnika u Zzelje-
znickom prometu (NN, broj 105/08
i 33/13), Kolektivnim ugovorom i
drugim aktima.

Za dolazak na PrekrSajni sud u
Zagreb radniku je potrebno odre-
deno vrijeme, koje je vece ukoliko
je mjesto stanovanja udaljenije od
suda. Poslodavac je u ozbiljnom
prekrSaju ako je radnik svjedocCio
na sudu i nakon toga nastavio ra-
diti, Sto znaci da nema propisani
odmor izmedu smjena u trajanju

od 16 sati, odnosno smjena rada
mu je duza od 12 sati.

Pojavljuje se i problem tjednog
odmora u trajanju od 24 sata na
koji radnik ima pravo, a ne moze
ga koristiti zbog poziva na sud.

Poslodavac bi trebao voditi ra-
¢una i o psiholoSkom stanju svoga
djelatnika jer poziv na sud radnik
dozivljava kao sankciju. Radnik
gubi svoje slobodno vrijeme, nema
naknadu pa uvida da najbolje
prolaze oni koji izbjegavaju pisa-
ti zapisnik o neobavljenoj naplati
u vlaku. Interes poslodavca ipak
bi trebao biti da dodatno stimulira
radnika koje radi svoj posao, a ne
da ga zakida.

Predlazemo rjesenje
MiSljenja smo da bi posloda-

vac ovaj problem trebao regulira-

ti na isti nacin kao u slucajevima
obaveznog poducavanja, stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja,
periodi¢nih i izvanrednih ispita,
periodi¢nih i izvanrednih lije€nickih
pregleda. To bi znacilo da radnik
ne radi iz opravdanih razloga, te
mu poslodavac taj izostanak evi-
dentira kao radno vrijeme. U ¢l.

26. Kolektivhog ugovora trebalo bi

dodati dvije nove odredbe koje bi

glasile:

- zbog svjedocCenje na sud koje
Jje vezan uz rad radnika, poslo-
davac je duzan radnika oslobo-
diti od obveze rada uz naknadu
place kao da je radio

- radnik koji se odazove na poziv
suda u svoje slobodno vrijeme,
a vezano uz rad radnika, ostva-
ruje pravo na placu, racunajuci
vrijeme od polaska do povratka
na adresu stanovanja, najma-
nje od 8 sati.

Primjenom ovih odredbi izbje-
gla bi se diskriminacija radnika po
radniku. Naime, radniku koji idu na
sluzbeno putovanje po zahtjevu
poslodavca, uredno se evidentira
kao radno vrijeme.



U pravnom misljenju poslo-
davca nije sporno radniku platiti
naknadu za izguljenu pla¢u ali uz
ispunjenje odredenih pretpostavki.
U zaklju¢ku pravnog misljenja se
navodi ,Preporuka je da pojedini
svjedok odmah prilikom odrZava-
nja roCiSta gdje se sasluSava kao
svjedok zatrazi naknada svih tros-
kova koje je imao, da se to obve-
zno unese u sudski zapisnik te da
se odmah od strane suda zatrazi
izdavanje potvrde za ostvarivanje
naknade za izgubljenu pla¢u. Uko-
liko sud ne izda potvrdu radniku,
isti od poslodavca nema pravo tra-
Ziti isplatu naknade place®.

Svjedocenje pred sudom je
stresno za svakog radnika jer ga
ondje oCekuje osoba od koje nije
mogao naplatiti prijevoznu kartu.
Cesto se dogada da radnik na-
kon iskaza zaboravi traziti potvrdu
za izgubljenu placu. Dogada se i
kada od suca trazi potvrdu dobije
odgovor da je i sudski poziv dovo-
ljan za opravdanje izostanka s rad-
nog mjesta. Da se izbjegnu ovakve
neugodnosti, poslodavac bi trebao
radniku uz poziv za sud, izdati i
potvrdu o izgubljenoj zaradi koju
bi prilozio sudu. Potvrda se moze i
kasnije dostaviti sudu, stoga je po-
slodavac duzan upozoriti radnika
da mu nece biti platena naknada
za izgubljenu placu, ako odmah ili
najkasnije do donoSenja odluke o
prekrSajnom postupku ne podnese
sudu zahtjev za isplatu naknade
troSkova uz prilaganje dokaza za
izgubljenu pla¢u prema (Cl. 22. st.
1. Pravilnik o naknadi troSkova u
prekr§ajnom postupku). U protiv-
nom, poslodavac svojom Sutnjom
nanosi Stetu radniku.

Postavlja se pitanje da i se
svi sudski sporovi moraju voditi
kod Prekrsajnog suda u Zagrebu!
Naravno da ne moraju, a to ovisi
o tuzitelju (HZ Putnicki prijevoz)
koji je ovlastio odvjetni¢ku ku¢u da
ga zastupa pred sudom. Normalno
da je njoj lakSe optuzni prijedlog
pokrenuti iz Zagrebu, jer ne vodi
ratuna da ne Zive svi radnici u
Zagrebu. Radnik bi se mogao sa-
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slusati i kod najblizeg prekrdajnog
suda ovisno o mjestu stanovanja.
Ovu ¢injenicu sud u Zagrebu bi
uvazio, a korist bi imao posloda-
vac i radnik.

Poslodavac ne stiti svoga
djelatnika

Poslodavac ima jo$ jednu
zakonsku mogucnost da radnik
izbjegne neposredno svjedocenje
na sudu. Od suda bi trebao tra-
ziti da se na temelju zapisnika o
neobavljenoj doplati u vlaku izda
prekr$ajni nalog, jer se radi o vje-
rodostojnom dokumentu, gdje se
ne treba nesto posebno dokazivati
jer je putnik zateCen u vlaku i nije
zelio platiti prijevoznu kartu. Tu
Cinjenicu zanima sud i niSta viSe.
Inace, ovakav nacin rjeSavanja
problema u naplati kazne koristi
policija i u praksi se pokazao vrlo
koristan, naroCito u prometnim
prekrsajima.

Dodatni problem se javlja Sto
na pozivu suda piSe ime i prezime
okrivljenika, datum kontrole, broj i
relacija vlaka. Na temelju ovih po-
dataka pojedini radnici ne znaju o
kojem se slu€aju radi, narocito ako
su ispostavili veci broj zapisnika o
neobavljenoj doplati u vlaku, a pro-
tok vremena je veci. Da bi se izbje-
gli ovakvi slucajevi, nadredeni rad-
nici bi morali upozoriti radnika i dati
mu kopiju njegovog ispostavljenog
izvjeS¢a o nepravilnostima-neprili-
kama (K-91) kako bi se on mogao
prisjetiti nastalog dogadaja.

Poznata je Cinjenica da putnik
koji je izbjegavao platiti kartu u
vlaku, izbjegava i sud, narocito oni
koji su zateCeni u vlaku viSe puta.
Ima pojedinaca koji su zateCeni i
viSe od 50 puta, $to znaci da je su-
viSne Stetno voditi sudske sporove
jer upitno je kada ¢e se od njega
naplatiti potrazivanje. Posloda-
vac ima i dodatnu Stetu jer dok se
radnici odazivaju na poziv suda,
vlakovi prometuju bez radnika jer
nema tko da ih zamjeni, §to samo
povecava Svercanja u vilaku. A da
bi poslodavac smanjio Sverc put-
nika morao bi imati zaposjednute

putnicke blagajne u kolodvorima
i stajalistima, a u vlaku dovoljan
broj radnika kako bi blagovreme-
no mogli pregledati i naplati karte
u viaku.

HZ Putnic¢ki prijevoz je prije pet
godina angazirao odvjetnic¢ku kucu
i od tada dolazi do drasti¢nog po-
vecanje sudskih sporova i njihovih
troSkova. Od vlakopratnog osoblja
se trazi da se putnicima u vlaku
ispostavlja dodatak od 500 kuna.
Putnik mozZe ovaj namet izbjedi
samo ako se odmah javi konduk-
teru po ulasku u vlak. Postavlja
se upit da li putnika treba odmah
sankcionirati s 500 kn 3to se nije
javio kondukteru ili mu samo na-
platiti redovitu prijevoznu kartu.
Predlazemo da putnik koji se prvi
put zateCe bez prijevozne karte
treba platiti redovnu prijevoznu
kartu, uz upozorenje da ukoliko se
drugi put nade bez karte uz cijenu
karte pla¢a i dodatak od 100 kuna.
Tek ako se ponovo to dogodi onda
je opravdan iznos od 500 kuna. HZ
Putnicki prijevoz ne bi smio dozvo-
liti da izgubi povjerenje kod putni-
ka, jer svakim danom imamo sve
manje putnika u viaku.

Ako drugi mogu stedjeti
mogao bi i HZPP

Sindikat predlaze da pravnici
HZ Putnigkog prijevoza preuzmu
i prekrSajne sporove jer se radi o
sporovima gdje nije potrebno vece
pravni¢ko znanje. StoviSe, us-
postavila bi se ve¢a komunikacija
izmedu HZ Putniékog prijevoza i
putnika te bi se dio sporova mogao
rijeSiti mirnim putem. Pravnici bi us-
postavili bolju suradnju sa sudom,
a u interesu HZ Putni¢kog prijevo-
za i suda je da sporova bude sto
manje, dok odvjetniCke kuce zele
da sporova ima $to viSe. Radnici
koji su u ulozi svjedoka dolazili bi
na sud pripremljeni i ne bi se kao
sada gubili sudski sporovi.

Recimo i to da se HZ Infras-
truktura rijeSila odvjetniCke kuce,
a rezultati uspjeha u parnicama su
povecani a troskovi maniji.

Vahid Bajraktarevic
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| to se dogada...

Kondukter lazno optuzen

Radno mjesto konduktera
jedno je od tezih u sustavu
HZ-a jer je od strane putnika
izlozen uvredama, poniza-
vanjima, pa cak i fizickim
napadima. Kondukter je
“kriv” $to mora naplatiti
prijevoznu kartu ukoliko je
putnik nema, kada kasni
vlak, kada grijanje ili klima
ne radi, kada su sjedista
prljava i zamazana, kad je
otuden inventar, “kriv” je za
lo$ vozni red i gubitak put-
nika... U o¢ima poslodavca
on je “kriv” jer ga pokrada,
nema kulture u ophodenje
s putnicima, drzak je i cak
je siledzija u vlaku. Najzalo-
snije je Sto poslodavac, Ciji
je kondukter djelatnik, vidi
njega kao krivca za sve loSe
sto se dogada u Drustvu.

a je to tako opisat c¢emo jedan

dogadaj koji se je dogodio 25.
srpnja 2006. godine i sada je po-
stao aktualan. Kondukter je radio
u jutarnjem prigradskom vlaku na
relaciji Dugo Selo-Zagreb s dola-
skom u Zagreb 8:10 minuta. Nakon
polaska vlaka iz stajaliSta Maksimir,
kondukter je zatekao mladu oso-
bu, koja je stajala u blizini izlaznih
vrata. Kada je vidjela konduktera,
okrenula je leda i nastavila gledati
u smjeru izlaznih vrata. Nakon §to
je osobu pozdravio vise puta, na
Ciji pozdrav nije reagirala, on joj je
stavio ruku na rame i pitao da li ga
Cuje. Tada se okrenula i upitala ga
s kojim pravom on nju dira i optuzi-
la ga da je pedofil. U tom trenutku
vlak je stigao na Zagreb GK, putni-
ca je otiSla u putni¢ku sluzbu i na-
pisala prijavu u kojoj je navela da ju
je kondukter dirao u vlaku. Napo-
minjemo, da se s ovakvim i sli¢nim
prijavama kondukteri susrecu ce-
sto i to zbog toga jer putnik se sluzi
svim sredstvima samo da dobije
na vremenu kako bi izbjegao plati
prijevoznu kartu. Sutradan, oko 18
sati dosla je policija i privela je kon-
duktera s optuzbom da je pocinio
kazneno djelo bludne radnje. Na-
kon §to je dao iskaz policiji, ista ga
je pustila. Nakon toga “Vecerniji list”
objavio je ¢lanak pod naslovom da
je kondukter pipao putnicu u viaku.

U kaznenom sudskom sporu u
Zagrebu, sud je dao pravo putnici,
$to je potvrdio i Zupanijski sud u
Bjelovaru. Kondukter je proglasen
krivim i osuden na kaznu zatvora u
trajanju od Sest mjeseci, a koja se
nece izvrsiti ukoliko tijekom dvije
godine ne pocini novo kazneno dje-
lo. U kaznenom postupku putnica
je u svom iskazu pred sudom na-
vela da je kasnila, te je u vlak usla
u stajalistu Trnavi bez prijevozne
karte i da je mislila u vlaku kupiti pri-
jevoznu kartu. Stajala je hodniku i
dok je vlak prolazio kroz Maksimir
s leda joj je doSao kondukter i za-

trazio kartu na pregled. Ona mu je
odgovorila da nema i zamolila ga da
joj naplati. U tom trenutku konduk-
ter joj je rekao da se ne moze voziti
bez karte, te joj je priSao blize i po-
vukao rukom majicu i gurnuo ruku
ispod majice dodirujuéi joj prsa. Od
konduktera nije mogla pobjeci jer je
stajala izmedu vrata i zida vagona,
te da se sve brzo odvijalo i da je pri
tome dozivjela Sok. U njezinoj prici
ima mnogo nelogic¢nosti. Ukoliko je
i doslo do toga, postavlja se pitanje
zasto nije vikala i trazila pomo¢ od
putnika? Nije, jer radilo se o pri-
gradskom vlaku koji je uvijek pun
putnika i stoga ovakvu radnju kon-
dukter ne bi mogao uraditi jer bi se
umijeSali putnici i zastitili je. U prilog
ovom ide i €injenica da putnica nije
imala svjedoka koji je bio oCevidac
dogadaja, nego svjedoke kojima je
ona ispricala svoju pricu. Za razliku
od putnice, kondukter je imao svje-
doka koji je potvrdio da je putnica
izbjegavala naplatu i da nikakvog
diranja nije bilo.

U ovom kaznenom postupku
presudilo je sudacko uvjerenje Sto
se vidi iz obrazlozenja. ,Ostece-
nica je bila uporna i dosljedna u
ostvarivanju svog prava i stoga je
iskljuCio svaku moguc¢nost da se
dogadaj nije dogodio te da je ona
eventualno iskonstruirala ovu pri-
Cu. Razlog je taj $to nije imala put-
nu kartu, te je odmah po dolasku
vlaka u kolodvor Zagreb otiSla pri-
javiti okrivljenikovo ponasanje, do-
gadaj je ispricala kolegici na poslu,
ali i nazvala kolegicu koja studira
pravo trazeci svoje pravo i isti dan
dogadaj prijavila policiji“.

Na temelju pravomocne pre-
sude kaznenog suda, putnica je
pokrenula sudski postupak kako
bi se obestetila od HZ Putni¢kog
prijevoza. Opcinski gradanski sud
u Zagrebu presudio je da HZ Put-
ni¢ki prijevoz na ime popravljanja
materijalne Stete putnici treba
isplati iznos od 50.000,00 kn, uve-



¢an za zateznu kamatu u iznosu
0d 12.704,02 kn i parnicni troSak u
iznosu od 5.957,00 kn, $to ukupno
iznosi 68.679,02 kuna. Nakon Sto
je isplatio nov€ani iznos putnici,
HZ Putni¢ki prijevoz pokrenuo je
sudski postupak pred Opéinskim
radnim sudom u Zagrebu protiv
konduktera (tj. svoga djelatnika)
i zatrazio da mu kondukter plati
puni iznos isplaéen putnici, uve-
¢an za sudske troSkove u iznosu
2.074,00 kn, $to je i sud prihvatio.

Poznavaoci konduktera znaju
ga kao povuc€enog i ozbiljnog €o-
vjeka, koji ne voli mnogo govoriti i
nikada ga nitko nije vidio da sjedi
s putnicima, stoga je nemoguce
da je on mogao pociniti navedeno
kazneno djelo. U prilog kondukte-
ru ide i Cinjenica da u svom dugo-
godisSnjem radu nikada nije dobio
ovakvu sli¢nu prijavu.

Iz opisa ovog dogadaja proizla-
zi da je kondukter kaznjen samo
zato Sto je radio svoj posao, a pred
sobom je imao bezobraznu i baha-
tu putnicu. Zalosno je $to je ona u
ovom slu€aju koristila i novinara,
pa se moze naslutiti da se radi o
sprezi i sa odvjetnikom, te su imali
zajednicki cilj da uzmu novce. U
toj naumi im je pomogao i HZ Put-
niCki prijevoz jer nije ¢vrsto stao
iza svog radnika. U tijeku pokre-
tanja postupka morao je odmah
konduktera upozoriti da putnici
koja je napisala prijavu, ispostavi
zapisnik o neobavljenoj doplati u
vlaku (K-92), a isti je trebao do-
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staviti policiji i sudu te navesti da
se radi o pokus$aju Sverca u vlaku.
Takoder dostaviti slicne sluCajeve,
tj. to pidu putnici o kondukterima
samo kako bi izbjegli naplatu. Mo-
rali su napisati da se radi o kon-
dukteru koji je obiteljski Covjek i
da u njegovom dugogodiSnjem
radu nikada nije dobio prijavu sli¢-
nog sadrzaja. Trebali su naglasiti
da u svom sustavu nemaju takvih
konduktera, jer ukoliko i dode do
nekog slicnog nedoli¢nog ponasa-
nja, Salju ga na lije¢nicki pregled.
Ukoliko se potvrdi istinitost takvog
ponasanja, kondukter se raspore-
duje na drugo radno mjesto.

Poslodavac dovoljno ne
brine za svoje djelatnike

Poslodavac je trebao kondukte-
ru dati na raspolaganje odvjetnika
koji bi ga zastupao. Neshvatljivo je
da pravnici koji rade u HZ Putni¢-
kom prijevozu nisu zatrazili vjesta-
¢enje u kojem bi se utvrdilo kolika
je povreda duSevnog zdravlja i do-
stojanstva putnice, iako se znalo da
nije bila niti dana na bolovanju. 1z
presude suda se vidi da je putnica
uredno otiSla raditi i po zavrSetku
posla otiSla u policiju. Takoder, da
nije koristila bolovanje i lijecnicke
usluge, koji su bitni u odredivanju
visine odstetnog zahtjeva. Pasiv-
nost HZ Putni¢kog prijevoza se na-
stavila i nakon presude Opcinskog
gradanskog suda u Zagrebu jer nije
ulozena zalba na presudu o novca-
noj visini odstete. U sudskoj praksi,

u daleko tezim slu€ajevima kao Sto
su prometne nezgode, ozljede na
radu i sl. ne isplacuju se toliki nov-
¢ani iznos.

Stoga c¢e u slijede¢im Kolek-
tivnim pregovorima, Sindikat tra-
ziti da se ugradi odredba ,Radnici
imaju pravo na pravnu zaStitu na
troSak poslodavca®.

Kondukter je pogrijeSio Sto se
pasivno branio. Morao je isposta-
viti zapisnik o neobavljenoj doplati
u vlaku putnici, $to bi bio jak argu-
ment pred sudom, jer je ona izmi-
slila sve to kao bi izbjegla placanje
prijevozne karte i dodatka od 300
kn. PogrijeSio je $to je priznao po-
liciji da je ruku stavio na njezino
rame, jer za policiju i sud to znaci
da bi on bio spreman staviti ruku i
na drugi dio tijela. Stavljanje kon-
dukteru na teret nov€ani iznos ne
dolazi u obzir jer je on dovoljno ka-
znjen $to su ga deset godina po-
tezali po sudovima. Supruga, koja
je radila u jednom od drustava HZ
bila je prisiljena napustiti posao jer
nije mogla podnijeti zadirkivanja i
psihicki se razboljela.

Ovaj primjer govori da svi kon-
dukteri rade pod stresom, te je
bolje izbjegavati konflikte i ne vr-
Siti naplatu karte ukoliko je putnik
nema, jer za nerad dobit ¢e upo-
zorenje, a za rad mogu dobiti nov-
¢anu kaznu koja je veca od iznosa
njihove zarade za godinu dana.
Pitanje je koliko poslodavac dobi-
va u tome.

Vahid Bajraktarevic m
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Djelatnost Inzenjera, tehni€ara i prometnih poslova

Informacije do radnika i sindikata dolaze na kapaljku

Dana 29. travnja odrzana je sjednica Djelatnosti na kojoj su
povjerenici upoznati o trenutnom stanju u drustvima HZ-a.
Konstatirano je da do radnika, a tako i do sindikata ne dolaze
pravovremene informacije i one koje su ¢uju dozirane su na
kapaljku pa je vrlo teSko objektivno raspravljati o njima.

Za ¢lanove Sindikata i Djelatnosti organizira se izlet dana

10. lipnja u Aljmas i Dalj.

Koliko se moze Cuti poslodavac
smatra da je oko 30 posto viSe
zaposlenih u HZ Infrastrukturi. Sto
¢e biti dalje, teSko je znati. Na te-
ren stizu razliCite informacije koje
se odnose na pripravnost. Kako je
to odgovorno pitanje, poslodavac
se trebao konzultirati sa strukom,
jer u protivnom mogle bi se dogoditi
velike Stete. Posebno je osjetljivo
podrucje elektrotehnickih i SS po-

strojenja. PriCa je jedno, a praksa
drugo. Ako se dezura onda se rad-
niku treba platiti, jer ukoliko se to ne
zeli pitanje je kako se moze radni-
ka motivirati da kvalitetno obavlja
svoj rad. Zalosno je $to se $tedi na
ljudima, jer ima mnogo podrucja u
drustvima gdje bi se mogle napraviti
velike ustede, ali to se ne spominje.

Bilo je onih koji su zloupotreblja-
vali naknadu za dezurstva i primali

je iako nikada nisu izasli na teren.
Sada se zbog takvog ponasanja po-
jedinca kaznjavaju svi ostali Sto nije
dobro. Nije tesko voditi i provijeriti do-
kumentaciju tko dezura i kada izlazi
na teren. Prije bi trebalo to provje-
riti, pa tek onda donositi odluke. Za
ovakvo stanje na Zeljeznici nisu krivi
radnici, ali preko njihovih leda se sve
lomi. Zeljeznica na neki nagin je dio
politike i ove Vlade koja ne moze
napraviti reda u svojim redovima, a
kamo li na Zeljeznici. U ocCekivanju
najavljenih promjena sve stagnira
Sto se posebno osjeca na Zeljeznici
gdje se gomilaju problemi.

(Ne)znanje ili nesposobnost
Na terenu nije niSta bolja si-




tuacija. Strani operateri sve vise
preuzimaju prijevoz teretne robe,
trase iznajmljuju i koriste i ne treba
im mnogo radnika. Kod njih strojo-
voda radi i one poslove koje nikad
nije zelio raditi u ostalim drustvima.
Strani operateri najviSe su uze-
li posla HZ Cargu, gija se Uprava
nije snasla ili je nesposobna da
organizira rad u svojem drustvu, a
kao posljedica takve politike je i da
druga drustva u HZ gube posao, a
radnici ostaju bez posla i place.

Marko Brekalo, dopredsjednik
Djelatnosti upoznao je suradnike
oko suradnje nasSeg sindikata sa
dva sindikata i to: Sindikata Zelje-
zni¢ara Hrvatske (SZH) i sindikata
HZ Infrastrukture. Prema njegovim
rijeCima ova suradnja je dobra i tre-
bala bi se i dalje razvijati, jer zajed-
no postajemo jaci, a poslodavcu se
daje do znanja da ne moze olako
krsiti radnicka prava.

Izlet u Aljmas i Dalj

Dogovoreno je da se za Cla-
nove Djelatnosti organizira izlet
10. lipnja 2016. u Aljmas$ i Dalj.
Izletnici ¢e posjetiti Aljma$ koje je
poznato marijansko svetiSte jos
od 1704. godine i koje na blag-
dan Velike Gospe hodocasti velik
broj vjernika i turista - godiSnje i
do 100 000. Poznato nam je iz ne
tako daleke povijesti da je crkva
Gospe od Utocista, s kipom Maj-
ke BozZje koja je izgradena 1864.
godine, sravnjena do temelja u
Domovinskom ratu. Srpske para-
vojne jedinice (Cetnici) uz pomoc¢
jugoslavenske armije okupirali su
ove krajeve, a nesrpski Zitelji su
uz smrtnu opasnost bjezali za-
dnjim teglenicama u Osijek. Pod
neobi¢nim okolnostima je 1992.
godine u ruSevinama aljmaske
crkve naden osteceni Gospin kip
koji je prenesen u Osijek. Sada
je na tom mjestu sagradena nova
crkva i u nju je vracen obnovljen
Gospin kip.

Nakon razgledavanja Crkve,
izletnici ¢e oti¢i u Dalj gdje ¢e se uz
rijeku Dunav nastaviti druzenje.

B. Limpi¢-Donadic m

sindikat hrvatskih Zeljeznicara

PRAVNI SAVJETI

Poslodavac mi prijeti izvan-
rednim otkazanom ugovora
o radu iz razloga $to ne ze-

lim obavljati poslove koji ne
proizlaze iz Ugovora o radu.
Moze li mi poslodavac otka-
zati Ugovor o radu? (R.M.)

itanje da li je radnik duzan obav-

ljati i poslove koje nije ugovorio i
moze li poslodavac otkazati ugovor
o radu Sto nije postupio po nalogu
poslodavca se Cesto javlja u praksi.

ZOR izrijekom ne propisuje koji
bi bili razlozi zbog kojih bi posloda-
vac radniku mogao otkazati Ugovor
o radu. Stoga je Cesto tesko proci-
jeniti je li neki razlog na radu takve

izmedu radnika i poslodavca ubu-
duce vise nije moguc.

Na ovaj upit moze nam pomo-
¢i i sudska praksa koja je zauzela
pravno stajaliSte da radnik moZze
pociniti tezu povredu radne obveze
samo u odnosu na poslove koje je
preuzeo ugovorom o radu, osim u
izvanrednim okolnostima duzan je
raditi po uputi poslodavca i druge
poslove.

Dakle, odbijanje obavljanja
neugovorenih poslova moglo bi
predstavljati razlog za izvanredni
otkaz, u slu¢ajevima izvanrednih
okolnosti koja zahtijeva od radni-
ka obavljanje i drugih, a ne samo
ugovorenih poslova.

tezine da upravo zbog njega, a uva- Vahid Bajraktarevic,
Zavajuci sve okolnosti, radni odnos dipl.iur. &
Sadrzaj

1. svibanj - Medunarodni praznik rada ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiee e 2
XI. Izborni Sabor Sindikata hrvatskih zeljezni€ara.....................ccccuee. 4
Razgovor s lvanom Forgacom, novim/starim predsjednikom SHZ ....... 7
Razgovor s dopredsjednicima SHZ-a............c.cceueeeeeeeeeeeeeeecean. 9
Tomislav Orijevié, delegat SHZ-a u Odboru mladih u NHS ................. 14

Hoce li prodaja zgrade u Zagrebu Glavnhom kolodvoru na
V peronu rijesiti novéane probleme HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o. ....15

Odrzana je lll. radionica u DUBbrovniKu ..........ccccoeeviiiiiieniiiiice e 16
Kvarovima i nedostacima nikad kraja............cccccoceeiiiiiiiiiie 17
Kako rijesiti nepravilnosti kod radnika koji sviedo&e na sudu?............ 18
[ 10 S€ dOGAAA. .. . .eeiiiiiiiiie e 20
Djelatnost Inzenjera, tehniCara i prometnih poslova..............ccccceeene 22
Pravni SAVJELI .......uueeieicce s 23

Raspisivanje redovitih izbora za ¢lanove Radni¢kog vije¢a u Agitu ...24

23




Agit d.o.o.

Raspisivanje
redovitih izbora
za ¢lanove
Radnickog vije¢a

T

Na sjednici odrzanoj dana
22. travnja 2016. godine,
Radnicko vijece drustva
Agit d.o.o. donijelo je s : a1 1 =
ODLUKU o raspisivanju : s : : T BLE e e 20 v
redovitih izbora za ¢lanove
Radnickog vijeca koji ¢e se
odrzati krajem lipnja 2016.
godine.
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Buduéi da kod poslodavca
postoji Radnic¢ko vijece, a
Odluka o raspisivanju izbora je
donijeta prije isteka izbornog
razdoblja, nije potrebno podnos-
iti prijedlog za utemeljenje Rad-
ni¢kog vijeca, a niti odrzavati
skup radnika.

Naime, Odluku o raspisivanju re-
dovitih izbora za Radnicko vije¢e
tada donosi postoje¢e Radnicko
vijeCe, najkasnije pet tjedana pri-
je isteka mandata.

Odluka o raspisivanju redo-
vitih izbora za Radnic¢ko vije¢e
objavljenja je na svim oglasnim
mjestima (plo€ama) poslodavca
i dostavljena je svim sindikati-
ma koji imaju svoje ¢lanove kod -
poslodavca, kao i poslodavcu. '

Marijan Jelenski ®
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