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VIJESTI

Postovane c¢lanice i €lanovi Sindikata hrvatskih zeljezni€ara

S optimizmom
krenimo u 2017.
godinu

U novom broju Vijesti SHZ
imate priliku progditati niz
interesantnih priloga, od
reportaze sa Sportskih
susreta SHZ, koji se veé

16 godina odrzavaju, a ove
godine bile su u Baskoj

na otoku Krku, reportaze

sa dvodnevnog izleta u
Sarajevo, kao i o0 ,,0zbiljnim*
sindikalnih temama. Tako u
ovom broju VIJESTI mozete
procitati kao stalni prilog
»Vijesti iz Djelatnosti“,
informacije o stupanju

na snagu Pravilnika o
pruzanju pravne pomoci
¢lanovima Nezavisnih
hrvatskih sindikata, nekoliko
interesantnih ¢lanaka kolege
Vahida Bajraktarevica
kojima se obraduju problemi
HZ Putniékog prijevoza.
Zanimljivi su tekstovi u
kojima se obraduju male,

ali vazne pravne pobjede
sindikata nad Upravom HZ
Carga (Marijan Jelenski), kao
i najbolniju temu, kojom se u
nekoliko posljednjih mjeseci
u Sindikatu najintenzivnije
bavimo, a to je nastojanje

da zastitimo prava radnica
Tersus Eka.

a kraju ove godine mozemo

konstatirati da u Hrvatskim
Zeljeznicama ne postoji niti jedno
drusStvo koje nema problema koji
svakim danom postaje sve tezi iz
razloga $to se ne rjeSavaju na vri-
jeme. Sindikat ulaze veliki napor da
svi u sustavu pocevsi od sindikalnih
povjerenika, svih duznosnika SHZ,
te uz pomo¢ kolega iz sindikata s
kojima dobro suradujemo i pomo¢
srediSnjice Nezavisnih hrvatskih

sindikata, pokuSsavamo, ali i uspi-
jevamo rijesSiti vecinu problema.
Postoje i zariSne toCke u kojima
su problemi toliki da ih sindika-
ti ne mogu ispraviti, niti popraviti,
jer naprosto nisu u nasoj domeni
odlucivanja. lako se svim snagama,
zalaganjem i znanjem borimo da
zastitimo prava radnika, da zasti-
timo njihova radna mjesta i da do-
bivaju za svoj rad osobni dohodak
od kojega bi trebali bolje Zivjeti je
nemoguce, jer to ne ovisi 0 nama,
ve¢ u centrima moc¢i koji nemaju
senzibilitet za ove probleme.

S takvim teSkim situacijama no-
sili smo se svojedobno u ve¢ poma-
lo zaboravljenoj tvrtki PZZ InZenjer-
ing, zatim u PRO-REG-u, Remontu
i odrzavanju pruga, POSIT-u. To
su bile tvrtke koje su zavrSile u
ste€aju, ili su bile pred ste€ajem, no
okolnosti su bile povoljnije od da-
nasnjih, pa smo gotovo sve radnike
uspjeli zbrinuti, a za najvecu vecinu
radnika osigurali smo radna mjesta
u drugim drustvima HZ-a.

Drzava zanemarila zeljeznicu

Na Zeljeznici se smanjuje broj
prevezenih putnika, a posebno
pada koli¢ina prevezene robe.

Nije teSko zakljuciti da je drzava

u svojoj prometnoj politici dala
prioritet gradnji cesta, a zeljeznica
se svjesno zapostavlja pa se s
time i problemi povecéavaju i sve
viSe zaostravaju.

Neizvjesna je sudbina HZ Car-
ga. Aktualna Uprava ubrzano gubi
terete, otkazuju se vlakovi radi kro-
nicnog nedostatka lokomotiva. Uz
objektivne okolnosti takvoga stanja
postoji i onaj mnogo veci a odno-
si se na lo§ rad managmenta HZ
Carga. Gubi se prihodi, a nestalo
je oko 1000 radnih mjesta. Medu-
tim, kao da to nikoga ne interesira
jer dosadasnji resorni ministri sve
su to mirno promatrali, ali nisu nis-
ta poduzimali. Tako da neuspjeSna
Uprava HZ Carga i dalje vodi svo-
ju politiku i sada radi na otpustan-

ju novih 200 radnika. Najgore je
to Sto niti otpustanjem novih 200
radnika, Uprava ne moze nadok-
naditi gubitke prihoda od prijevoza.
Uz ovakav rad Uprave, agonija HZ
Carga, ali i pripadajucih kéerinskih
drustava (Odrzavanje vagona, RPV
Slavonki Brod, RZV Cakovec) nas-
tavit ¢e se i dalje. Na taj problem
svakodnevno upozoravamo re-
sornog ministra i Vladu RH, ali do
sada nismo vidjeli nikakve pozitivhe
pomake.

Djelatnost Pruznih gradevina
ovisi o drzavi i njezinom interesu za
zeljeznicu. Kada ona odluci da tre-
ba ulagati u obnovu i modernizaci-
ju pruga Pruzne gradevine imaju
posla, a kada toga nema onda se
one nalaze u teSko¢ama. Na Zalost
sve se manje ulaze u odrzavanje i
obnovu pruga, te je u 2015. godini
velik broj radnika PG-a ostao bez
posla. lako smo kroz Kolektivni
ugovor uspjeli osigurati relativno vi-
soke otpremnine, smatramo da nije
rieSenje u otpustanju radnika, nego
u zapoSsljavanju. U 2016. ulaganja
drzave u obnovu i odrzavanje pru-
ga rekordno je mala, pa tvrtka radi
s tzv. ,programiranim gubitkom®, ali
sa dobrom likvidnosti i zasad ured-
no servisira plaée. Sa navedenim
problemima upoznali smo i novu
Vladu RH i od nje trazimo da osigu-
ra sredstva za odrzavanje i obnovu
pruga.

U ovom trenutku najveci prob-
lem s kojim se suoCavamo, iako na
njega nismo nikako mogli utjecati,
jest gubitak najveceg ugovora Ter-
sus Eka, a to je €iScenja poslovnih
prostora HZ Infrastrukture. Obzi-
rom da je Tersus Eko podjelom
HZ-a pripao HZ Putni¢kom prijevo-
zu, HZ Infrastruktura nije mogla dati
posao direktnom pogodbom, jer je
obveznik javne nabave. Stanje na
trziStu tih usluga je takvo da se
poslodavci medusobno unistavaju
damping ponudama (ponude ispod
stvarne cijene kostanja), $to se do-
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godilo i u ovom slu€aju. Gubitkom
ugovora bez posla ostaje 127 rad-
nica Tersus Eka. Medutim, Uprava
HZ Putnigkog prijevoza, kao Sk-
upsStina Tersus Eka, pokuSala je
L2ustedjeti“ na otpremninama radni-
ca, trazeci da ugovorimo minimalne
zakonske otpremnine. Resorni
ministar Oleg Butkovi¢ je odgov-
arajuéi Uredu Predsjednice RH (te-
meljem predstavke naseg Sindika-
ta), kao rjeSenje naveo da sindikat
mora potpisati minimalne zakonske
otpremnine. Obzirom da znamo da
je Uprava HZPP mogla, umjesto
na CistaCicama, ustedjeti na odv-
jetniCkim drustvima i na mnogim
drugim nabavkama, nismo pristali
na ucjenu ste€¢ajem. Ponovno smo
se obratili Uredu Predsjednice RH
(koji nas je i primio), pisali resornom
ministru i odrzali javni prosvjed. Na
kraju, primio nas je resorni ministar
Butkovi¢ odmah nakon imenovanja
(na dan prosvjeda 19. listopada) i
podrzao nasu borbu protiv diskrim-
inacije radnica Tersus Eka. Tako ¢e
otpremnine koje ¢e biti isplacene
radnicama ipak biti znatno vecée od
zakonskog minimuma.

Postovane ¢lanice i ¢lanovi
SHZ-a,

iza nas je joS jedna godina za
koju ne mozemo reci da je bila
dobra jer je bila ispunjena u borbi
za ocCuvanje naSeg dostojanstva,
statusnog i materijalnog polozaja.
Unato€ problemima kojima smo se
suocavali u ovoj godini ne smijemo
se predati ve¢ krenuti dalje. Kako
su nase VIJESTI i zadnji broj u
ovoj godini koristim priliku da
u ime Sindikata hrvatskih Zzel-
jezni¢ara i svoje, svima vama,
¢lanicama i c¢lanovima, vasim
obiteljima i svim ljudima do-
bre volje cestitam Bozi¢ i
bozi¢ne blagdane, uz zelju
za dobro zdravlje, a ujed-
no svimavama zelimodau
novu 2017. godinu udemo
s viSe optimizma i vjere da
¢e nam biti uspjesnija.

Ivan Forgad, predsjednik SHZ m

Sastanak u Uredu Predsjednice Republike

Hrvatske

Probleme na
zeljeznici treba sto
prije rjeSavati

Dana 23. rujna na zahtjev
Sindikata hrvatskih
zeljeznica odrzan je sastanak
u Uredu Predsjednice
Republike. Tema sastanka
bili su aktualni problemi
Hrvatskih Zzeljeznica poput
teskog stanja u HZ Cargo
d.o.o., o Stetnoj odluci
Uprave HZ Infrastrukture
d.o.o. kojom su se Pruzne
gradevine iskljucile iz
nadmetanja za izgradnju 2.
kolosijeka pruge Dugo Selo-
Krizevci. Posebno je istaknut
problem Tersus Eka, servisa
za ¢iséenje u vlasnistvu HZ
Putnic¢kog prijevoza d.o.o0.,
koji je na javhom natjecaju
izgubio posao ¢iSéenja
poslovnih prostora HZ
Infrastrukture, i sada tvrtki
prijeti ste€aj i opustanje
radnica. U Ured Predsjednice
RH nije se iSlo samo da se
ukaze na tesko stanje u
kojima se nalaze HZ, veé su
se ponudili i prijedlozi da se
nastali problemi rijeSe.

HZ su predstavijali Ivan

Forgac, predsjednik, do-
predsjednici: llija Buli¢ i Vahid
Bajraktarevic te Sanja ESegovi¢,
glavha povjerenica podruznice
Cis¢enjainjegaZagreb. Nasastanku
su predstavnici sindikata upoznali
Ured Predsjednice o problemima
koji su prisutni na zZeljeznicu i koji se
svakodnevno jo$ viSe pogorSavaju.
Istaknut je HZ Cargo d.o.0. i
nesposobnost sadasnje Uprave
da ih rijeSi. Svakodnevno se gubi
trziSni udio u prijevozu robe koji ima
tendenciju daljnjeg pada. | dok se
u drugim zemljama na negativne
pokazatelie reagira odmah, kod
nas agoniji nema kraja. Rezultati
poslovanja tvrtke koje vodi Uprava
su katastrofalni Sto potvrduje i
slijedeci podatak. Na 2700 km pruga
u Hrvatskoj godiSnje se preveze
oko osam (8) milijuna tona robe,
dok Slovenske Zzeljeznice prevezu
oko 18 milijuna tona na dvostruko
manjoj mrezi. Uprava tvrtke donosi
nezakonite i Stetne odluke, bez
savjetovanja s Radni¢kim vijecem u
kojoj se radi sve kako bi se smanijio
rad i kako bi lakSe mogli prikazati
radnike da su tehnoloski viSak.
Sindikat je uvjeren da joS$ uvijek ima
nade da se poveca rad, ali problem
se radi o nesposobnoj Upravi koju
treba pod hitno smijeniti i imenovati
sposobnog managementa, s na-
glaskom na sposobnog direktora
prodaje.

Zeljeznicki promet mogao bi se
unaprijediti modernizacijom voznog
park, boljom infrastrukturom, ali i
donosenjem strateskih odluka poput
one o izgradnji nizinske pruge, ter-
minala na Krku te logisti¢kih centara
na kopnu. Realizacija navedenih
projekata doprinijela bi viSestruko
povecanje robnog prometa, ali za
takvu jednu odluku trebalo bi uz po-
drsku Predsjednice Republike dobiti
Vladu i Sabor RH.
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Stetnu odluku za Pruzne
gradevine treba hitno
mijenjati

Uprava HZ Infrastrukture, u
dogovoru sa  tadasnjim minis-
trom Hajdas Donci¢em, donijela
je Stetnu odluku kojom se Pruzne
gradevine isklju€uju iz nadmetan-
ja za izgradnju 2. kolosijeka pruge
Dugo Selo-Krizevci. Sada konzorcij
koji je dobio posao, a nema nika-
kvih stvarnih referenci, zeli preuze-
ti inZenjere i strojarske radnike, a
vjerojatno ¢e pokuSati preuzeti i
dio mehanizacije. Pruga Ce se gra-
diti starom tehnologijom, radi ¢ega
¢e se vrijeme gradnje viSestruko
povecati, a time i duljina zatvora,
Sto direktno donosi veliku Stetu
Zeljeznic¢kim prijevoznicima. Pre-
ma nasim spoznajama, u Sloveniji
kao i u drugim dijelovima Europe
(Benelux itd.) tvrtke u vlasnistvu
investitora bez ikakvih zapreka rav-
nopravno se natje€u na svim pro-

Odgovor iz Ureda Predsjednice RH

cijena je bila najvisa. Prema nasim
zakonima tvrtka koja ne isplaéuje
place, a plac¢a poreze i doprinose,
moze se nadmetati na javnim nad-
metanjima. U javnosti je poznat
slu€aj benkovacke tvrtke, koja je
dobivala poslove od drzave nudedi
nerealno niske cijene, a onda nije
placala radnice koje su morale iz
vlastitog dzZepa kupovati sredst-
va za CiS¢enje itd., Sto govori da
je u nasoj drzavi nesredena trzis-
na usluga u kojoj vladaju damping
cijene. Imamo primjer HZ Carga
d.o.o. koji je temeljem najnize ci-
jene za CiS¢enje odabrao drugog
izvodac¢a. Medutim, oni nisu bili u
stanju pruziti trazenu uslugu, pa
je nakon kra¢eg vremena vracen
Tersus Eko. Situacija u Tersus Eko
je tim teza jer posao s HZ Infras-
trukturom ¢&ini 80 % prometa i nije
moguce Cekati mjesec-dva da se
pokaZe nesposobnost novog iz-
vodaca. Stoga je predloZzeno da se

lako se je razgovaralo o svim problemima koje su navedene kao
teme razgovora u Uredu Predsjednice RH, iz njezinog Ureda stigao
je odgovor koji se je fokusirao na stanje tvrtke Tersus Eko. Dopis je
upucen 26. rujna na adresu Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture, ministru Olegu Butkovic¢u, a na znanje ga je dobio Ilvan
Forgaé, predsjednik SHZ-a. U dopisu je izrazena zelja za zurnim re-
strukturiranjem tvrtke Tersus Eko d.o.o., jer ukoliko se to ne napravi
prijeti ste€aj i likvidacija, te gasenje 153 radnih mjesta. U dopisu se
trazi “...zajednicki dijalog sa SHZ kako bi se pokus$ao rijesiti izloze-
no pitanje i kako bi se o¢uvalo s§to veci broj radnih mjesta u Tersus

Eku”.

jektima. |z navedenog razloga tre-
balo bi pod hitno inicirati raspravu o
pronalazenju najboljeg organizaci-
jskog rjesenja, kako bi se Pruzne
gradevine u buduénosti mogle nat-
jecati za EU projekte.
TesSko stanje u Tersus Eku
Tersus Eko, servis za CiS¢en-
je nalazi se u vlasnistvu HZ Put-
niCkog prijevoza d.o.0. koji je na
javnom natje€aju izgubio posao
giséenja poslovnih prostora HZ
Infrastrukture. Prije tri godine, Ter-
sus Eko dao je cijenu nizu od os-
talih za pet (5) milijuna kuna, a
sadasnja ponuda bila je jo§ manja
za milijun kuna. Medutim i takva,

Tersus Eko hitno restrukturira i da
se osiguraju sredstva za zbrinja-
vanje radnica. Potrebno je odgoditi
zaklju€ivanje ugovora s novim iz-

vodacem, a u rjeSavanju navedene
situacije zaduziti resorno minis-
tarstvo i HZ Putni¢ki prijevoz.

Zeljeznica nije jedini sluéaju
nasoj drzavi koja ima takve prob-
leme. Da bi se sprijecio rat damp-
ing cijenama potrebno je otvoriti
raspravu o uredenju trzista usluga,
i provjeriti reference svih tvrtki koji
se javljaju na natjeCaj, a posebno
onaj dio koji se odnosi na isplatu
bruto pla¢a radnika. Dok se to ne
provede i dalje ¢emo imati tvrtke
koje ne samo 5to ne placaju svoje
radnike, ve¢ one zakidaju i drzavu
kojoj ne pla¢aju doprinose. Najveci
je problem §to takve tvrtke uzimaju
posao onim tvrtkama koje za svoj
rad odgovaraju kvalitetom i pos-
tivanju rokova.
Ucéestali napadi na
konduktere

Ured Predsjednice RH upoznat
je sa ucestalim fizickim napadima
na konduktere u vlakovima samo
zbog toga Sto rade svoj posao, kon-
troliraju i pokusavaju naplatiti putne
karte od putnika i zaustaviti unista-
vanje imovine HZ Putni¢kog prije-
voza. Da bi se to sprijeCilo potreb-
no je napad na konduktera tretirati
kao napad na sluzbenu osobu i u
tome aktivnije ukljuciti MUP i pravo-
sudna tijela. HZ PP nema dovoljno
konduktera, a kroni¢an nedostatak
konduktera mogao bi se rijesiti
zapoSljavanjem novih radnika. U
gradsko prigradskim vlakovima po-
trebno je da u Spicama vlak prate
dva konduktera, a u daljinskom pro-
metu jedan kondukter moze pratiti
tri vagona.

Priredila: B. Limpi¢-Donadic m
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Javni prosvjed za zastitu 127 radnica Tersus Eka d.o.o0. je uspio

Ucijene nisu uspjele i
radnice ¢ée dobiti svo-
ju otpremninu

U organizaciji dvaju sindikata
SHZ i SZH odrzan je 19. listo-
pada javni prosvjed ispred
Upravne zgrade HZ Putnié-
kog prijevoza d.o.o., u kojem
se je trazio zastita radnica
Tersus Eka, te osiguranje
sredstava za njihove otpre-
mnine. Prosvjedna kolona
nije nastavila put prema Mini-
starstvu pomorstva, prometa
i infrastrukture, jer se resorni
ministar zauzeo za prava rad-
nica. U Upravi HZ Putniékog
prijevoza odrzan je sastanak
sa Skupstinom Tersus Eka.
Dobiveno je obec¢anje da ¢e
postupak prodaje nekretnine
biti zavrSen i u skladu s time
¢e se nastaviti proces re-
strukturiranja.

Sindikati godinama upozora-
vaju na teSkoce drustva Ter-
sus Eko koji je uslijed nereguliranog
trzista, nelojalne konkurencije i rata
damping cijenama na trzistu usluga
CiS¢enja poslovnih prostora izgubio
80 posto posla, te se drustvo naslo
u situaciji u kojoj mora otpustiti 127
radnica. Sindikalci upozoravaju da
svatko tko u cijelosti pla¢a poreze i
doprinose, te poStuje Zakon o zastiti
na radu i Zakon o radu postaje ne-
konkurentan.

Uprava Putni¢kog prijevoza
ucienama je zelijela smanijiti ot-
premnine i protuzakonito ukinuti
pravo na otkazni rok. Sindikati is-
ticu da se radi o diskriminaciji rad-
nica na dvije osnove: jedna je niska
obrazovna struktura radnica, a dru-
ga Cinjenica da se radi o zenskoj
radnoj snazi. Nakon razgovora s
predstavnicima Uprave HZ-a Put-
ni¢ki prijevoz, predsjednik Sindikata
hrvatskih Zeljezni€ara Ivan Forgac,
rekao je da bi radnici Tersus Eka
dobili otpremnine nakon proda-
je nekretnine u vlasnistvu tvrtke u
Planinskoj ulici u Zagrebu, a ako
se to ne proda ili ne bude dovoljno
za otpremnine onda ée HZ Putnicki
prijevoz pronaci nacina da osigura
ta sredstva. Ocekuje se isplata ot-
premnina u visini 45 posto prosje¢ne
pla¢e za zadnja tri mjeseca, dodavsi
kako su place u Tersus Eku iznos-
ile oko 3100 kuna bruto (2350 kuna
neto). Ovo su male otpremnine, ali
ono $to im je nudeno prije danasn-
jeg dogovora bilo je jad i bijeda, na-
jvise 15.000 kuna, kazao je Forgac.

U Ministarstvu pomorstva, pro-
meta i infrastrukture prema rije€ima
Forgaca dobili su jamstvo da ¢e se
osigurati sredstva u visini 3,8 milijuna
kuna za otpremnine. Raditi bi ostalo
60 radnika Tersus Eka, a 127 bi ih
bilo visak, nakon $to je tvrtka izgu-
bila posao koji €ini 80 posto njezinih
prihoda. Cak i da ostanu na poslu
ne bi mogli dobiti placu kada njiho-
va tvrtka prestane raditi za HZ In-
frastrukturu, a cijela tvrtka bi otisla

Ivan Forgag, predsjednik SHZ-a obraéa
se sudionicima prosvjeda

u ste€aj zajedno sa 60 radnika koji
imaju Sansu zadrzati posao, pojas-
nio je Forgac.

Predsjednik  Sindikata Zzelje-
zni¢ara Hrvatske Zoran Marsic, up-
ozorio je da ako tvrtka ode u stecaj,
gubi se nekretnina, ljudi idu na ulicu,
a ovako je moguce da ipak 60 ljudi
zadrzi posao. Postoji i mogucnost
da HZ Putnicki prijevoz kupi tu
nekretninu i ona ostaje u drzavhom
vlasnistvu, te na neki nacin utjecCe
na povecanje temeljnog kapitala,
smatra Marsié.

Prosvjednicima se obratio i
predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata KreSimir Sever koji je ust-
vrdio kako se radi o primjeru “dno
dna” ponaSanja poslodavaca, u
ovom sluc¢aju drzave, koja privatnim
poslodavcima Salje poruku kako se
mogu razraCunati sa radnicima i ri-
jeSiti ih za 15-ak tisu¢a kuna i bez
otkaznih rokova.

Priredila: B. Limpi¢-Donadic m
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Vrhovni sud Republike Hrvatske srusio nelegalno izabrano
Radnicko vije¢e HZ Carga d.o.o.

Sudskim putem
izborena pravda

U prosloj godini istekao

je mandat izabranim
¢lanovima Radni¢kog vije¢a
u HZ Cargu, te su Sindikat
hrvatskih Zeljeznic¢ara
(SHZ), Sindikat zeljezni¢ara
Hrvatske (SZH), Sindikat
tehnickog pregleda vagona
i vlakova HZ-a, (STPVV HZ),
Samostalni sindikat HZ
Cargo (SSHZC) i Sindikat
strojovoda Hrvatske (SSH)
zapoceli razgovore oko
raspodjele novih mandata
za povjerenike u funkciji
Radnickih vije¢a. Kako je
vrijeme odmicalo, a nije

se nazirao dogovor oko
sporazuma i raspodjele
mandata, SHZ i SZH su

u ozujku ove godine
poslodavcu dostavili
Prijedlog za utemeljenje
prvog Radnic¢kog vijeca.
Drugi dan, SSH zajedno

sa partnerima takoder
Poslodavcu dostavljaju
Prijedlog za utemeljenje
prvog Radnickog vijeca,
nakon éega su SHZ i SZH
zatrazili obustavu paralelnih
postupaka. Obustavu
paralelnih postupaka kod
izbora za utemeljenje
Radnic¢kog vije¢a u poduzecu
zatrazili smo zbog toga sto
su SHZ i SZH veé pokrenuli,
odnosno dali inicijativu za
izbore i formiranje
Radni¢kog vije¢a i nije imalo
smisla da netko paralelno
odrzava skupove radnika i
sve ostale radnje u postupku
izbora.

VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE je 30. ozujka 2016.
potvrdio pravomoénu presudu Zupanijskog suda u Zagrebu, a
Uprava HZ Carga d.o.o. je konaéno priznala Radniéko vijeée koje
je konstituirano koncem svibnja prosle godine nakon izbora koje
su proveli SHZ i SZH. Upravo su imenovani sindikati mjesecima
tvrdili da je paralelno izabrano Radnicko vije¢e nelegalno, jer
ve¢ postoji legalno izabrano Radnicko vijece, te su zahtijevali da
se zaustave radnje po svim Odlukama i aktima koje su donesene
u savjetovanju s tim nezakonitim Radnickim vijecem.

Napokon, ali tek nakon sudske presude i dodatnog pritiska,
Uprava HZ Carga obavijestila je SHZ i SZH da ée sve Odluke i
sve akte koje je donijela uz savjetovanje s nezakonitim Radnic-

kim vijeéem staviti van snage.

Poslodavac se oglusio na
zahtjeve sindikata

jasnio glede zaustavljanja
paralelnih postupaka, nakon skupo-
va radnika u organizacijskim jedini-
cama, odrzani su i paralelni izbori.
Medutim, nakon $to su SHZ i SZH
obavijestili poslodavca o rezultati-
ma izbora koje su organizirali, on je
donio odluku kojom nije priznao le-
galno provedene izbore, ve¢ para-
lelne izbore koje je proveo Sindikat
strojovoda Hrvatske (SSH). Po tom
pitanju je reagirao i Sindikat radnika
HZ-a, kojem nije omoguéena dopu-
na kandidacijske liste pa je trazio
ponistenje izbora sudskim putem.
Zupanijski sud u Zagrebu je 15.
lipnja 2015. proglasio izbore u orga-
nizaciji SSH i partnera nezakonitim.
Po ponistenju izbora od strane
suda, SSH i partneri organiziraju
izvanredne izbore, €ije poniStenje u
zakonskom roku traze SHZ i SZH.
Kako se je poslodavac oglusio na
zahtjeve sindikata, SHZ i SZH bili
su primorani ispravnost svojih pos-
tupaka dokazivati sudskim putem.

Kako se poslodavac nije iz-

Zupanijski sud u Zagrebu je 16.
veljaCe 2016. godine donio presu-
du kojom ponistava izbore za ute-
meljenje Radni¢kog vije¢a koje su
proveli SSH i partneri. Postupkom
je utvrdeno da su kod HZ Carga
d.o.o. u razdoblju od 12. travnja do
8. svibnja 2015. provedeni izbori po
organizacijskim jedinicama, te da
su na konstituiranoj sjednici Glav-
nog radnickog vije¢a od 26. svibnja
2015. izabrani predsjednik i zamje-
nik RV. Sud je isto tako utvrdio da
je poslodavac obavijeSten o kon-
stituiranju GRV i da su paralelno
provedeni izbori za RV HZ Cargo
d.o.o. koje je organizirao SSH ve¢
ponisteni pravomo¢nom presudom
Zupanijskog suda u Zagrebu. S
obzirom na sve navedeno, Sud je
zaklju€io da prema Zakonu o radu
postoje razlozi za ponistenje prove-
denih izbora u studenom 2015. iz
razloga $to je vec ranije konstituira-
no Glavno radnicko vijece.

Marijan Jelenskim

Uprava HZ Carga obvezna je sve Odluke i sve akte koje je donijela s

nezakonitim Radni€kim vije¢em staviti van snage.
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Jos jedna sudska
pobjeda

OPCINSKI SUD U ZAGRE-
BU, dana 31. listopada 2016.
godine presudio je niStetnim
Pravilnik o radu trgovackog
drustva HZ Cargo d.o.o. od
2. srpnja 2015., Pravilnik o
Il izmjenama i dopunama o
Pravilniku o organizaciji HZ
Cargo od 2. srpnja 2015., Pra-
vilnik o organizaciji HZ Cargo
od 14. rujna 2015., i Odluku
drustva HZ Cargo o poticaj-
nim mjerama za rjeSavanje
tehnolosSkog viska radnika u
2015. godini.

U obrazlozenju se navodi
da su sve odluke HZ Carga
savjetovane sa nezakonitim
Radni¢kim vijeéem, te svi
predmetni Pravilnici i Odluke
donesene suprotno prisilnoj
odredbi ¢lana 150. Zakona o
radu.

Neosporna je odluka
Vrhovnog suda RH od 30.
ozujka 2016. da su ponisteni
izvanredni izbori za Radni¢-
ko vijeée HZ Carga, koji su
odrzani od 13. do 14. stude-
nog 2015, kao i da su pravo-
moénom presudom Zupanij-
skog suda u Zagrebu od 15.
lipnja 2015. ponisteni izbori u
Radniéko vijeée HZ Carga od
8. do 10. svibnja 2015.

I na kraju Op¢inski sud u
Zagrebu zakljucuje: “ Budugi
da je sud utvrdio da su sve
Odluke i Pravilnici tuzenika
doneseni protivho zakon-
skim propisima, to je utvrdio
da su isti nistetni, te usvojio
tuzbeni zahtjev u cijelosti”.

VIJESTI IZ DJELATNOSTI SHZ

Djelatnost odrzavanje i €iS¢enje

zeljezni€kih vozila

Novi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Odrzavanju vagona d.o.o.

IX. aneks Kolektivhog ugovora u Odrzavanju vagona d.o.o.
Uprava Odrzavanja vagona d.o.o. dostavila je 30. kolovoza

2016. Sindikatu hrvatskih zeljezni¢ara i Radnickom vije¢u na
savjetovanju prijedlog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Drustvu. U uvodu Uprava navodi razloge
predlaganja novog Pravilnika, a to je prije svega potreba za
smanjenjem broja radnika u radionicama teretnog programa zbog
smanjenja obima poslova od strane HZ Craga d.o.o. i u dijelu
tekucih popravaka, te dijelu revizija na teretnim vagonima.

HZ Cargo d.o.o0. ne zeli
preuzeti niti vagone na kojima
je revizija zavrSena

lipnju 2016. Uprava HZ
Carga d.o.o. donijela je
Odluku o obustavljanju svih rado-
va na revizijama teretnih vagona,
na vagonima na kojima je revizija
bila u tijeku, kao i na vagonima na
kojima je revizija zavrSena. Ta-
kvom Odlukom HZ Cargo d.o.o.
donio je Odrzavanju vagona d.o.o.
Stetu s obzirom da je u vagone
utroSen materijal, energija i sati
rada, a vlasnik ih ne Zeli preuzeti.
Pored toga u odnosu na Ugovor
O cijeni revizija po pojedinim se-
rijama vlasnik je dodatno smanjio
vrijednost Ugovora za 20 % &ime
je dio radionica koje su pozitivno
poslovale doveo u situaciju da se
financijski ne mogu pokriti.
Rezultat takvog odnosa vla-
snika prema OV-u je smanjenje
prihoda do kraja 2016. na osnovu
kojeg je Nadzorni odbor donio re-
balans poslovnog plana za 2016.
godinu. Vezano za navedeno,
Uprava je predlozila novi Pravilnik
kojim se predlaze smanjenje bro-
ja radnika u radionicama teretnog
programa i to Moravice, Zagreb
RK, Solin, Osijek i Koprivnica. Ra-
dionice Rijeka, Zagreb GK imaju u
prijedlogu povecanje broja radni-
ka kao i zajednicke sluzbe u dijelu

tehnickih poslova zbog predlaga-
nja radnih mjesta koja su se vodila
u pojedinim radionicama. Sindikat
hrvatskih Zeljezni¢ara i Radnicko
vije¢e detaljno su analizirali pri-
jedlog po svakoj pojedinoj orga-
nizacijskoj jedinici nakon ¢ega je
7. rujna 2016. odrzan sastanak sa
Upravom Drustva.

Predlozeno je 224 radnika, a
broj radnika u Drustvu sa 30. kolo-
voza 2016. je 242 radnika. Po pri-
jedlogu visak je 18 radnika. Na sa-
stanku sa Upravom iznijeli smo da
je do novog prijedloga Pravilnika
Drustvo u prethodnom razdoblju
ve¢ smanijilo broj radnika za 29 i
to sa 30. lipnja 2016. a putem po-
ticajnih otpremnina zbrinut je 21
radnik od €ega su tri (3) radnika
napustili Drustvo otpremninama
nakon zatvaranja radionice Vin-
kovci 30. svibnja 2016. Bez ot-
premnina Drustvo je napustilo tri
(3) radnika, i to jedan (1) sporazu-
mnim prestankom radnog odno-
sa i dva (2) smrtna sluéaja. Cetiri
(4) radnika preSla su iz radionica
Vinkovci i Osijek u RPV d.o.o. Sla-
vonski Brod 8. veljate 2016. dok
se jedan (1) radnik naknadno javio
za otpremninu i napustio Drustvo.
Znaci, ukupno 29 radnika.

Prijedlog Pravilnika ne prati
dimenzioniranje broja radnika u
svim organizacijskim cjelinama
zbog smanjenja prihoda i prila-
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godbu poslovnoj situaciji i reba-
lansu poslovnog plana za 2016.
godinu. Smanjenje broja radnika
prvenstveno se odnosi na radionice
teretnog programa dok je u zajed-
ni¢kim poslovima Drustva broj rad-
nika po sluzbamaisti ili Cak poveéan
zbog sistematiziranja novih radnih
mjesta. Broj radnika po radionicama
30. rujna 2016. je sljedeci: radionica
Koprivnica 18, radionica Rijeka 13,
radionica Zagreb RK 30, radionica
Zagreb GK 88, radionica Solin 19,
radionica PloCe 7, radionica Osijek
10 i zajedniCke sluzbe Drustva 21.
Nakon odredenih korekcija i broj
radnika po novoj organizaciji je: ra-
dionica Koprivnica 17, radionica, ra-
dionica Rijeka 26, radionica Zagreb
RK 25, radionica Zagreb GK 94, ra-
dionica Solin 16, radionica Ploce 7,
radionica Osijek 9 i zajednicke sluz-
be Drustva 25. Ukupno predlozen
broj radnika nakon korekcija je 246.
Ukupno smanjenje broja radnika je
16, a ukupno povecanje po pojedi-
nim organizacijskim cjelinama je 23,
od ¢ega u radionici Rijeka 13 rad-
nika, radionici Zagreb GK 6 radni-
ka i zajedni¢kim poslovima Drustva
Cetiri (4) radnika radi otvaranja rad-
nih mjesta koja su se do sada vodila
po pojedinim radionicama.
Novi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji

Uprava je nakon savjetovanja
donijela novi Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji uz odredene korek-
cije u odnosu na prvi prijedlog. Pri-
hvatila je dio primjedbi sindikata i
Radnickog vije¢a u broju i strukturi
radnih mjesta ali se postavlja pita-
nje rasporeda radnika nakon pocet-
ka postupka utvrdivanja radnih mje-
sta na kojim je utvrden tehnoloski
viSak. Prijedlog sindikata je da se
na upraznjena radna mjesta privre-
meno rasporede radnici koji su na
radnim mjestima gdje je predlozeno
smanjenje dok se ne vidi kakvi ¢e
planovi i koliko ¢e se ukupno revizija
i na kojima serijama vagona raditi u
2017. godini, odnosno kakva ce biti
potreba za vagonima od strane HZ
Carga d.o.o.

Paralelno za postupkom dono-
Senja novog Pravilnika o organiza-
ciji i sistematizaciji Uprava je uputila
pregovaraCkom odboru sindikata
prijedlog IX. aneksa Kolektivnog
ugovora kojim predlaze izmjene
¢lanaka 119, 124, 138 i 167., a oni
se odnose na utvrdivanje placa za
koordinatora ZNR, povjerenike za
zastitu na radu, Radnic¢ko vije¢e —
sindikalnog povjerenika u funkciji
Radni¢kog vije¢a, zadrzavanje pla-
¢e za odredene kategorije radnika i
visinu otpremnina kod otkaza Ugo-
vora o radu. Prijedlog Uprave bio je
usmijeren na veliko smanjenje placa
u dijelu koordinatora ZNR, povjere-
nika za zastitu na radu, Radni¢ko
vije€e, ukidanje kategorije zadrza-
vanja place, te znacajno smanjenje
otpremnina u odnosu na otpremninu
utvrdenu u Kolektivnom ugovoru.
Pregovaracki odbor sindikata nije
prihvatio zahtjeve i prijedloge Upra-
ve ve¢ je predlozio odredena rjesSe-
nja za navedene ¢lanke. Predlozio
je odredene korekcije prava koordi-
natora ZNR i sindikalnog povjereni-
ka u funkciji Radnic¢kog vije¢a koji
svoju duznost obavljaju u punom
radnom vremenu, kao i povjerenika
za zastitu na radu koji svoju duznost
obavljaju uz redovan rad. Vezano
za zastitu plaée predloZeno je da
kategorija ostane u ¢lanku 138. KU,
ali da se korigira sa smanjenjem
prava koordinatora ZNR.

Sto se ti¢e otpremnine, ¢lanak je
usuglasen tako da otpremnine izno-
se do 80 tisu¢a kuna ukoliko radnik
koji je proglasen tehnoloSkim vis-
kom odraduje otkazni rok sukladno
Kolektivnom ugovoru, odnosno do
110 tisu¢a kuna ukoliko radnik ne
odraduje otkazni rok. Usuglaseno je
da radnik koji se nalazi na radnom
mjestu na kojem je utvrden tehno-
loSki viSak mozZe DruStvo napustiti
i sporazumnim prekidom Ugovora
o radu izmedu radnika i poslodav-
ca na prijedlog poslodavca i tada je
otpremnina max. 110 tisu¢a kuna,
a ukoliko je pla¢a radnika manja
od 6.400,00 kuna radniku se uzima
prosjek plac¢e od 6.400,00 kuna. Za

prosjek place kod odredivanja teh-
noloskog viSka racuna se prosjeCna
placa radnika isplacena tri mjeseca
prije prestanka Ugovora o radu. Od-
bor Djelatnosti odrzavanja i CiS¢e-
nja zeljeznickih vozila na sjednici
odrzanoj 13. listopada 2016. donio
je Odluku o potpisivanju IX. aneksa
KU koji je dostavljen u sve radioni-
ce Drustva.

Pregovaracki odbor sindikata
nije prihvatio prijedloge Uprave za
veca smanjenja prava kao i otpre-
mnina obzirom da su u prethodnom
razdoblju odredeni troSkovi Drustva
ostali isti, ili su se povecali. Poveca-
ni su troskovi ¢lanova Uprave zbog
povecanja broja Clanova sa jedan
(1) na dva (2), a svi koeficijenti placa
koje Uprava donosi za rukovoditelje
i radna mjesta po KU su ostali isti.
Sve plaée koje je Uprava donijela
posebnom Odlukom u odnosu na
cijene sata rada iz Priloga 1. KU su
ostale nepromijenjene, kao i place
koje su ostvarene sa osnove so-
lidarnosti. Prava koja proizlaze iz
drugih Ugovora ostala su nepromi-
jenjena, a nakon postupka izdava-
nja novih Ugovora o radu i raspore-
dom na nova radna mjesta odredeni
broj radnika ¢e dobiti vecu cijenu
sata rada.

Nakon postupka savjetovanja
i donoSenja novog Pravilnika o or-
ganizaciji o¢ekujemo da Uprava
provede postupak savjetovanja sa
sindikatom i Radnickim vije¢em oko
utvrdivanja radnih mjesta koja su
prijedlogom ukinuta i radnika koji
rade na takvim mjestima, kao i na-
¢in zbrinjavanja radnika. Takoder ¢e
Uprava u postupku imati obvezu za-
traziti i suglasnost oko utvrdivanja
viska za kategorije radnika koji su
zasti¢eni po Zakonu o radu, Zakonu
o zastiti na radu ili po odredbama
KU, po kategorijama godina Zivota
ili invalidnosti.

lljia Buli¢ m
dopresjednik SHZ
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Djelatnost inzenjeri i tehni€ari i prometni poslovi

Kolektivho pregovaranje u HZ Infrastrukturi d.o.o.

Pregovaranje u
duhu nepovjerenja i
nadmudrivanja

Pregovori se ne odvijaju
kontinuirano, a kada se

oni odrze Uprava dolazi

sa ponudama u kojima se
smanjuju radnicka prava.
Na posljednjem odrzanom
sastanku obec¢ano je da ¢e
nam se dostaviti onaj dio
kolektivhog ugovora koji
se odnosi direktno na nase
place. Koliko éemo cekati taj
dio kolektivhog ugovora je
prava nepoznanica, tako da
nam preostaje da zivimo u
iS€ekivanju.

Glavni povjerenik Dragutin Mandi¢ u
ime pobjednika Odrzavanja lokomotiva
Zagreb, primio je pehar od
predsjednika SHZ-a lvana Forgada

Poétovane kolege, gledam u ra-
¢unalo i razmiSljam Sto napi-
sati o temi iz nadnaslova. Trebam
li plijuvati po drugima i traziti kriv-
ca negdje drugdje ili se ponasati
ravnodusno. Ovo prvo necu jer
nisam nikada do sada radio, pa
neéu ni sada. Ipak ¢u napisati par
reCenica o trenutnom stanju koje
se odnosi na kolektivho pregova-
ranje u HZ Infrastrukturi d.o.o.

U stvarnosti se pregovori
uopte ne odvijaju. Ponekad se
sazove sastanak u kojem se ne
pregovara, ve¢ Uprava ponudi
pregovarackom odboru sindikata
svoje prijedloge, a pregovaracki
odbor sindikata zbog ne razuma
i lazne principijelnosti pojedinaca
sastoji se od tri (3) ¢lana pregova-
rackog odbora, dok Uprava ima
devet (9) ¢lanova pregovarackog
odbora, s tim Sto je pregovaracki
tim Uprave pojaCan pregovara-
¢em iz vanjske odvjetniCke kucée
koja nema nikakve veze sa HZ-In-
frastrukturom. Prijedlozi za novi
kolektivni ugovor nemaju nikakve
veze sa danas vazecim pravima
koja konzumiramo, a nude nam
se bitno restriktivnija prava koja
od 1. prosinca 2016. godine dono-
se manje godiSnjeg odmora, ma-
nja mjese€na primanja, manje do-
datke za blagdane...a tendencija

smanjenja radnic¢kih prava i dalje
se nastavlja.

Na posljednjem odrzanom,
nazovimo ga sastanku pregova-
rackog odbora poslodavca i sin-
dikalnih predstavnika obecano je
da ¢e u najkratem mogucem roku
dostaviti i onaj dio kolektivnog
ugovora koji se odnosi direktno
na naSe place (cijene sata rada
po radnim mjestima), a koliko ¢e
trajati rok za dostavu i toga dijela
kolektivnog ugovora vidjet c¢emo.

Dakle, poslodavac je definitiv-
no odlucio privesti kraju kolektiv-
ni ugovor koji smo davnih godina
pisali i uz puno mudrosti, znanja
i hrabrosti uspjeli za sve nas iz
pregovarati, koliko ¢e danasnji
okrnjeni pregovaracki odbor sin-
dikata (u okolnostima medusin-
dikalnog nepovjerenja i ispraznog
nadmudrivanja od strane poje-
dinaca Cciji ego od tudeg truna u
oku ne vidi Sumu u svojim o¢ima)
uspjeti oCuvati postojeca prava
predstoji nam strpljivo saceka-
ti kraj zapocCete pri¢e. U vjeri da
¢e i danasnji pregovaracki odbor
iznaci dovoljno mudrosti, znanja
i hrabrosti, te pregovore privesti
kraju na zadovoljavaju¢i nacin za
sve nas srda¢no vas pozdravljam.

Marko Brekalo m
dopresjednik SHZ
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Pruzanje pravne pomoéi élanovima SHZ

Sredisnji odbor Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS) na
svojoj sjednici odrzanoj 15. srpnja 2016. godine donio je
Pravilnik o nadinu pruzanja pravne pomoé¢i €lanovima.

Pravilnik ima za cilj da poboljsa kvalitetnu besplatnu pravnu
pomo¢ €lanovima sindikata udruzenih u Nezavisne hrvatske
sindikate i da rijeSi moguce nesporazume koji su se javljali ili
bi mogli nastati. SHZ veé duze vrijeme koristi uslugu pravnika
Nezavisnih hrvatskih sindikata i do sada je bio zadovoljan

pruzenim uslugama.

Pravna zastita i pruzanje
pravne pomoci obuhvacéa
radnopravne odnose:

1. davanje pravnih savjeta i
misljenja u svezi radnopravnih od-
nosa,

2. sastavljanje i provjera
isprava (ugovor o radu, nagodbe,
izjave i sl.),

3. sastavljanje tuzbe, Zzalbe,
prijedloga, zahtjeva, molbe, izvan-
rednih pravnih lijekova,

4. zastupanje stranaka pred
poslodavcem, sudovima, tijelima
javne vlasti i ostalim tijelima.

Pravnici su samostalni u svom
radu i oni su duzni raditi prema
vazecim zakonskim propisima. O
nacinu pruzanja pravne pomodi,
kao i odabiru pravnih sredstava za
pruzanje pravne pomoci, pravnici
su duzni informirati ¢lana Sindika-
ta kojem pruzaju pravnu pomoc.
Kod pokretanju sudskih sporova
duzni su u pisanom obliku izvi-
jestiti Sindikat. Na odgovornost
mogu biti pozvani samo ukoliko
su u svom postupanju pocinili po-
vrede namjerno ili iz krajnje nepa-
Znje.

Pravnici mogu nakon sastanka
sa strankom ili pregledom dostav-
liene dokumentacije, uz sugla-
snost predsjednika sindikata Cciji
je stranka ¢lan i uz pisano obra-
zlozenje odbiti pruzanje pravne
zastite i pomoc¢i u sljedeé¢im
slucajevima:

1. kada su zahtjevi ¢lana oci-
gledno obijesni ili neutemeljeni,

2. kada pravnu zastitu i pomo¢
nije moguce pruziti prije proteka
prekluzivhog roka. (Prekluziv-
ni rok je onaj rok istekom kojeg
stranka gubi pravo na poduzima-
nje odredene pravne radnje, npr.
rok od 15 dana za izjavu Zalbe na
rieSenje).

3. u ostalim slu¢ajevima kada
pravnik NHS-a procijeni da su
zahtjevi €lana u suprotnosti s in-
teresima ¢lana ili zakonskim pro-
pisima,

4. u slu¢aju kada ¢lan za istu
pravnu stvar ve¢ ima punomoc¢-
nika u osobi odvjetnika te fakticki
zahtijeva ,dvostruko® zastupanje.

Pravnik kad prosudi da nema
osnove za pokretanje sudskog
spora, o tome ¢&e pisano, uz navo-
denje razloga, osim ¢lana Sindika-
ta, izvijestiti predsjednika Sindika-
ta, odnosno osobu koju je Sindikat
ovlastio za izdavanje uputnice. U
sluCaju potrebe pokretanja veceg
broja sudskih sporova za veci broj
Clanova Sindikata, pravnici su
duzni savjetovati se sa predsjed-
nikom Sindikata za Cije ¢lanove se
postupci pokrecu.

Sindikati €iji ¢lanovi koriste
pravnu pomo¢ pravnika, duzni su
pravnicima staviti na raspolaganje

dokumentaciju s kojom raspola-
Zu, a koja je bitna za ostvarivanje
pravne zastite ¢lana kojemu se
pravna pomo¢ pruza. Ukoliko se
pravnicima ne osigura bitna doku-
mentacija, oni nece biti odgovorni
za nastalu Stetu.

Clanovi sindikata mogu
ostvariti pravnu pomoé samo
temeljem uputnice izdane
od strane sindikata Ciji
¢lanovi traze pravhu pomo¢,
koju izdaje predsjednik
sindikata ili osobe koje
ovlasti predsjednik. U SHZ
su ovlasteni izdati uputnicu
dopredsjednici i glavni po-
vjerenici podruznica. Kod
hitnih slué¢ajeva pravnici su
duzni pruziti pravnu pomoé,
uz uvjet da u roku od osam
(8) dana dostave uputnicu.
Svi podaci na uputnici
moraju biti popunjeni.

U iznimnim slu¢ajevima, kada
ne postoji mogucénosti nastaviti
zastupanje €lana sindikata koji ga
je za to opunomocio, pravnik ¢e
predloziti prijenos punomoc¢i na
odvjetnika. Naime, pravnik moze
zastupati ¢lana sindikata samo iz
radnopravnih odnosa, u ostalim
slu¢ajevima ovlasteni su odvjetni-
ci. Predsjednik sindikata duzan je
dati pisano odobrenje za prijenos
punomoci na odvjetnika i o tome
izvijestiti ¢lana sindikata.

Sindikati koji koriste pravnu
pomo¢ duzni su pravnicima nado-
knaditi nuzne troSkove potrebne
za pruzanje pravne pomoci (na-
knada troSkova prijevoza na roci-
Sta, troSkovi nocenja, dnevnica i
drugi nuzni troSkovi).

Pravilnik je stupio na snagu 2.
studenog 2016. godine.
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Obavljam poslove
konduktera. Od Kontrole
prihoda dobio sam kontrolnu
primjedbu da putniku nisam
naplatio tarifni dodatak od
15 kuna. Dodatak nisam
naplatio jer putnik mi je
rekao da je na Salteru
putnicke blagajne bila ve¢a
guzva zbog mjese€nih karata
i da ga je putni¢ka blagajnica
poslala u vlak da kupi
prijevoznu kartu. Povjerovao
sam putniku i nisam mu
naplatio dodatak od 15 kuna.
Da li moram platiti kontrolnu
primjedbu? M.T.

Zajednicka fotografija za uspomenu
najbolji strijelac Ivan BoSnjak, (lijevo)
najbolji golman Ivan Cavka (drugi lijevo)
tajnica SHZ-a Sanja Edegovié, najbolji
igra¢ Ivica Kovacevi¢ (desno) i dopresjed-
nik SHZ-a Vahid Bajraktarevi¢.

sindikat hrvatskih Zeljeznicara

dredbom ¢l. 10. Tarife 101.
propisano je ,Tarifne do-
datke uz prijevoznu cijenu vlako-
pratitelj u vlaku naplacuje od onih
putnika koji u vlak udu bez prije-
vozne karte iako doti¢ni kolodvor
ili stajaliSte ima otvorenu putni¢ku
blagajnu®. Tarifom 103. Propisano
je tarifni dodatak iznosi 15,00 kuna.
Odredbom st. 9. ¢l. 20. Upute
107. propisano je ,Ako se na put-
ni¢koj blagajni zeljeznickog kolod-
vora prijevozne karte ne mogu
ispostaviti svim putnicima koji su
pravovremeno dosli s namjerom
da ih kupe za odgovarajuci vlak,
blagajnik je obvezatan uputiti put-
nike da prijevozne karte zahtijevaju
od konduktera u vlaku bez naplate
dodatka.

Prometnik vlakova je obvezatan
u putni list viaka na koji se odnosi
ovaj slu€aj upisati uz potpis i prim-
jedbu ,Putnici upuceni u vilak bez
prijevozne karte. Doplatu obaviti u
vlaku®. O ovoj okolnosti, prometnik
je obvezan upoznati i konduktera
vlaka.

Nakon podjele HZ Hrvatskih Zel-
jeznica, prometnici vlakova sve vise
zanemaruju ovu obvezu, $to kon-
dukteru u vlaku pravi ozbiljan prob-
lem jer dolazi do nepotrebnog su-
koba s putnikom. Naime, kondukter
ne zna da moze naplatiti prijevoznu
kartu putniku bez tarifnog dodatka
pa trazi od putnika da mu plati. U
slu€ajevima kada putnik plati tarifni

dodatak, putnik se zali a kondukter
teSko moze dokazati da je u pravu
jer u putnom listu prometnik vliako-
va nije upisao da se doplata obavi
u vlaku. Naravno putnik gubi pov-
jerenje u HZ Putnigki prijevoz i trazi
drugog prijevoznika. Dogada se da
kondukter povjeruje putniku i ne
naplati tarifni dodatak kao u Vasem
sluc¢aju, a prometnik nije u putni list
upisao recenice ,Putnici upuéeni u
vlak bez prijevozne karte. Doplatu
obaviti bez naplate dodatka“. Da bi
izbjegli placanje, podnesite pisani
zahtjev za oslobadanje plac¢anja
kontrolne primjedbe povjerenstvu
za Stete u svojoj regionalnoj jedi-
nici.

Kako bi se rijesio problem, SHZ
¢e Upravi HZ PP predlozZiti izmjenu
odredbe u Uputi 107 tako $to bi put-
niCki blagajnik, umjesto prometnika
vlakova, nazvao dezurnog glavnog
operatera u Operativi HZ PP te ga
upoznao da nije mogao naplatiti
karte putnicima vec¢ ih je uputio u
vlak bez prijevozne karte. Dezurni
operater bi tada nazvao konduktera
i upoznao ga sa nastalom situaci-
jom te mu poslao poruku na mo-
bitel kako moze naplatiti kartu bez
dodatka u vlaku. Ista poruka bila bi
upucéena i Kontroli prihoda kao in-
formacija zasto je prijevozna karta
ispostavljena bez dodatka.

Vahid Bajraktarevic dipl. iur. &
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Informatiéki sustav u HZ Putniékom prijevozu d.o.o. vuée

natrag a ne naprijed

Program je spor i
nedorec¢en

Vijest da je u kolovozu

ove godine zapocela
implementacija integralnog
sustava prodaje karata
(ISPRO) u HZ Putniékom
prijevozu d.o.o. za unutarnji
prijevoz i nije bila neka
novost, jer svaki ozbiljniji
prijevoznik u Hrvatskoj ima
ovakvu prodaju. To je znacilo
da se prijevozne kate nece
vise ispostavljati ruéno, nego
samo elektronickim putem i
da ¢éemo se ovim uvodenjem
pribliziti zemljama Europske
unije. Informaticki sustav
trebao je ubrzati prodaju
prijevoznih i rezervacijskih
karata u unutarnjem i
medunarodnom putnickom
prijevozu, a i olaksati rad
putni¢kim blagajnicima i
kondukterima.

edutim nije tako. | dok u

drugim zemljama nema
nikakvih problema (a mi se volimo
kao nacija usporedivati sa drugima)
kod nas ima. Od kada je sustav uve-
den, putnicke blagajne koje su re-
dovito ispostavljale prijevozne karte
sada pred Salterima imaju guzve i
prisiliene su slati putnike u vlak da
im kondukter ispostavi karte. Tuzno
je i zalosno sluSati na razglasu u
Zagreb GK u kojima se putnici mole
da ne idu na Saltere kupiti kartu, vec
iste mogu kupiti u vliaku bez placan-
ja dodatka.

Kondukter u vlaku ima sli¢nih
problema jer mora svaku prijevoznu
kartu na mobilnom terminalu valadi-
rati (skenirati), a zatim je kondukter-
skim klijeStama ponistiti, stoga i ne
stigne naplatiti putnike u viaku koji
su bez prijevozne karte. RjeSenje
bi bilo da se prijevozne karte samo
valadira i na taj nacin ponisti, ali je
problem $to ovu funkciju terminal
ne moze odraditi. Stanje se rapidno
pogorSava kada putnicki blagajnik
Salje putnike u vlak da ih kondukter
naplati. Glavni krivac za ovu situ-
aciju koja je prisutna kod putnickih
blagajnika i konduktere je program
koji je spor i tijekom rada javljaju
se pogreSke u sustavu, koje su nize
navedene.

Terminal za putnicke
blagajnike

Nakon ispisa karte na pisacu, na
monitoru terminala mora se pojaviti
nova prijevozna karta bez i jednog
podatka. Znaci, moraju biti izbrisani
svi podatci ranije karte (datum, rang
vlaka, razred, relacija, prijevozni
put, cijena), a ne kao sada da ih put-
ni¢ki blagajnik mora brisati da bi is-
postavio novu prijevoznu kartu, Sto
usporava rad blagajnika. Problem je
Sto cijena ispostavljene karte ostaje
u memoriji, te se sljede¢em putniku
koji placa karticom zaraCunavaju
obije cijene. Nema uvida u dnevnik

prodanih karta, te se ne moze imati
uvid u sve prodane prijevozne karte.
Postavlja se pitanje, kako putniku
koji je kupio prijevoznu kartu i nak-
nadno se vratio s reklamacijom da
istu nije dobio, dokazati da li je kar-
ta ispisana ili nije? Kada putnik trazi
racun R-1, u ekranu nema mjesta za
upis potrebnih podataka. Na moni-
toru za putnike ostaje zadnja cijena
karte i njoj se pribrojava nova, Sto
revoltira putnika zbog vece cijene,
iako je pisac ispisao stvarnu kartu,
i stoga ga mnogi blagajnici ne drze
na pultu Saltera.

Kod izdavanja kontrolnih mara-
ka za grupna putovanja, pisac ispi-
suje samo dio, a kod ispisa je veliki
broj ponistenih karata, odnosno pri
ispisu prijevozne karte dolazi do
prekida ispisa, pa blagajnik mora
saCekati na ispis, a uredaj sam
zahtjeva ponistenje iste karte nakon
ispisa.

Kada se mijenjaju role s karta-
ma pojavljuju se problem blokade
terminala koji ne prepoznaje kartu ili
je ne ispisuje na printeru. Na ekra-
nu se pojavljuje rije¢ ,greska“, koju
ne evidentira sustav, a uredaj mora
obavezno upozoriti blagajnika da
mora staviti novu rolu karata. Ponu-
da ,Vikendom u pola cijene“ ne
ograniCava rok valjanosti karte na
dane subotu, nedjelju i dane blag-
dane, nego se produljuje na poned-
jeljak iako je radni dan. Podatci na
ispisanoj rezervaciji su nevidljivi, a
nije ispisno vrijeme polaska vlaka
Sto predstavlja poseban problem.
Blagajnik ne moze na zahtjev put-
nika obaviti bilo kakvu doplatu u us-
putnom kolodvoru kao npr. prelazak
u 1 razred ili vlak ve¢eg ranga. Ove
promjene se mogu obaviti samo u
polaznom i uputnom kolodvoru $to
je apsurd. Terminal radi na dodirnik
(touch screen), Sto uzrokuje znatno
sporiji rad i bolove ruke blagajnika,
stoga je potrebno vratiti racunalni
mi$ koji bi ubrzao i olak8ao rad.



Mobilni terminal

Kondukteri imaju problema s
mobilnim terminalima jer karta se
ne aktivira dodirom na ekran, ve¢
se mora uéi u sustav i obaviti be-
spotrebno tri radnje na terminalu.
Dok kondukter daje putnicima infor-
maciju, terminal odlazi na pauzu,
stoga se ponovo mora prijaviti up-
isom lozinke (passwvord) i broja
vlaka.

U tijeku rada dolazi do blokade
terminala pa se isti mora gasi-
ti i ponovo prijavljivati. U slu€aju
kvara, kondukter nema moguc¢nost
nastaviti rad jer nema viSe ru¢nog
pisanja. Baterija lazno pokazuje da
je prazna, a nakon gasenja i ponov-
nog pokretanja terminala ona poka-
Zuje da je puna.

Samo valadiranje nije pouzdano
i sigurno jer program ne prepozna-
je neispravnu prijevoznu kartu osim
kod isteka roka valjanosti, a termi-
nal pokazuje validiranu i ponistenu
prijevoznu kartu kao ispravnu. Ta-
koder karta je ispravna ako je za
suprotan smjer, za drugu relaciju...
Od putni¢kog vlaka, karta vrijedi i
za brzi vlak. Terminal bi morao up-
ozoriti konduktera da je karta neis-
pavana i da treba naplatiti dodatnu
kartu za brzi vlak.

Kada se utvrdi da kartica za po-
pust nije valjana, nema moguéno-
sti pisanja tarifnog dodatka ve¢ se
samo zaraCunava razlika u cijeni.
Takoder, nema mogucnosti produl-
jenja putovanja prijevozne karte u
vlaku, nego se putniku mora izdati
nova karta. Ne postoji moguc¢nost
da se dodatna i rezervacijska ispise
na jednoj karti, nego se moraju ko-
risti dvije karte. Ovo je samo dio
problema s kojima se susrec¢u put-
ni¢ki blagajnici i kondukteri, Sto viSe
kad se jedan problem otkloni, javlja
se drugi.

Nerazumna je bila i odluka Up-
rave da ukine ru€no pisanje prije-
voznih karata u slu¢ajevima kvara
na terminalima. Potpuna blamaza
HZ PP je kada putnici vide put-
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niCkog blagajnika da sjedi i ne
ispostavlja karte, a vlaku se kon-
dukter sakrio da ga ne vide. Za rad-
nike je to frustriraju¢e, naroc€ito dok
slu$aju pogrde putnika poput ,tko ih
drzi na poslu“. Postavlja se upit da
li je HZ PP toliko bogat da mu ne
treba novac.

Informacija o stavljanje sustava
u funkciju nas je zatekla, jer tijekom
Skolovanja radnika i probnog rada
s uredajima uoCeni su mnogi nedo-
staci na programu. Putni¢ki blaga-
jnici, kondukteri, kontrolori putnick-
0g prijevoza napisali su izvjeS¢a o
kvarovima i nedostacima, ali Upra-
va se na primjedbe oglusila i stavi-
la je sustav u funkciju. Kako neke
probleme programeri nisu mogli
rijeSiti, pristupilo se izmjeni Tarifa
101 103, te Upute 107, iako su one
$tetne za HZ PP.

Putniku za prelazak u veci rang
i veci razred vlaka ne placa se do-
datna karta i dodatak od pet kuna.
Dodatak je trebao djelovati na put-
nike da prije nego $to udu u vlak
kupe odgovarajucu kartu na Salteru
putnicke blagajne. Znaci, dodatak
je trebalo povecati, a ne ukida-
ti. U ovoj situaciji kada se putnici
razglasom obavjeStavaju da kupe
karte u vlaku a ne na Salteru put-
niCke blagajne dodatak nema smis-
la. Ovakav rad dovodi do toga da
putni¢ki blagajnik ima manje posla,
a viSe kondukter. To ¢e svakako ut-
jecati i na smanjenje prihoda u HZ
PP jer kod vec¢ih guzvi kondukter
nece sti¢i naplatiti dodatnu kartu.
Putnici ¢e za prekomjernu prtlijagu
po komadu plaéati 27 kuna, a za
bicikle 15 kuna po smjeru putovan-
ja. U oba slu€aja cijene su fiksne i
ne ovise o duZini putovanja.

Kod ispostavljanja prijevozne
Zapisnika o neobavljenoj doplati u
vlaku (K-92) (dodatak od 500 kn
naplacuje se $to putnik nemjereno
izbjegava naplatu, ometa konduk-
tera u radu) kada je putnik zate¢en
u vlaku bez prijevozne karte ne na-
placuje se prijevozna karta, iako je

ona temelj da je sklopljen ugovor o
prijevozu HZ PP i putnika.

Navedene probleme Upravu HZ
PP treba shvatiti ozbiljno. Naime,
prije desetak godina kupljeno je
800 mobilnih terminala s cijenom
od 3,5 milijuna eura koji nikad nije
stavljeni u uporabu. 1z toga razloga
Uprava je izabrala tri poznate in-
formaticke tvrtke: Scheidt & Bach-
mann GmbH iz Njemacke, KING
ICT d.o.0. iz Zagreba i Cetrta pot
d.o.o. iz Slovenije da implementiraju
sustav u cijelosti, uz cijenu od 43,3
milijuna kuna. Postavlja se pitanje
Sto je krenulo po zlu ako se zna da
je dosadasniji sustav za prodaju pri-
jevoznih karata za putni¢ke blaga-
jnike funkcionirao ispravno i zasto
se trazio novi sustav, ako je ovaj
funkcionirao i sve trazene uvjete
zadovoljavao. MoZzemo konstatirati
da navedene tri informaticke kuce
ne znaju izraditi program. Ali ono
Sto nije uspjelo njima, uspjelo je
jednom prometniku vlakova Darku
Vukusicéu, priucenom informatic¢aru.
Apsurdima u nasoj tvrtki nema kra-
ja. Da spomenemo jo$ jedan. Prije
desetak godina putni¢ki blagajnik
Mladen Krizanic¢, koji je uz rad kas-
nije zavrsio fakultet, izradio je pro-
gram za prodaju karata u medun-
arodnom prijevozu. U tadasnjem
HZ-u nitko ga nije htio, nego su se
nastavile ru¢no raCunati medun-
arodne karte. Kao $to vidimo nista
se nije promijenilo do danas. Pitan-
je je i zaSto programe nisu izradili
informati¢ari HZ PP jer kada se
osnivanju sluzbe, njihova je obveza
izrada novih programa i odrzavan-
je terminale. Da se ovakvi prob-
lemi javljaju u privatnim tvrtkama
rieSenje bi bilo da se izvodacu stavi
na teret sva Steta, ali kada je rijec
o drzavnim tvrtkama problem se
ne moze tako lako rijesiti, nego se
mora debelo platiti i nitko ne odgov-
ara za navedene propuste.

Vahid Bajraktarevic m
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Sverc u vlakovima se nastavlja

Kondukteri strahuju
za svoj zivot

Sverc putnika u vlakovima i
nije neka novost. U vlakove
se ulazi bez prijevozne
karte, a na upit konduktera
da se pokaze karta slijede
odgovori poput: ne radim,
nemam novaca, nec¢u daleko,
idi dalje, budi dobar, hoc¢es
li batine? Pouceni loSem
iskustvu, kondukteri znaju
da je bolje zaobi¢i ovakve
putnike, jer u protivhom
slijede uvrede, pljuvanje,
batine ...

Uprava nije zainteresirana da
zastiti svoga djelatnika

Uprava HZ Putni¢kog prijevo-
za iako je upoznata sa ovim prob-
lemima uglavnom Suti, Sto viSe,
ona ih svojim nerazumnim odluka-
ma i potiCe. Posljedice za tvrtku
je padanje prihoda Sto negativno
djeluje na njezino poslovanje kojoj
ne pomaZze ni visoke drzavne sub-
vencije. Upitan je odnos poslodav-
ca prema svojim djelatnicima, i to
posebno prema onima koji rade u
izvrsnoj sluzbi i koji bi boljom orga-
nizacijom posla, mogli pridonijeti
boljitku tvrtke. Rije€ je o kondukter-
ima koji su u posljednje vrijeme sve
viSe izlozeni fiziCkim napadima put-
nika. Tako su se u proSlom mjesecu
dogodila dva slucaja koja su bila i
medijski popraéena.

U prvom slucaju putnica je ob-
javila video na Facebooku, koji je
u 24 sata pogledan viSe od 125
tisu¢a puta. Uz video, putnice je
napisala i tekst ,Vlak smjer Dugo
Selo-Harmica koji sa Glavnog
kolodvora kre¢e u 15.16 h, zaus-
tavljen je na stanici Brdovec 40-ak
minuta jer Covjek nije platio kartu
pa je pozvana policija. A pri¢a ide
ovako: Covjek je imao zadnjih 100
kn (Sto je i napomenuo kondukteru)
i dao mu da kupi kartu (koja kosta 9
kn). No kondukter nije imao novca

za uzvratiti te Covjeku napisao pot-
vrdu za podizanje kusura na blaga-
jni Zeljeznitkog kolodvora. Covjek
je mirno uzeo svoje novce jer ako
daje novce, valjda oCekuje novce
nazad a ne nekakvu potvrdu... Ma
sram vas bilo HZ i vase famozne
konduktere! Zar tih kuna!?”.

Video i komentar putnice preu-
zeli su i objavili u udarnim vijesti-
ma svi vazniji mediji i portali u Hr-
vatskoj. Citatelji portala su svojim
komentarima pokrenuli javni lin€ na
konduktera nazivaju¢i ga uvredl-
jivim rijec¢ima. Medutim, iskaz kon-
duktera je sasvim drugaciji. Istina
je da mu je putnik dao 100 kuna,
a kada je putnik uzeo prijevoznu
kartu i potvrdu ustao je i konduk-
tera zgrabio Sakom za dZep koSulje
i ukrao mu 100 kn pod izgovorom
da su to njegovi novci. Spomenuti
putnik nastavio se voziti do Brdo-
vca, ali nije vratio kondukteru kar-
tu i potvrdu kako bi se on mogao
razduziti kod poslodavca. Nedoli¢-
no ponasanje putnika ima elemente
kaznenog djela krade i stoga se
kondukter obratio nadredenom ru-
kovodstvu za pomoc¢ koji je upozn-
ao policiju s dogadajem u vlaku.
Zabrinjava Cinjenica, $to svjedodi i
video snimak, da putnici u vlaku os-
uduju konduktera, a za putnika koji
je to sve zakuhao imaju rijeCi ra-
zumijevanja. Zalosno je $to je samo
maniji broj Citatelja portala napisao
da kondukter nije kriv jer ne moze
u svakoj prilici imati sitan novac
koji treba vratiti putniku nakon na-
plate prijevozne karte. Odgovor na
ovakav nemili dogadaj je sljededi:
kondukter je napadnut i pokra-
den u vilaku i radi toga je vlak za-
drzan 40 minuta, a ne zbog devet
(9) kuna kako su to mediji i putni-
ci prenijeli.

Imamo i drugi primjer u kojem
je putnik snimio video u vlaku i do-
stavio ga “Vecernjem listu”, a na te-
melju te snimke novinar je napisao
tekst ,Bezobrazluk u vlaku Dugo
Selo - Harmica: Putnik vrijedao i

oSamario konduktera®. Video pri-
kazuje kako se putnik ponasa pre-
ma kondukteru u vlaku te mu je u
jednom trenutku, uz salvu uvreda,
opalio i Samar. Putnik je komentirao
“... nisu uvijek samo kondukteri krivi
vec i putnici”. Na kraju snimke nasil-
nik pokazuje krajnji cinizam te pod-
mece kondukteru da mu je uzeo
200 kuna, iako se na videu vidi da
nije primljen novac, osim nevazece
karte s kojom se on mislio Svercati,
ali kod konduktera to nije proslo.

Za oba navedena dogadaja
SHZ zatrazio je od Uprave da protiv
nasilnika u vlaku pokrene kazneni
postupak, kao i protiv putnice koja
je snimala u vlaku bez dozvole, te
snimak objavila na Facebooku, i
tako pokrenula lin¢ na konduktera.

PogreSno je ocekivati da ce
kondukter pokrenuti postupak pred
sudom. U pitanju su sudski troSkovi,
ali i ponovni susret s nasilnikom
na sudu. Uprava treba preuzeti
tu obvezu, i ona bi trebala zastiti
svoga djelatnika i komunicirati
sa javnoS¢éu kako bi je upoznala
s istinom. Protiv putnika koji je
ugrozio zivot konduktera, Uprava bi
trebala pokrenuti kazneni postupak
i traZiti da se kondukteru nadok-
nadi nematerijalna Steta. To bi bilo
upozorenje i za ostale potencijalne
nasilnike da mogu zavrsiti u zatvo-
ru i da bi morali platiti nematerijalnu
Stetu kondukteru, ukoliko misle da
je fizicki obracun sa kondukterom
jedan od nacina da se mogu voziti
bez putne karte.

Sada su kondukteri prepusteni
sebi dok su na bolovanju i lijeCe se
od ozljeda i trauma. Poslodavac ne
vodi brigu o njima i Cesto se dogada
da ga i ne nazove, $to kod konduk-
tera stvara gorcinu i razo€arenje.

Posebna pri¢a je kada konduk-
tera treba obestetiti za nastalu tje-
lesnu Stetu. Poslodavcu je tesko
isplatiti par tisu¢a kuna. Prije dvije
godine dvojica nasilnika u vlaku
tukli su konduktera po cijelom tije-
lu i ukrali mu konduktersku torbicu.



Razbili su 16 stakala u vlaku i po-
bacali vatrogasne aparate iz vag-
ona. O ovom divljastvu pisali su i
mediji. Na slikama koje je objavio
tisak vidjele su se modrice i podl-
jeve krvi na licu konduktera. Nasil-
nici su uhvaceni i procesuirani od
strane policije i Drzavnog odvjet-
niStva u Sisku, te je u tijeku sudski
postupak. Tada je Povjerenstvo za
rieSavanje odstetnih zahtjeva HZ
PP donijelo odluku da se konduk-
teru ponudi simboli¢na nagodba u
iznosu od pet tisu¢a kuna. Tek na
prigovor Sindikata iznos je pov-
ec¢an na devet tisu¢a kuna, ali Pov-
jerenstvo nije prihvatilo da isplati
izgubljenu zaradu i kilometar, koji
bi ostvario da je radio, a rije€ je u
iznosu od 1628 kn, Sto je suprotno
sudskoj praksi. Ostec¢enim radnici-
ma izgubljena zarada isplacivana
je do unazad dvije godine, kada
su pravnici poslodavca uveli prak-
su da se to viSe ne moze raditi u
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ime “Stednje”. Ovakvo ponaSanje
poslodavca ide u korist nasilnika jer
u tuzbenom zahtjevu ¢e se naplatiti
samo novcani iznos koji je isplatio
kondukteru.

Rekorderi po pisanim
upozorenjima

Kondukteri su rekorderi po
pisanim upozorenjima. Za bilo ka-
kvu nepravilnost u radu slijedi pisa-
no upozorenje koje utjeCe psihicki
na radnika koji radi pod stresom
zbog moguceg otkaza Ugovora
o radu. Odgovoran poslodavac se
prema svojim radnicima odnosi s
duznom postovanjem, a sankcije
izrice samo u onim sluc¢ajevima kad
zato postoji opravdani razlozi.

Da bi se $verc putnika sman-
jio HZ Putniki prijevoz bi morao
imati dovoljan broj konduktera za
svaki vlak, a ne da pojedini vlakovi
voze bez konduktera ili se nalaze
u smanjenom brojem, §to putnici
dobro koriste i izbjegavaju naplatu.

Zivot nije mazio konduktera Darka Mihalja

Jos jedna neizvjesna
bitka

Ovo je istinita prica naseg
djelatnika konduktera Darka
Mihalja, sudionika Domovin-
skog rata od 18. lipnja 1991,
branitelja Isto€ne Slavonije
koji je prosao srpske koncen-
tracijske logore u Subotici,
Dalju i Belom Manastiru,
odakle je uspio pobjeci u
Madarsku. “U zatvoru sam
proveo Sest mjeseci. Svaki
dan su nas mugcili fizicki i
psihicki. Stavljali su nam noz
na grlo i cijev u usta. Tukli su
me po prstima ruku, a noge
sa palicom, a Samare i udar-
ce nogom nisam ni brojao.
Tijekom takve torture meni je
u tjedan dana kosa posjedila.
Posljedice danas sve vise
pritiSéu moje tijelo a prsti na
ruci gotovo su nepokretni” -
prisje¢a se Darko.

rathom vihoru ostao je bez

dragih prijatelja, izgubio je
oba roditelja (grob majke jo$ nije
pronasao), ali ostao je ziv. Ratnu
bitku koju je vodio za dobrobit svoje
domovine Hrvatske je dobio, ali za
ovu drugu kroz koju sada prolazi u
istoj toj domovini kraja ne vidi. Ri-
jec je o borbi za golu egzistenciju, u
koju ga je dovela nepoStena odlu-
ka poslodavca i pravni paragrafi
koji traju vise od pet godina i koji
sve viSe utjeCu na njegovo ionako
krhko zdravlje.

“Zelio sam raditi svoj posao
konduktera“

Poslije rata vratio se u svoje rod-
no selo Antinu koje se nalazi u tro-
kutu izmedu Vinkovaca, Vukovara
i Osijeka, i koje je povezano zel-
jezniCkom prugom Vinkovci-Osijek.
Selo Antin je u Domovinskom ratu
proSao pravu kalvariju o kojoj se
malo zna. Okruzen srpskim Zivljem,
ostavljen je na milost i nemilost jugo
armade i Cetnika, i unato¢ tome bez

Radno vrijeme putni¢kih blaga-
jni trebalo bi biti duZe, narocito u
prigradskom prometu u Zagrebu.
Naime, u popodnevnim satima
blagajne ne rade pa putnici ulaze
u viak bez karte. Zbog kratkog
vremena voznje vlaka, kondukter
nema vremena da im pregleda ili
naplati kartu.

HZ Putni¢ki prijevoz trebao bi
viSe koristiti zaStitare u  vlakovi-
ma, a po potrebi i policiju. Tada bi
Sverceri shvatili da im se ne isplati
voziti bez karte a svako nedoli¢-
no ponaSanje bilo bi sankcionira-
no. Putnici nisu krivi za loSe stvari
koje se dogadaju u HZ Putni¢kom
prijevozu, poput loSeg voznog red,
kasnjenja vlakova, nekvalitetnom
uslugom prijevoza u zastarjelim i
dotrajalim vagonima koji nemaju
grijanja. Oni svoj bijes iskaljuju na
kondukterima, a to ne ide u prilog
HZ Putni¢kom prijevozu.

Vahid Bajraktarevic m

ikakve vanjske pomoc¢i mjestani su
uz pomo¢ malog broja branitelja
pruzali otpor tri mjeseca. Antin je
platio straSan danak. Selo je raz-
ruseno, a veliki broj civila i bran-
itella su svirepo ubijeni, a njihovi
ostaci, ali ne i svih, pronadeni su u
masovnoj grobnici u Antinovcu.
Darko Mihalj naSao je raz-
rusenu kucu i krenuo je u njezinu
obnovu kako bi svojoj supruzi i tro-
je djece stvorio obiteljsko ognjiste.
| dok su drugi od drzave dobivali
stanove, automobile, bespovratne
kredite, visoke mirovine itd., Mi-
halj nije niSta traZio, ve¢ se je Ze-
lio vratiti na posao koji je obavljao
i prije rata, a to je mjesto konduk-
tera. Zelja mu se ispunila i pogeo
je raditi 1993. godine u Osijeku. Na
njegov rad poslodavac nije imao
primjedbe i sve svoje radne obveze
je ispunjavao. Medutim, posljedice
rata sve su brZe nagrizale njegovo
tijelo. Utvrdena mu je invalidnost 30
% osteéenja organizma za stalno,
dijagnosticiran je PTSP-i, a pojavile
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su se i druge bolesti. S obzirom na
njegovo zdravstveno stanje, imao
je svakih Sest mjeseci izvanredan
lijecnicki pregled (prema Pravilniku
655, radno mjesto konduktera spa-
da u grupu izvrsnih radnik).

Bescutnost poslodavca

Zdravstveno stanje se je jo$
viSe pogorsalo u svibnju 2011. Sto
se odrazilo i na njegov rad, kada je
poCeo pogresno ispostavljati pri-
jevozne karte, gubiti novce, znao
je zaboraviti kada treba raditi... Iz
navedenih razloga voditelj putnicke
jedinice predlozio je da uzme petn-
aestak dana godi$njeg odmora $to
je i uc€inio. Sada nastaju oni prob-
lemi koji su ga doveli u situaciju u
kojem se svijetlo ne vidi na kraju
tunela. Putni¢ka blagajnica ga pri-
javljuje nadredenim jer je zaboravio
predati novce. Nadredeni iz Osijeka
traze misljenje iz Zagreba i ubrzo
stize ,Odluka o izvanrednom otkazu
ugovora o radu jer je radnik pocinio
teSku povredu radne obveze, zbog
koje nastavak rada nije moguc®.

PokusSaj Sindikata i sindikalnog
povjerenika u funkciji Radni¢kog vi-
je¢a Miroslava Cvagi¢a da zaustave
otkaz Ugovora o radu nije pomogao.
Ono $§to je uspio je da poslodavac
ponisti otkaz Ugovora o radu jer je
Darko invalid rada, a prema Zakonu
o radu, invalidu rada bez suglasno-
sti RadniCkog vijeCa ne moze se
otkazati Ugovor o radu. Poslodavac
pokrec¢e sudski spor na Opéinskom
radnom sudu u Zagrebu, trazeci od
suda da nadomjesti suglasnost za
otkaz Ugovora o radu, a Darka ra-
sporeduje na radno mjesto voznog
manipulanta.

Od toga kobnog dana Darko
vodi svoju najvecu bitku u zivotu, tj.
pravo na rad. S tim pitanjem Dar-
ko se budi, a uvecer lijeze. | to traje
punih pet godina i Cetiri mjeseca.
Sama pomisao da bi mogao dobi-
ti otkaz Ugovora o radu stvara mu
psihi¢ki pritisak i pitanje kako ¢e
prehraniti troje djece, pruziti po-
mo¢ bolesnoj supruzi koja ne radi,
otplatiti kredit koji je podigao za ob-

novu kuée. Ukoliko ostane bez po-
sla slijedi ga vec¢ videni scenarij u
Lijepoj nasoj, a to je ovrha i seljenje
na ulicu. U takvoj situaciji teSko je
odgovoriti na njegovo pitanje da li
je to zasluzio?

“Nisam se borio za ovakvu
Hrvatsku”

Danas Darko kaze da mu je
vrijeme iSCekivanja presude suda
teZze nego dok je gledao smrt u
oCi. Da bi pomogao svome ¢lanu,
SHZ je 30. rujna 2016. uputio dopis
Upravi HZPP i Regionalnoj jedinici
Vinkovci u kojem zastupa misljenje
da do ovoga postupka nije treba-
lo ni do¢i. Poslodavac koji je znao
za njegove zdravstvene probleme
mogao ga je nazvati i upozoriti da
preda novac $to bi on sigurno i ura-
dio. Kao dokaz naSih navoda pot-
vrduje i Cinjenica da je na poziv
poslodavca da preda novce, odmah
doSao i predao novce koji je bio u
njegovoj kondukterskoj torbi u or-
maru.

Pitanje je i $to dobiva poslo-
davac za iznos od 1675,90 kuna?
Nitko ne poriCe da je doSlo do
propusta u radu, ali uzimajuéi na-
vedene razloge u ovom slucaju
mozemo zakljuciti da se je poslo-
davac prema svome radniku ponio
macehinski. Jo§ je zalosnije funk-
cioniranje “pravne drzave” koja jed-
nima dopusta da se bogate i Cine
milijunske materijalne Stete, a do
njihovog privodenja pravdi dode
ili ne, a u najvise slucajeve njihovi
predmeti idu u zastaru. | u nasoj
zeljeznickoj sredini svjedoci smo
mnogih odluka koje su viSe Stetile
nego koristile, koju su Zzeljeznicu
unazadile a ne gurnule naprijed. Za
sve te silne gubitke koje se proc-
jenjuju na milijarde kuna nitko nije
otpusten, nitko nije trebao odgov-
arati. Ali kada je rije¢ o malom ¢ov-
jeku onda su parametri drugaciji $to
mozemo vidjeti na primjeru nasega
Darka.

| zato se ne moramo &uditi kada
nas junak ove priCe zali $to nije
mladi i zdraviji, jer tada bi napustio

Hrvatsku, jer kaze “...za ovakvu Hr-
vatsku ja se nisam borio”.

Op¢inski radni sud u Zagrebu
shvatio je da je poslodavac u ovom
slu€aju pogrijeSio jer je drzao na
radnom mjestu bolesnog Covjeka
iako nije smio. Da je poslodavac
Darka rasporedio na drugo rad-
no mjesto prije Odluke o otkazu
Ugovora o radu, on bi danas radio.
Naime, poslodavac kad je uocio da
je bolestan i da ne moze izvrSavati
svoje obaveze, poslao ga je na go-
diSnji odmor da se odmori, umjes-
to na izvanredni lije¢nicki pregled
s uputnicom, a trebao je navesti
simptome bolesti koje je uocio kod
njegovog rada. Sigurni smo da bi
lijecnik predlozio poslodavcu da ga
rasporedi na druge poslove.

Cekajuéi da sud nadomjesti ot-
kaz Ugovora o radu, poslodavac je
Darka rasporedio na radno mjes-
to voznog manipulanta. Od kada
obavlja poslove voznog manipu-
lanta, Darko nije napravio niti jedan
propust u radu. Svrha svake sank-
cije ne bi smjela biti odmazda za
pocinjeno djelo, nego da pocinitel;j
shvati da pogrijeSio i da postane
koristan €lan drustva jer Zivimo u
civiliziranom drustvu gdje ne vri-
jede viSe stari zakoni ,Oko za oko,
zub za zub®. U ovom slu€aju mjera
rasporeda na druge poslove postig-
la je svoj cilj, stoga i nema potrebe
da se ranija odluka o otkazu Ugov-
ora o radu izvrsi.

Vodeéi o navedenim cinjeni-
cama i tragedije koje su zadesile
Darka, sud je predlozio stranama
u sporu, da pokusaju spor rijesiti
mirnim putem. Na potezu je Upra-
va HZ Putni¢kog prijevoza koja bi
trebala imati viSe razumijevanja za
svoga radnika koji je svoju mladost
i zdravlje stavio na oltar Domov-
ine. Svaka druga odluka od strane
poslodavca bila bi nemoralna i ne-
humana.

Vahid Bajraktarevic m
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Strojovoda udaljen s radnog mjesta

...a kondukteri ostali
u stajalistu

U HZ Putniékom prijevozu
svjedoci smo i onog Sto je
do sada bilo nemoguce. Tako
je vijest da je strojovoda
udaljen s radnog mjesta u
Zagreb GK iz razloga sto

su dva konduktera ostala u
stajalisStu Harmica postala
senzacija.

U nekadas$njem ZTP-u Zagreba
kada bi kondukter ostao na kolod-
voru ili peronu morao se dobro po-
truditi da poslodavcu objasni zasto
su mogli putnici uéi u vlak, a on
nije. Po pravilu tada je slijedila pisa-
na opomena za nerad i neplacanje
smjene. Cesto puta kondukter nije
bio jedini krivac. Naime, prije nego
Sto strojovoda pokrene vlak mora
od konduktera dobiti signalni znak
»,Spremno za polazak” i tek tada
krenuti. Dogadalo se da strojovoda
jednostavno predvidi to pravilo i
pokrene vlaka, a kondukterima je
uzaludna bila Zalba.

Kasnije se stanje konduktera jo$
i pogorsalo, te je on postao odgovo-
ran i kada strojovoda nije zaustavio
vlak u kolodvoru ili stajalistu. Tada
se prozivao kondukter da objasni
zasto nije povukao ko€nicu i prinud-
no zaustavio vlak. Bilo je slu€ajeva
da su kondukter bili udaljeni s rad-
nog mjesta, a strojovoda je i dalje
nastavio raditi. Kasnije je poslo-

davac, ali pod pritiskom sindikata,
odustao da svu krivnju prebacuje
na konduktere.

Strojovoda vrac¢en na posao

Strojovoda prema vazeéim
propisima kod motornih vlakova
odlucuje o polasku vlaka, a njego-
va je obveza da pazi na putnike
dali su usli ili iza8li iz vlaka. Kon-
dukter je jedino obvezan kod vla-
kova koji su sastavljeni od vagona
dati signal strojovodi “Spremno za
polazak”. Stoga, smo od Uprave HZ
PP zatrazili da se strojovoda koji je
udaljen s posla vrati natrag $to je i
uginjeno nakon dva dana. SHZ zas-
tupa misljenje da samo udaljavanje
radnika s radnog mjesta je Stetno
ne samo za radnike, ve¢i za poslo-
davca. Udaljavanje radnika treba-
lo bi biti samo u onim slu€ajevima
gdje je radi o teSkim povredama
radne obveze.

Vahid Bajraktarevic @

I'i Il ekipa u malom nogometu




VIJESTI

Dvodnevni izlet u Sarajevo

Grad ljepote, kulture
i gostoprimljivosti

Sekcija mladih SHZ
organizirala je 2. i 3.

srpnja dvodnevni izlet u
Sarajevo i Visoko. lako

smo najveci dio putovanja
proveli u autobusu, nije

nam nedostajalo sadrzaja

i svi smo bili puni dojmova

i impresija. Mnogima od

nas koji su po prvi put
posjetili Sarajevo ostat ¢e

u sje¢anju grad u kojem

su se susrele i udruzile
velike kulture i religije juga i
sjevera Europe, zapadnog i
istoénog krs¢anstva, islama
i judaizma. Sarajevo je bilo
stjeciSte mnogih povijesnih
dogadaja, li€nosti i mjesto
koje je postalo prepoznatljivo
po svojim mnogim
simbolima. | zato je Sarajevo
grad u kojem se sastaju istok
i zapad, i on je europski i
orijentalni grad.

akon smjestaja u hotelu SA-

RAJ koji se nalazi 700 me-
tara od Bascarsije i fontane Sebilj,
podijelili smo se u dvije grupe i uz
turistickog vodica krenuli upoznati
dio povijesti grada kroz kojeg teCe
rijeka Miljacka, koju prekrivaju mno-
gobrojni mostovi uz koja se prostiru
mnogobrojna SetaliSta prilagodena
svim uzrastima, ljubiteljima odmora
i rekreacije. Grad bezbrojne turiste
plijeni svojom ljepotom. Hodajuci
bezbrojnim ulicama i ulicéicama u
kojim se nalaze bezbrojni ducani
upoznajemo ljepotu i Sarm Basc¢ar-
Sije, kao i ljude tradicionalne gosto-
primljivosti. Bas€arsSija je izgradena
u 15. stoljecu, kada je Isa Beg Isa-
kovi¢ osnovao i cijeli grad, a njezi-
no ime potjeCe od rijeci “bas”, koja
na turskom znaci “glavna”, tako da
BascarsSija znaci “glavna carsija”.
Danas se Ba&c¢ars$ijom Siri miris sa-
rajevskih ¢evapa i kafe (kave), a u

Bascarsija i Cesma Sebilj

njemu se sastaju turisti i stanovnici
grada da razgovaraju i stvaraju nova
prijateljstva. Zbog velikog pozara u
19. stolje¢u, danasnja Bascarsija je
dvostruko manja nego $to je nekad
bila, a svoj najveéi uspon dostigla je
u drugoj polovici 16. stoljeca kada
je postojalo 80 raznih vrsta zanata
koji su bili organizirani u jake ce-
hovske organizacije. Carsija je bila
podijelijena po zanatima tako da se
je u svakoj ulici nalazio duc¢an za je-
dan ili viSe srodnih zanata. Mnoge
manufakture danas su se prilagodi-
le turizmu i turistima, tako da je taj
dio grada neizbjezna destinacija za
kupovanje suvenira, koji nismo ni mi
mogli izbjeéi.

U srcu Bascarsije, u kamenom
zidu harema Gazi Husrev-begove
dZamije, nalazi se najpoznatija sa-
rajevska Cesma Sebilj sagradena
od kamena, drveta i bakra. Za ovu
Cesmu se veze i jedna legenda,
prenesena i potvrdena kroz mno-
ge generacije, koja kaze, da ¢e se
u Sarajevo vratiti ili u njemu ostati
svatko tko se napije vode sa Cesme
pored Begove dzamije. Glavni grad
BiH oduvijek je bio poznat po sebilji-
ma, ¢esmama iz kojih su se Cistom
vodom osvjezavale i Sarajlije i put-
nici namjernici. | danas ih ima, ali u
mnogo manjem broju.

Posijetili smo i ¢uvenu Bascar-
Sijsku dzamiju koju je izgradio Gazi
Husrev-beg 1530. godine, koja je u
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narodu poznata kao Begova dza-
mija.

Ova velika i lijepa dzamija pred-
stavlja jedno od najlijepsih djela
islamske arhitekture u Bosni i Her-
cegovini. DZamija je sa svih strana
opkoljena uskim uli¢icama stare
CarSije sa stotinama ducana, tako
da ju je odatle nemogucée sagle-
dati u njezinoj punoj ljepoti i velici-
ni. Medutim, kada se ude u njeno
prostrano dvoriSte, sve se izmijeni.
Pred oCima se ukaze impozantna
gradevina, puna mira, skladne lje-
pote i veli€ine. Za vrijeme granatira-
nja ovoga grada u toku agresije na
Bosnu i Hercegovinu (1992.-1995.),
Begova dZzamija je pogodena sa
viSe od 100 minobacackih i topov-
skih projektila pa su mnogi bili za-
divljeni nakon restauracije koja je
uradena tijekom 2001. i 2002. go-
dine. Pet puta dnevno sa dzamij-
ske munare odjekne glas mujezina
koji viernike poziva na namaz, a taj
se poziv svakodnevno ponavlja od
1530./31. godine.

U sredini dzamijskog harema, u
sjeni visokih starih kestenova, nala-
zi se graciozna mramorna fontana
Sadrvan gija krovna konstrukcija
stoji na osam drvenih stupova pove-
zanih lukovima. Fontana ima i svoju
funkcionalnu namjenu jer se voda iz
Sadrvana moze koristiti za uzima-
nje abdesta (ritualnog pranja lica,
ruku i nogu prije odlaska na moli-



tvu). Krajem 16-tog stoljeca medu
zidovima ovog objekta dozidana je
i Sahat-kula na kojem se nalazi sat
koji pokazuje vrijeme po lunarnom
raCunanju vremena, $to znali da
dan zavrSava u trenutku astronom-
skog zalaska sunca, i tada po ovom
kalendaru nastaje novi datum. U sa-
hat-kuli imamo Cetiri satna broj¢ani-
ka koji gledaju na sve Cetiri strane
svijeta. Ovaj dana$nji satni meha-
nizam nabavljen je 1875. godine
u Londonu. Obzirom da se duzina
dana u toku godine mijenja, pa pre-
ma tome i vrijeme zalaska sunca,
ovaj satni mehanizam je potrebno
stalno podesSavati. Na osnovi to¢-
nog odredivanja vremena zalaska
sunca, potrebno je uskladivati po-
kazivanja broj¢anika na sahat-kuli.
Kada nastane zalazak sunca ova
sahat-kula treba

Zaustavili smo se i kod Gradske
vije€énice koja se nalazi nedaleko
od Bascarsije i predstavlja najljep-
Si i najreprezentativniji objekt iz
austro-ugarskog perioda graden u
pseudomaurskom stilu, a u ovom
stilu gradena je vecina objekata
Sto ih je u Sarajevu ostavila au-
stro-ugarska vlast. Gradska vijeéni-
ca jako je stradala 1992. godine od
strane JNA i VRS. U vatrenoj stihiji
nestao je oko 90 posto knjiznog fon-
da i dokumenata koji svjedoce o po-
vijesti BiH, a unutrasnjost vije¢nice
je potpuno unistena u pozaru. Kroz
svoje postojanje, Vijeénica je sluzi-
la za razne svrhe, a bila je i mjesto
posjete cara Franje Josipa Sarajevu
1910. godine. Dana 28. lipnja 1914.
godine prijestolonasljednik Franc
Ferdinand i njegova supruga Sofija
sastali su se sa gradskim Celnicima
u Vijecnici. Nakon tog sastanka oni
su ispraceni u smrt, a Sarajevo i svi-
jet u Prvi svjetski rat.

Na atraktivnoj lokaciji do koje
vode glavne gradske Setnice nalazi
se Katedrala Srca Isusova koja je
stolna crkva Vrhbosanske nadbisku-
pije i ujedno Zupna crkva istoimene
Zupe. Rimokatolicka katedrala u
Sarajevu sagradena je 1889. godine
u kombinaciji elemenata romanike
i gotike na mjestu nekadasnjeg
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janjicarskog logora
gdie je austro-
ugarska uprava
namjeravala sagraditi
gradsku trznicu.
Na trgu ispred

Katedrale sagradeno
je spomen-obiljezje

papi Ivanu Pavlu
Il, koji je posjetio
Sarajevo 1997.
godine.

Kratki opis onoga
Sto smo vidjeli nije
dovoljan da se prika-
ze sva ljepota grada
Sarajeva koji nas je
0svojio na prvi po-
gled svojim kulturnim
bogatstvom, povijesti
i dobrodoSlicom nje-
govih stanovnika koju
smo osjetili na sva-
kom koraku. Istu ta-
kvu susretljivost i ljubaznost osoblja
osjetili smo i u hotelu SARAJ koji
je jednim dijelom ugraden u stijeni i
nalazi se u najliepSem dijelu Saraje-
va, smjeSten uz Bentbasu (ili Bem-
basa) i uz tok rijeke Miljacke. Rijec je
o hotelu koji se temelji na obiteljskoj
tradiciji bavljenja ugostiteljstvom
koja traje viSe od 50 godina. Poro-
di¢nu palicu od svoga djeda sada je
preuzela gda Anisa BaSovi¢. Hotel
odiSe toplinom doma, kvalitetnom
uslugom i nenametljivim osobljem,
pa mladoj vlasnici od srca Zelimo da
i dalje nastavi uspjesno voditi hotel.

Boravak u Sarajevu ostat ¢e
nam i u tuznom sjec¢anju. Sutradan
kada smo nastavili put za Visoko,
jedno mjesto u autobusu ostalo je
zauvijek prazno. Saznali smo da
smo izgubili nasu suputnicu, kolegi-
cu i prijateljicu Senadu Paveci¢ koja
je preminula od posljedice sréanog
udara. Pod tim dojmom krenuli smo
u Visoko koji je oko 33 kilometra
udaljen od Sarajeva.

Visoko - samostan sv.
Bonaventure i franjevacka
gimnazija

Posebno dojmljiv bio je posjet
franjevackoj klasi¢noj gimnaziji. To

Katedrala Srca Isusova

je jedina klasi¢na gimnazija u Bo-
sni i Hercegovini, srednjoSkolska
odgojno-obrazovna ustanova u
vlasnistvu Franjevacke provincije
Bosne Srebrene. Prvi franjevac-
ki samostan podignut je u mjestu
Mile, danas Arnautoviéi (Sire pod-
rucje Visokog), vjerojatno pocetkom
Cetrdesetih godina 14. stoljeca. Uz
samostan je bila i krunidbena crkva
bosanskih kraljeva posvecena sv.
Nikoli. Godine 1450. samostan je
razoren i tom je prilikom stradalo
nekoliko franjevaca. Samostanska
crkva u Visokom, koja je izgradena
zajedno sa zgradom gimnazije, bila
je uredena u duhu svoga vremena.
Oltare je izradio fra Klarenz Hem-
merlmayr iz Tirola. Sedamdesetih
i osamdesetih godina 20. stolje¢a
ona je umjetnicki temeljito obnov-
liena.

Od samog pocCetka rada visoCka
gimnazija bila je otvorena i vanjskim
ucenicima koji nisu bili kandidati za
Franjevacki red. Uz katolike nju su
pohadali i u€enici pravoslavne, Zzi-
dovske i muslimanske vjeroispovije-
sti. Dok je Gimnazija bila u KreSevu
i Gucoj Gori, za uzdrzavanje uceni-
ka brinuli su samostani iz kojih su
dolazila “samostanska djeca”. Do-
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laskom u Visoko sve troSkove pod-
miruje Provincijat, a roditelji u€enika
sudjeluju ako i koliko mogu. Svim
u€enicima osigurani su besplatni
udzbenici, Skolske ekskurzije i izleti,
kao i povremeni posjeti kazalistima
i koncertima.

Ostali smo ugodno iznenadeni
kada smo vidjeti kako je uredena gi-
mnazija. U€enika nije bilo jer su bili
lietni praznici, ali su nam domacini
pokazali sobe koje koriste ucenici
koji dolaze iz svih dijelova Bosne.
Sobe su po sadrzaju apartmanske
i u€enicima pruzaju ugodan bora-
vak i mogucnost da se bave s onim
zbog €ega su dosli u gimnaziju, a to
je u€enje. Ugionice su opremljene
svim potrebnim didaktickim sred-
stvima koje su potrebne za pojedi-
ne predmete, a gimnazija se moze
pohvaliti laboratorijima kojima mogu
zavidjeti i brojna visoka ucilista u
Hrvatskoj.

Samostan posjeduje i bogatu
zbirku likovne umijetnosti, napose
moderne. Zbirka moderne umjetno-
sti brojna je kako po djelima tako i
po imenima umijetnika. Zastupljeno
je oko pedesetak umjetnika srednje
i mlade generacije s blizu sedamde-
set djela. U galerijskoj postavi za-
stupljene su neke od karakteristic-
nih orijentacija novije umjetnosti, ali
i djela umjetnika koji imaju zasebne
razvojne putove. Uz galerijsku zbir-
ku, takoder se u zajednickim pro-
storijama samostana i gimnazije
nalaze viSe umijetnickih djela, koja

ukraSavaju zidove ucionica i hod-
nika. Tu su izmedu ostalih svojim
djelima predstavljeni: Sohaj, Seder,
Ismet i Ismar Mujezinovi¢, Berber,
Labas, Marinovic, Lovrenci¢, Keser
i dr. U dvoriStu se nalazi bron&ani
kip Sv. Franje od A. StarCevi¢a i
poprsje fra G. Marti¢a od |. MeStro-
vica.

SjemeniSna kapelica takoder
je bogata umijetnickim sadrzaji-
ma. Njezin prostor ukraSavaju dje-
la nekolicine istaknutih umjetnika:
oltarna slika Slavka Sohaja, kip u
kamenu (Gospa s djetetom) Josi-
pa Marinovic¢a, bron¢ani reljef (Sv.
Franjo s pticama) Marije Ujevic¢, te
getrnaest postaja kriznoga puta Ze-
limira Janes$a (reljefi u drvetu).

Posebnu vrijednost i dragocje-
nost samostana (gimnazije) pred-
stavlja Profesorska knjiznica koja
je osnovana osamdesetih godina
19. stolje¢a. Sto nabavkom, $to da-
rivanjem Knjiznica je danas narasla
na oko 50.000 svezaka. U njoj su
pretezno djela s podrucja filozofije,
povijesti, knjizevnosti, teologije...
Knjiznica posjeduje vrlo vrijedna
enciklopedijska i leksikografska iz-
danja, a u njoj se Cuvaju brojni na-
slovi periodike od 19. stolje¢a pa do
danas.

U samostanu u Visokom nalazi
se bogati lapidarij, a zbirka je nasta-
la izmedu dva svjetska rata. Zbir-
ka ilustrira razliCite epohe: neolit,
bron€ano i Zeljezno doba, doba llira
i Rimljana, te razdoblje srednjovje-
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kovne Bosne na tlu Visokog i njego-
ve okolice. Pretpovijesna razdoblja
zastupljena su oruzjem, orudem i
keramikom. Od ilirskih spomenika
posebice se istiCe Batonova ploca,
te dva nadgrobna spomenika. Rim-
sko doba ilustriraju Zrtvenik Jupite-
ru, reljef Venere i Mitre, torzo dje-
Caka, dva nadgrobna spomenika,
te kovinski ukrasni predmeti. Sred-
njovjekovna je Bosna predstavljena
oruzjem, crkvenim posudem, peca-
tima (medu kojima je i pe€at bana
Stjepana Kotromanic¢a), te kamenim
spomenicima.

U sastavu gimnazije nalazi se
i etnografska zbirka. Ona je, kao i
lapidarij, postavljena pod nadzo-
rom stru€njaka, a zbog nevelikog
prostora ograni¢ena je na podruc-
je Visokog, tako da se mogu vidjeti
narodne no$nje iz Kraljeve Sutjeske
i VareSa, te predmeti iz majdana u
Oceviji.

Nakon razgledavanja Visokog
puni lijepih dojmova krenuli smo
ku¢i. Sve pohvale organizatoru
putovanja koji se je potrudio da za
tako kratko vrijeme mozemo toliko
toga vidjeti. Kako smo pili vodu sa
sarajevske ¢esme Sebilj, a legenda
kaze da Ce se u Sarajevo vratiti ili u
njemu ostati svatko onaj tko se napi-
je te vode, Zelimo da se ta legenda
ostvari i nama, ali sada da to bude
barem nesto duze, recimo tri dana.

Biljana Limpi¢- Donadic m
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16. sportski susreti Sindikata hrvatskih zeljezni€ara

Ukupni pobjednik
ovih susreta je
ODRZAVANJE

LOKOMOTIVA
ZAGREB

Od 7. do 9. listopada 2016.

u turistickom mjestu Baska
na otoku Krku odrzani su
sportski susreti. Oko 400
sudionika ovogodisnjih
sportskih susreta

SHZ-a natjecalo se je u
disciplinama: Sah, bo¢anje,
stolni tenis, pikado, mali
nogomet, igranje Bele,
potezanju konopa...te je

tri dana boravka u Baskoj
prohujalo u dahu. Sunéano
vrijeme je utjecalo i na dobro
raspolozenje i na pozitivni
natjecateljski duh, ali i u fair
play .

Po dolasku i smjestaja u hotel Corin-
thia natjecatelji su se podijelili u dis-
cipline u kojima su sa svojim ekipa-
ma zeljeli donijeti najbolje rezultate.
Prekrasno suncano vrijeme pridoni-
jelo je da su tri dana u Baskoj pro-
hujali u dahu. Bilo je i onih koji su se
kupali u moru i koji su nas uvjeravali
da je more slano i ugodno za kupan-
ja, ali kandidata nije bilo. Svaka im
Cast!

Predstavnik ITHZ Osijek primio je pehar za fair play ekipu

Igre je u petak sluzbeno otvo-
rio lvan Forga&, predsjednik SHZ-a
koji je natjecateljima pozelio da igre
proteknu u sportskom duhu i “... da
pobijedi ekipa koja bude najbolja”.
Nakon toga uslijedila je zabava i
ples do ranih jutarnjih sati, a pojedini
natjecatelji su sa plesnog podija do-
plesali i do samog igralista.

Volimo Basku

Kada je rije€ o izbornoj destinaci-
ji gdje bi se odrzale sportske igre na-
jvise glasova od Clanova sindikata
dobije Baska. Osim sportskih tere-
na, gostoprimstvo domacina, gas-
tronomska ponuda ucinila je svak-
og sudionika zadovoljnim. Oni koji
nisu aktivno sudjelovali u sportovi-
ma bodrili su sve ekipe, te uzivali u
Setnji baskim ulicama koje su poput
ostalih kr¢kih mjesta u starom dijelu
uske, a kuce blizu jedna drugoj tako
da je ugodaj tipican mediteranski.
Baska je smjeStena u pitomoj doli-
ni, u zaljevu okruzena vinogradima,
maslinicima, brnistrom, sa slikov-
itom pozadinom krSevite planine
Velebita i otoka Prvica, koji je Stite
sa svih strana. Baska je prepoznatlji-
va i po jednoj od najvecih i najljepsih
Sljuncanih plaza na Jadranu, duzine
u polukrugu viSe od 1800 metara.
Prirodno fini pijesak posebice omo-
gucuje neplivaCima i djeci uzivanje
na plazi, jer se dubina mora pos-

tupno povecava. Osim prekrasne
plaze, Baska je zanimljiva po svojoj
karakteristicnoj arhitekturi, brojnim
kulturno povijesnim spomenicima te
po okolnim izletni¢kim stazama. Up-
ravo ovdje, oko 1100. godine nastaje
krsni list Hrvata- BaS¢anska ploca.

Najboljima pehari, medalje i
plakete

NajuspjeSnijim natjecateljima u
subotu uvecer dopredsjednici djelat-
nosti SHZ-a i predsjednik uruili su
priznanja, pehare i medalje. Nakon
zajednicke fotografije uslijedila je
zabava. lako dobro nam znana kri-
latica kaze da nije vazno pobijediti,
ve¢ sudjelovati, najvisSe razloga za
slavlje ove godine imala je pod-
ruznica ODRZAVANJE LOKOMO-
TIVA ZAGREB koja je proglasena
ukupnim pobjednikom 16. sportskih
susreta SHZ-a. Druzenije je nastavl-
jeno uz ples i pjesmu, a cijela no¢
je protekla u dobrom raspolozenju.
Kako obi¢no biva, sve §to je lijepo
kratko traje, pa je u nedjelju uslijedio
povratak. Oprastali su se medusob-
no kolege kojima su upravo sports-
ki susret jedina prilika da se vide
i druze sa pozdravom vidimo se
iduce godine.

Hvala domacdinu i
organizatorima

Osoblje hotela Corinthia ucinili
su sve da na$ trodnevni boravak
prode lijepo. TeSko je izdvojiti tko
je najzasluzniji jer od smjestaja
u hotelske sobe, gastronomske
ponude, uljudnosti domacina koji su
nam na svakom koraku bili na usluzi,
dobre muzike... sve se moze ocijeniti
visokom ocjenom. Zahvaljujemo
i organizacijskom odbor koji je
bio sastavu: Marijan Jelenski,
Zeljko Vlahovié, Sejfulah Basagié¢
i Sanja ESegovi¢. Njihovim radom
i zalaganjem mozemo reci da je or-
ganizacija 16. sportskih igara SHZ-a
iSla-po Spagi.
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Rezultati po sportskim disciplinama izgledaju ovako:

SAH

1. OZV OSIJEK
2.0DRZAVANJE LOKOMOTIVA
ZAGREB

3.0DRZAVANJE VAGONA

BELA (kartanje)

1.HZPP | VLAKOPRATNJA OGULIN
2.ITHZ OSIJEK

3.ITHZ DIREKCIJA ZAGREB

BOCANJE

1.PROMETNI POSLOVI SOLIN
2.PROMETNI POSLOVI SPLIT
3.0ZV RIJEKA

STOLNI TENIS (muskarci)
1.VLATKO BEGOVIC
2.SLAVEN GRGUREVIC
3.DINO BRLET

STOLNI TENIS (Zzene)
1.MILICA BARLOVIC
2.NIVES PETRINOVIC
3.ELVIRA LUKINIC

Pobjednici u bo¢anju
PIKADO (mus$karci)

1.0DRZAVANJE LOKOMOTIVA
ZAGREB

2.0ZV RIJEKA
3.0DRZAVANJE LOKOMOTIVA
ZAGREB

PIKADO (2ene)
1.CISCENJE | NJEGA VAGONA
ZAGREB-VARAZDIN
2.0DRZAVANJE LOKOMOTIVA
ZAGREB

3.PRUZNE GRADEVINE

POTEZANJE KONOPA (muskarci)
HZPP | VLAKOPRATNJA VINKOVCI

MALI NOGOMET

1.HZPP | VLAKOPRATNJA VINKOVCI
2.0DRZAVANJE LOKOMOTIVA
ZAGREB

3.HZPP | VLAKOPRATNJA SPLIT

NAJBOLJI STIJELAC:
IVAN BOSNJAK

NAJBOLJI GOLMAN: VAN CAVKA
NAJBOLJI IGRAC: IVICA KOVACEVIC
FAIR PLAY EKIPA: ITHZ OSIJEK

Pobjednice u pikadu (Zene)



O svojim dojmovima o
Sportskim susretima
SHZ-a rekli su:

Ove godine najviSe razloga za
slavlje imala je podruznica Odrza-
vanje lokomotiva Zagreb, a njihov
glavni povjerenik Dragutin Mandi¢
nije skrivao odusSevljenje. “Sretni
smo i zadovoljni $to ¢e dobivena
priznanja krasiti vitrine naSe sindi-
kalne prostorije koju smo dobili od
firme. Imamo ve¢ dosta toga, ali
se svaki put veselimo novim pe-
harima, medaljama i plaketama.
Odaziv za Sportske susrete bio je
dobar, a bilo je i onih koji su dva do
tri puta sudjelovala. Podruznica ima
196 Clana, a kod odabira sudionika
vodili smo ra¢una da prioritet imaju
oni koji se bave sportom, tako da
smo sudjelovali gotovo u svim dis-
ciplinama. Veseli me §to su i zene
zainteresirane da sudjeluju kao
natjecateljice. Zadovoljni smo sa
Baskom, sa smjeStajem u hotelu i
sadrzajem koji smo dobili. Sportski
susreti su dobri, ali oni se odrzava-
ju samo jednom godiSnje, a Zelja
postoji da naSa sindikalna druzenja
budu ¢es¢a. Imali smo ove godine i
druzenje u Pirovcu. TroSkove smo
podijelili a interes ¢lanova je velik
pa se nadam da ¢e se i idu¢e go-
dine ponoviti”.

Ivan Cuma sudjelovao je natjecan-
ju uigranju Bele.

“Steta je $to se sportska tak-
micenja ne odrzavaju sa viSe sin-
dikata, onda bi to bilo pravo nat-
jecanje. Mogu primijetiti da nas je
sve manje, a kako i starimo tako
da se mijenja i interes za pojedine

sindikat hrvatskih Zeljeznicara

sportove. Prije sam igrao nogomet,
a sada $ah ili belu, a ove godine
odlu¢io sam se za ovo drugo. lzgu-
biti? Nekada je to bilo tesko, a dan-
as smatram to kao igru koju dobije
onaj koji ima viSe sportske srece.
Inate sam belu poceo igrati kao
planinar. U principu se ekipe slazu
na dan natjecanja, jedino decki koji
igraju nogomet dodu kao ekipa.
Zao mi je §to nema mladih, a i ne
moze ih biti kada se mlada radna
snaga ne prima na Zeljeznicu, a
kada i dodu, poslodavac ih drzi na
odrodene vrijeme. Mladi bas i nisu
voljni ué¢i u sindikat, njima nije pri-
oritet druzenje, nego imaju neke
druge prioritete poput napredovan-
je u poslovima. Ne kazem da to nije
dobro, ali ipak uz malo volje moze
se realizirati i jedno i drugo”.

Nives Petrinovi¢, natjecateljica u
stolnom tenisu.

“Na Zeljeznici sam 33 godine i
isto toliko u sindikatu. Stolni tenis
sam oboZavala kao dijete i poCela
ga igrati. Danas nemam vremena a
i nema toliko dvorana za rekreaciju.
Ipak nadem vremena da tu i tamo
igram stolni tenis. Iskrena sam kada
kazem da kada igram onda Zelim
pobijediti. InaCe sam zadovoljna sa
organizacijom sportskih susreta u
Baskoj. Sve je dobro. Jedino nam
je ostalo to druzenje koje organizira
sindikat i radi toga predlazem da
bude Sto viSe izleta tijekom godine.
Zivimo u vremenu u kojem je osobni
interes veci od kolektivhog druzen-
ja i zbog toga nas je sve manje”.
Marijan Frkovi¢, voditelj za $ah.

“S8ah sam poé&eo igrati u osnov-
noj Skoli, a tu ljubav prema Sahu
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naslijedio sam od roditelja. U ovom
sportu bitna je koncentracija. Sk-
ratili smo partije zbog vremena. Ima
dosta natjecatelja za ovaj sport. Na
svim sportskim susretima bitno je
druzenje pa tako i nama ovo puno
znaci. Kratko se maknemo od sva-
kodnevnih problema. Sretnemo i
kolege koje tijekom godine samo
¢ujemo telefonom. | ja sam da se
tijekom godine ¢eSce druzimo”.

Ivica Karga, voditelj za pikado.

“Mi smo najbrojniji, jer za na$
sport nije potrebno znanje, fizicka
vjestina i uvijek se neki krug po-
godi. Sada smo imali Cetiri ekipe
Zena (jedna ekipa sastoji se od tri
¢lana) i 17 ekipa muskih. Imali smo
laganu verziju igre. Natjecatelj ima
pravo bacati tri puta i svaki dobi tri
strelice. Rezultati se zbrajaju i onda
dobivamo najbolje. U usporedbi sa
prosSlom godine Zenske ekipe su
podbacile, dok su muske ostane
na nivou proSle godine. U Baskoj je
odliéno i svi smo zadovoljni”.
Drazen Kovacic¢, voditelj za stolni
tenis.

“U stolnom tenisu viSe treba
znanja i fiziCke kondicije. Natje-
catelji se javljaju pojedinacno, a ri-
je€ je o onima koji igraju ili su igrali
stolni tenis. U usporedbi sa proSlom
godinom muskaraca ima vise, a kod
zena se interes mijenja. Nije teSko
biti voditelj u ovom sportu, jer se
posStuju pravila i tko izgubi stojecki
prima porez. Na sportskim susreti-
ma uz natjecanje bitno je druzenje
i ako se uzme u obzir da nam je to
jedina prilika da se druzimo onda je
to neprocjenijivo”.

Biljana Limpi¢-Donadic m
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