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Drage ¢lanice i €lanovi Sindikata hrvatskih zeljeznicara,

na kraju 2015. godine potrebno je rezimirati u€injeno
i pripremiti se za buduc¢e razdoblje, za 2016. godinu.

Sto se Zeljeznice i Zeljeznitara tie, vjerujem da pro-
teklu godinu mozZzemo sazeti rijeCima: Da se viSe ne po-
novi! Protekla godina nije donijela oporavak, niski prihodi
od prijevoza jo$ su malo pali. Drzava je odlucila spasiti
HZ Cargo i HZ Putnigki prijevoz, $to je pohvalno, no nije
pohvalno $to je to u€inila dijelom otkidaju¢i od nase bu-
duénosti. Naime, uslijed izostanka pravodobne obnove i
modernizacije te kvalitetnog restrukturiranja, nasi prije-
voznici nasli su se u vrlo opasnom podrucju negativnog
poslovanja, koje bi lako moglo dovesti do steCaja. Iz tog
razloga Vlada je dokapitalizirala oba prijevoznika vrlo
znacajnim iznosima, $to je iznimno pozitivno. Nazalost,
dio novca za takvu sanaciju, Vlada je namirila zaustav-
ljaju¢i obnovu i modernizaciju pruga. Osim §to je zato
bez posla ostao velik broj radnika Pruznih gradevina,
time je produbljen problem, koji je upravo i doveo do tako
loSeg poslovanja nasih prijevoznika. Naime, loSa zelje-
zni¢ka infrastruktura dulje vrijeme ne omogucava prije-
voznicima da postignu rast obujma prijevoza i da po¢nu
zaradivati. Zaustavljanjem intenzivne obnove, taj ¢e se
problem jo$ produbiti.

Ono §to je dobro uc€injeno u 2015. predstavlja i odre-
deno svjetlo na kraju tunela. Uspostavljena je strateska
suradnja tri zeljezniCka sindikata: Sindikata hrvatskih
Zeljezni€ara, Sindikata Zeljezni€ara Hrvatske, Sindika-
ta infrastrukture HZ-a, i Udruge branitelia HZ-a. Radit
¢emo na unapredivanju te suradnje, kako bismo imali
viSe snage da se odupremo nastojanjima poslodava-
ca da nastave ukidati radna mjesta i umanjivati prava
radnika.

Zahvaljujuéi toj suradniji, sa€uvali smo razinu prava
radnika HZ Putni¢kog prijevoza i HZ Infrastrukture te
u vecini kéerinskih drustava. Obzirom da nas u sljede-
¢em razdoblju ¢ekaju jos veli izazovi, vjerujem da Ce

od uspostavljene suradnje za sve radnike biti joS viSe
koristi.

Ova nase Vijesti izlaze nakon odrzanih parlamentar-
nih izbora, a ovaj uvodnik piSem 9. 11., poznato je kako
su gradani glasovali, ali jo$ nije poznato koja koalicija
¢e dobiti mandat za sastavljanje Vlade, hoc¢e li u tome
uspjeti, kao niti hoce li u tome uspjeti druga koalicija. Tri
sindikata i udruga branitelja prije izbora poslali smo do-
sadasnjim parlamentarnim strankama pitanja o tome $to
planiraju s nama, s Zeljeznicom. Odgovore smo objavili
na nasim web stranicama, uz poziv radnicima da glasaju
za one za koje procijene da ¢e bolje upravljati Zeljezni-
com, kako bismo sacuvali radna mjesta i ugovorena pra-
va. Na naSoj web strani iznijeli smo iskustva i s dosadas-
njim Vladama, nadajuéi se da ¢e radnicima i to pomodi
prilikom odlucivanja o tome kome vjerovati.

U oc€ekivanju raspleta, buducoj Vladi pripremit éemo
pismo, kojim ¢emo pojasniti stanje u kojem se nalazi HZ
te zatraziti da drZzava prione, dugo odgadanoj obnovi
i modernizaciji pruga, bez ¢ega za Zeljeznicu i Zelje-
zniCare nema perspektive. Obzirom na obvezu da se
u narednim godinama s ceste na zeljeznicu (ili vodne
putove, tamo gdje je moguce) preseli 50 % prijevoza
robe, drzava ¢e to morati uginiti. Zelimo da to ugini prije
nego prijevoznici propadnu.

Buduc¢a Vlada, ovisno od poteza koje ¢e povlaciti,
sljede¢u godinu nam moze olaksati, ili otezati. A mi
moramo biti spremni iznijeti naSe argumente u korist
cilju, odmah na pocetku godine, u Sindikatu hrvatskih
zeljezniCara, provest ¢emo redovite izbore, najprije
u podruznicama, a zatim i u sredisSnjici, sa ciljem da
spremni do¢ekamo promjene koje nas ocekuju.

Ivan Forgac¢
predsjednik Sindikata hrvatskih zeljeznica m
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HZ Cargo d.o.o. (ne)postuje zakonski provedene izbore za

Radnicko vijeée

Na ¢ijoj je strani istina?

Na cijoj je strani bilo pravosude u nasem slucaju uvjerite se i
sami, a mi vam donosimo kronologiju dogadaja oko izbora za
Radniéko vijeée u drustvu HZ Cargo d.o.o., koje ne priznaje
legalno provedene izbore u organizaciji SHZ i SZH, veé paralelne,

koje je proveo SSH-a

12 ozujka 2015. Dobili smo
obavijest od poslodavca da

je izabranim c¢lanovima Radni¢kog
vije€a i izabranim povjerenicima i
koordinatorima zastite na radu pre-
stalo pravo obnasanja duznosti, Sto
znaCi da je istekao mandat od ftri
godine. Po isteku mandata, sindikat
je poCeo voditi razgovore oko raspo-
djele mandata putem Sporazuma,
ali razgovori nisu davali rezultat.

26. ozujka 2015. Nakon jos$ jed-
nih neuspje$nih razgovora, SHZ i
SZH je odlugio da poslodavcu do-
stavi Prijedlog za utemeljenje prvog
Radni¢kog vije¢a, te ga je urucio
kroz djelovodnik pod rednim brojem
412. Kada je uvidio da je SHZ i SZH
pokrenuo inicijativu za izbore, sa da-
nom zaka$njenja istu pokrece i SSH.

30. ozujka 2015. Poslodavcu
je upucen dopis u kojem ga oba-
vjeStavamo da su inicijativu za po-
kretanje izbora prvi dostavili SHZ
i SZH, te trazimo da se zaustavi
paralelni postupak za utemeljenje
Radnickog vijeca.

10. travnja 2015. Odrzan je
skup radnika organizacijske jedinice
Direkcija, koji su sazvali SHZ i SZH,
jer su prvii podnijeli Prijedlog za ute-
meljenje prvog Radni¢kog vijeca, a
na istom je utvrdeno da postoje za-
konski uvjeti za njegovo utemelje-
nje i imenovanje izbornog odbora.
Kandidaturu su podnijeli samo SHZ
i SZH kroz zajednicku listu.

17. travnja 2015. Odrzani su
skupovi radnika po regionalnim po-
drugjima HZ Carga i to; Centar-Za-

greb, Jug-Split, Zapad-Ogulin i
Istok-Osijek. Prema Pravilniku o
postupku izbora Radni¢kog vijec¢a,
sindikati (SHZ, SZH) su predlagali
svoje predstavnike u izborni odbor, a
Sindikat strojovoda Hrvatske (SSH)
nije predlagao svoje predstavnike,
vec¢ je opstruirao skupove, a kasnije
ih je i napustio. Istovremeno je SSH
dostavljao poslodavcu svoje zapi-
snike, iako nije imao legitimno pravo
na to, jer nije sazivao skupove radni-
ka, te iste nije mogao ni voditi.

28. travnja 2015. Nakon $to su
obavljene predradnje za izbor ¢la-
nova u Radnicko vije¢e, odrzani su
izbori u organizacijskoj jedinici Di-
rekcija, i to bez primjedbi.

6. svibnja 2015. Objavljeni su i
konacni rezultati za Direkciju.

Izborni odbori su raspisali izbore
za Radnicko vije¢e u regionalnim po-
drucjima i to: Jug-Split (6.-8. svibnja
2015.), Zapad-Rijeka (7.-9. svibnja
2015.) i Istok-Vinkovci (7.-9. svibnja
2015.). Tijekom provodenja izbora
Izborni odbori nisu zaprimili niti je-
dan prigovor, kao ni nakon objave
privremenih i konacénih rezultata iz-
bora. Poslodavac je obavijeSten o
konacnim rezultatima izbora, kao i
o tome da su regionalna Radnicka
vije€a izabrala svoje predstavnike u
glavno Radnicko vijece.

26. svibnja 2015. Uprava dostav-
lia Odluku UC 81-7/15.0d 21. svibnja
2015. u kojoj nas obavjestava da NE
PRIZNAJE LEGALNO PROVEDE-
NE IZBOREU ORGANIZACIJI SHZ
| SZH, ve¢ da PRIZNAJE PARALEL-
NE, KOJE JE PROVEO SSH.

16. lipnja 2015. Zupanijski sud
u Zagrebu proglasava izbore u or-
ganizaciji Sindikata strojovoda Hr-
vatske (SSH) nezakonitim, po tuzbi
koju je podigao Sindikat radnika
hrvatskih Zeljeznica. Sindikat stro-
jovoda Hrvatske zali se na prvostu-
panjsku presudu Zupanijskog suda,
te na taj nacCin privremeno odgada
ponistenje izbora koji su provedeni
U njegovoj organizaciji.

25. kolovoza 2015. Odrzano je
pripremno rogiste na Zupanijskom
sudu u Zagrebu po tuzbi koji su
podnijeli SHZ i SZH, a odnosila se
na ponistenje paralelnih izbora koje
je provodio Sindikat strojovoda Hr-
vatske sa partnerima.

25. rujna 2015. Na glavnoj ra-
spravi usmeno smo obavijesteni od
strane sutkinje da je Vrhovni sud
RH potvrdio prvostupanjsku presu-
du Zupanijskog suda da su izbori
za Radni¢ko vijece u organizaciji
SSH nezakoniti (presuda u pisa-
nom obliku jo$ nije stigla), tako da
glavna rasprava po nasoj tuzbi nije
ni odrzana.

Budu¢i da presuda Vrhovnog
suda RH jo$ nije dobivena u pisa-
nom obliku (Uprava HZ Carga d.o.o.
obavijestena je o istoj), Uprava HZ
Carga d.o.o. i nadalje donosi Odlu-
ke koje su bitne za polozaj radnika i
to u dogovoru sa nezakonitim Rad-
ni¢kim vije¢em SSH. Upravi smo
uputili dopise u kojima ih upozora-
vamo na propuste, a istovremeno
smo trazili i sastanak na tu temu, ali
odgovor nismo dobili.

U meduvremenu je SSH po-
novno raspisao izbore za Radni¢ko
vije¢e, a nama ne preostaje nista
drugo vec¢ da se i dalje borimo za
istinu, te da pravdu ponovno trazi-
mo na sudu.

Marijan Jelenskim
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Hoce li Dom Express u likvidaciju?

Nakon predlozenog Plana
financijskog i operativnog
restrukturiranja drustva
kojeg je predlozila Uprava
Agita d.o.o., trebali su se
rijeSiti i problemi negativhog
poslovanja PJ Dom
Expressa. Mjere su bile
slijedece: donesena je nova
organizacija PJ kroz koju

su smanjeni troskovi rada
(smanjen je broj zaposlenih),
pokusalo se pronaci
strateSkog partnera koji bi
preuzeo PJ Dom Express, a
bio je i pokusaj privatizacije
PJ Dom Expressa objavom
javnog poziva za prikupljanje
ponuda. Nazalost, poduzete
mjere nisu dale pozitivnih
rezultata i PJ Dom Express
¢e se morati najvjerojatnije
ugasiti.

nato¢ naporima Uprave i NO

drustva Agit d.o.o., od sijeCnja
do lipnja 2015. godine Agit d.o.o.
je zabiljeZio negativan rezultat po-
slovanja u iznosu od 5.149.000,00
kuna. U promatranom razdoblju
pozitivan rezultat u poslovanju
zabiljezili su PJ Intermodalni
prijevoz sa 1.806.000,00 kuna,
te PJ Konvencionalni prijevoz
sa 2.076,000,00 kuna. Nasuprot
tome, djelatnost prijevoza komad-
nih posSiljaka PJ Dom Express je
zabiljezila gubitak od 9.039.000,00
kuna i Agit d.o.o0. nije viSe u mo-
gucnosti servisirati toliki gubitak.

Na temelju gospodarskih po-
kazatelja poslovanja, ali i rezul-
tata svih do sada prokuSanih
mjera restrukturiranja, Skupstina
drustva dala je rok od osam dana
da se dostavi izvjestaj i prijedlog
Uprave, te misljenje NO o dalj-
njem postupanju prema PJ Dom
Expressu. Nakon toga odrzana je
i 14. sjednica NO na kojoj je NO
vecinom glasova podrzao Odluku
Uprave o gasenju PJ Dom Expre-
ssa, kako bi se spasio i saCuvao
zdravi dio drustva.

U PJ Dom Express zaposleno
je 38 radnika koje ¢emo pokusa-

ti zbrinuti uz iste uvjete kao Sto
se zbrinjavaju radnici HZ Carga
d.o.o. (Odluka UC-93-2/15. od 17.
rujna 2015. godine).

Stav sindikata od samog po-
Cetka restrukturiranja drustva Agit
d.o.o. je bio da treba pokuSati
spasiti $to viSe radnih mjesta kroz
samo restrukturiranje PJ Dom
Express uz istovremeno poveca-
nje profitabilnosti tog dijela tvrtke,
odnosno ako dode i do smanjenja
broja izvrSitelja da se za iste osigu-
raju sredstva za zbrinjavanje kroz
otpremnine ili zbrinjavanje putem
Zeljezni¢kog fonda. Na inicijativu
predstavnika radnika u NO u Plan
operativnhog restrukturiranja od
2014. do 2018. godine planiran je
i troSak zbrinjavanja viSka radnika
maksimalno do 140.000,00 kn od-
nosno do maksimalno procijenje-
nih troSkova od 6. 800.000,00 kn.

Mozemo napisati da smo se
zalagali i za preraspodjelu radnika
izmedu drustava, ali da je s obzi-
rom na procese restrukturiranja
gotovo nemoguée naci slobodna
radna mjesta za radnike koji ¢e
postati viSak u drugim drustvima.

Marijan Jelenskim
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U HZ Putniékom prijevozu d.o.o. agencije za privremeno
zaposljavanje radnika nisu dobrodosle

Ubiru dobitak bez
odgovornosti

Uprava HZ Putni¢kog
prijevoza otvorila je
Kolektivne pregovore 4.
kolovoza koji su zavrseni 16.
listopada 2015. Odustala je
od svojih zahtjeva i prihvatila
je zahtjev sindikata da

nece zaposljavati radnike
preko agencije u vrijeme
trajanja vazeceg Kolektivnog
ugovora. Sindikati su se pak
obvezali da neée organizirati
i provoditi industrijsku
akciju-strajk zbog zahtjeva
koji su naveli u svojoj
platformi od 11. rujna 2015.
godine dok traje vazeci
Kolektivni ugovor. Potpisana
su dva sporazuma, koji se
razlikuju u tome Sto su dva
sindikata (Sindikat hrvatskih
zeljezni€ara i Sindikat
zeljezni€ara Hrvatske)
potpisali odredbu o agenciji
s Upravom da se ona
primjenjuje na sve radnike
HZ Putniékog prijevoza,

a Sindikat strojovoda
Hrvatske potpisao je da

se ona primjenjuje samo

na strojno i vlakopratno
osoblje. 1z potpisanog
sporazuma vidljivo je da su
sindikati dobili viSe, jer iako
je poslodavac imao mnogo
zahtjeva nije dobio nista.

Agencije za privremeno zapo-
Sljavanje radnika u Hrvatskoj
djeluju od 2003. godine. Prema
Zakonu o radu zapoSljavanje rad-
nika putem agencije temelji se na
trostranom odnosu: agencija-kori-
snik-radnik. U tom odnosu, agen-
cija je poslodavac s kojom radnik
sklapa ugovor o radu. Agencija
s tre¢om stranom, tj. korisnikom
sklapa poseban ugovor o ustupa-
nju radnika za privremeno obavlja-
nje odredenih poslova. Korisnik je
tvrtka koja koristi usluge agencije
za zapoSljavanje. Radnik u od-
nosu sa korisnikom je ustupljeni
radnik, placu mu daje agencija, a
radne obaveze i odgovornost ima
prema korisniku.

Agencije su uvedene pod krin-
kom kako ¢e se fleksibilizacija tr-
ZiSta rada pridonijeti smanjenju
nezaposlenosti, a posebno mla-
dih, Cija je brojka zabrinjavajuca.
Fleksibilizacija trzista rada u Hr-
vatskoj nije rijeSila niti jedan go-
ruci problem osim Sto su dugovi
rasli, mladi i obrazovani odlaze
traziti posao u drugim drzavama.
UlagacCi ne dolaze, drzava i radni-
ci sve siromasniji, a pojedinci sve
bogatiji. Pravno gledajuci agencija
za privremeno zapoS$ljavanje ne
stvara dodatnu vrijednost osim Sto
ubiru proviziju od dohotka radnika,
a to je u interesu pojedinaca.

Dosadasnja iskustva su poka-
zala da radnici zaposleni putem
agencija nemaju ista prava, kao
radnici s ugovorom o radu u tvrtci
u kojoj obavljaju posao, premda
imaju iste radne obaveze. Agen-
cije svjesno manipuliraju s rad-
nim obavezama radnika tako $to
ne poStuje propisano radno vrije-
me, dnevni odmor, prekovremeni
rad... Radnike se zakida u isplati
place, kao i na dodatcima na pla-
¢u kao Sto su: prekovremeni rad,
nocni rad, rad vikendom i praznici

ma, godisnji odmori, isplata dnev-
nica ... Istovremeno su uskraceni i
za druga prava jer ne mogu podici
kredit kod banaka, a sindikalno se
teSko mogu organizirati.

Zastupamo miSljenje da je za-
poSljavanje radnika preko agen-
cije u HZ Putnickom prijevozu
suvisno i nepotrebno. Djelatnost
HZ Putni¢kog prijevoza je prijevoz
putnika, $to nosi veliku odgovor-
nost. Putnik kada kupi prijevoznu
kartu sklapa ugovor s HZ Putnié-
kim prijevozom, a ne s nekom
agencijom, a ukoliko nastane bilo
kakva Steta, za nju ¢e odgovarati
HZ Putniéki prijevoz.

Zbog specificnosti posla kojeg
obavljaju, radnici HZ Putni¢kog
prijevoza moraju biti posebno os-
posobljeni, a narocito izvrSni rad-
nici koji tijekom svoga rada moraju
se kontinuirano Skolovati i pratiti
sve izmjene i dopune propisa, a
agencija nema struénih radnika
koji bi ovu obavezu mogli sprove-
sti.

Zakon o radu obavezuje poslo-
davca da jednako plati agencijske
radnike i radnike koje neposredno
zapoSljava. Svaka agencija kod
iznajmljivanja radnika trazi svoju
zaradu, Sto znaci da je takav rad-
nik najskuplji i postavlja se upit
kakav ekonomski interes korisnika
imaju korisnici kada zapoS$ljavaju
agencijske radnike. U HZ Putnig-
kom prijevozu su kondukterima
koji su bili zaposleni putem agen-
cije isplatili placu i dodatke kao i
kilometrazu u cijelost, ali koliko je
placeno agenciji to ne znamo.

Vahid Bajraktarevic m
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Sto donosi novi vozni red 2015./2016 ?

Samo kozmeticke izmijene

lako je na poéetku ove godine Uprava HZ Putniéki prijevoz najavila da ée raditi potpuno novi vozni
red za 2015./16. godinu to se nije dogodilo. Novi vozni red donosi samo kozmetic¢ke izmjene, a to je
promjena brojeva viakova, pomicanje polaska i dolaska vlakova u kolodvore, produzenje i skra¢enje
voznje vlaka na pojedinim relacijama, izmjena kalendara voznje, tj. vlak koji je prometovao cijelu
godinu, od novog voznog reda prometuje samo od ponedjeljka do petka ...

ovina u medunarodnom putnic-

kom prometu je brzi sezonski
vlak 15801/15802 koji na relaciji Za-
greb GK-Budimpesta-Zagreb GK, u
novom voznom redu prometuje na
relaciji  Split-Zagreb-Budimpesta i
natrag. Brzi vlak 15802 prometuje u
sastavu brzog vlaka 821 u predsezo-
ni i posezoni, a u sezoni prometuju
kao zasebni viak, ukupno 261 dan u
godini.

U pograni¢énom putni¢kom pro-
metu novine su vlakovi 7500/7501
i 7502/7503 na relaciji Osijek-Bogo-
jevo-Osijek. Jedan par vlakova daje
HZ Putni¢ki prijevoz, a drugi par je
od srpskih Zeljeznica.

U unutarnjem putnickom pro-
metu uvode se putniki vlakovi
6411/6412 na relaciji Koprivnica-Pi-
tomaca-Koprivnica i 6421 putnicki
vlak na relaciji Pitomaca-Virovitica.

Brzi vlak 786 na relaciji Viroviti-
ca-Zagreb prometuje do Krizevaca.
Putnicima je osigurana priklju¢na
veza u kolodvoru Krizevci na brzi
vlak 771. 1z Virovitice uvode se dva
ubrzana vlaka 984 i 986, a iz Zagre-
ba putnicki vlak 2301 do Bjelovara i
ubrzani vlak 985 do Klostra.

Na relaciji Zagreb GK-Koprivni-
ca u promet se uvodi putnicki vlak
2215 za Koprivnicu.

IC vlakovi 581 na relaciji Zagreb
GK-Osijek i IC vlak 570 na relaci-
ji Zagreb GK-Varazdin do sada su
prometovali skupa do Koprivnice.
Od novog voznog IC vlaka 570 po-
staje brzi vlak 770 s polaskom iz
Zagreba GK u 15:36 sati.

Putnicki vlakovi 3603/3604 na
relaciji Varazdin-Koprivnica-Varaz-
din prometovati ¢e svaki dan.

Na relaciji Zagreb GK-Split-Za-
greb GK vra¢a se nekadasnji nocni
brzi vlak br. 820/821. Vlak bi prometo-

vao svaki drugi dan, a od 29. travnja
2016. do 29. listopada 2016. prome-
tovao bi svaki dan, sto je ukupno 261
dana u godini. Od Primorskog Dolca
do Splita se uvodi putnicki viak 5511.

U ovom Voznom redu ocekivalo
se uvodenje u promet novih meduna-
rodnih i pograni¢nih vlakova. Kako je
Hrvatska prepoznatljiva turisticka de-
stinacija, a turisti na duzim relacijama
vole putovati s vlakom, $to se potvrdi-
lo i ovog ljeta kada su vlakovi prema
Splitu bili puni, o€ekivali smo da ¢e
HZ Putnicki prijevoz u ovome nadi i
svoj interes, ali se to nije dogodilo.

Vozni red je u nekim dijelovima
i loSiji od vaze¢eg. Spomenimo brzi
vlak 740 iz Vinkovaca koji dolazi u
Zagreb u 6:45 koji ne moze ostva-
riti prikljuénu vezu za Rijeku jer brzi
vlak 700 polazi u 6:30 sati. Raci-
onalno bi bilo da se ova dva brza
vlaka spoje u jedan, a u povratku
da brzi vlak 701 produzi umjesto br-
zog vlaka 747 za Rijeku. Tako bi se
putnicima iz Vinkovaca omogucila
direktan veza do Rijeke, i obratno iz
Rijeke do Vinkovaca. Sli¢an primjer
imamo da direktni vlaka iz Osijek
prometuje do Rijeke i nazad.

Danas svi regionalni viakovi koji
dolaze iz smjera Koprivnice, Varaz-
dina, Karlovca i Siska zavrSavaju vo-
Znju u Zagrebu, Sto nije racionalno.
Vlakovi bi mogli nastaviti voznju tako
Sto bi vlak iz Novske produzio do Do-
bove, Karlovca, Siska, Zaboka i sl.
Vlak iz Karlovca za Koprivnicu, Nov-
sku, Sisak itd. Postoje mnogobrojne
kombinacije s vlakovima i u drugim
ve¢im kolodvorima. Na ovaj nacin
putnicima bi imali bolju uslugu jer bi
imali direktne vlakove unutar zagre-
backog ¢vorista. Obrt motornih gar-
nitura bi se povecao, a bila bi i bolja
iskoriStenost rada osoblja vlakova.

Marijan Begovi¢, kondukter domovnog

kolodvora Vinkovci

Za izradu kvalitetnijeg Voznog
reda nuzno je ispitivanje trzista, fj.
potrebe i interese korisnika, frekven-
ciju putnika. MenadZment HZ PP
bi trebao uspostaviti suradnju i sa
drugim prijevoznicima (zajedni¢ke
prijevozne karte), a trebalo bi uskla-
diti red voznje vlaka sa autobusima
i trajektima Cime bi se upotpunila
turisticka ponuda. A da se to dobije
HZ Putnicki prijevoz morao bih imati
posebnu sluzbu u Direkciji koja bi s
regionalnim jedinicama koordinira-
la potrebe i Zelje putnika kroz cijelu
godinu. Na ove poslove trebalo bi
rasporediti najbolje radnike, poseb-
no ih stimulirati jer od kvalitetnog
izradenog Voznog reda ovisi opstoj-
nost i buduénost HZ Putnitkog pri-
jevoza. Za ovakav loSi vozni red u
HZ Putni¢kom prijevozu nitko ne od-
govora, a trebalo bi ovom problemu
pristupi vrlo odgovorno jer vremena
za odugovlacenja nema. Ukoliko
gledamo u buducnost valjalo bi zna-
ti da za izradu kvalitetnog Vozni red
2016./17. godini trebao bi pristupiti
odmah poslije Nove godine i zavrsiti
ga do mjeseca kolovoza.

Vahid Bajraktarevic m
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Mobilni uredaji za pregled i prodaju prijevoznih karata

Uredaj koji ¢e olaksati rad
kondukterima

U nizu losih vijesti iz

HZ Putni¢kog prijevoza,
dobra vijest je nabava 540
mobilnih uredaja Casio IT-
9000 serije za validaciju

i prodaju prijevoznih
karata. Produkcijski rad
mobilnih uredaja u okviru
implementacije ISPRO
integralnog sustava za
prodaju i rezervaciju karata
se o¢ekuje pocetkom

iduce godine. Do tada bi se
otklonili svi nedostaci koji
su uoceni kroz Skolovanje
konduktera u rujnu i
listopadu ove godine. Uredaji
¢e potpuno promijeniti
sadasnji sustav prodaje
prijevoznih karata i olakSati
rad kondukterima kod
naplate i pregled prijevoznih
karata. Novim sustavom

¢e znacajno biti umanjena
mogucénost zloupotrebe

s prijevoznim kartama

i iskaznicama. Greske
konduktera kod ruénog
racunanja cijene prijevozne
karte i relacije i za to
pla¢anje kontrolnih primjedbi
zauvijek ¢e nestati.

U redaj obavlja mnogobrojne
operacije za razne kupce, a
koriste ga ili su ga koristile Zelje-
znice Europske unije kao Sto je
Njemacka, Austrija, Slovenija, Bu-
garska itd. Uredaj bi trebao anali-
ticki dati odgovor o broju, strukturi
putnika po vlakovima, visini priho-
da kod svakog vlaka itd., Sto bi se
kasnije koristilo za izradu voznog
reda, rasporeda motornih garni-
tura, broja vagona kod vlakova te
potreban broj vlakopratitelja za
svaki vlak.

Osnovne karakteristike ureda-
ja prema proizvodacu

Uredaj se sastoji od rucnog
terminala za verifikaciju i ispisu
karata, unos i obradu podatka, a
posjeduje i funkciju nadzora kon-
duktera u tijeku rada. U uredaj je
ugraden 3G komunikacijski modu-
la za velike brzine prijenosa poda-
taka (HSDPA) i glasovnu komuni-
kaciju. Osim toga, GPS omogucit
¢e dobivanje pozicijskih podataka.
Komunikacijski modul ostaje u
stanju ¢ekanja, ¢ak i kada je isklju-
¢en, a terminal se moze “probudi”
primitkom SMS poruke. To omo-
guéuje primanje hitnih poruka u
bilo kojem trenutku. Uredaj moze
automatski prebaciti komunikaciju
izmedu bezicne WAN mreze za

uporabu na otvorenom i bezi¢ne
LAN mreze za unutarnju upotre-
bu. Uredaj je opremljen za Citanje
magnetskih kartica za iskaznice,
kreditne kartice i druge kartice.

Uredaj dolazi s utorom za SD
karticu (SDHC-kompatibilne) kao
standard za uporabu u aplikacija-
ma, kao Sto su rad s visokim ka-
paciteta pohranjene baze podata-
ka za backup podataka ili Sirenja
korisnicke memorije. Zaslon pru-
za izvrsnu vidljivost u zatvorenim
prostorima i na izravhom suncu i
VGA-kompatibilni visoke razlugi-
vosti (640 x 480 pixels) podrzava
visoke razlulivosti sadrzaja prika-
za slike. Tipkovnica je projektirana
i izgradena za udoban rad. Vece
pozadinsko osvjetljenje tipkovni-
ce osigurava to¢an i ugodan rad
u tamnom okruzenju. Uredaj ima 2
megapikselnu kameru sa autofo-
kusom, §to omogucuje sliku viso-
ke kvalitete kao $to je prijevozna
karta, iskaznica i sl.

Uredaj moze ispisati do 28 lini-
ja u sekundi. Ispis teksta i fontova
mogu se mijenjati tako da odgo-
varaju sadrzaju pisaca. Uredaj je
opremljen USB prikljuckom, S§to
prosiruje moguénost povezivanja
sa vanjskim uredajima i racuna-
lom. Uredaj je kompaktan i lagan
sa pisatem da se drzi na dlanu

Mobilni uredaj Casio IT-9000 serije

Uz Casio IT-9000 odvojeno dolazi uredaj Verifone €255 povezan sa mobilnim
uredajem Bluetooth tehnologijom, a korist ¢e za procesiranje bezgotovinskog
placanja, podrzavajuci sve vrste bankovnih kartica.
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bez umora. Dimenzije uredaja su:
duzina 245 mm, Sirine 110 mm,
hvatiS8a 32 mm. Tezina uredaja je
590 grama, racunajuéi i bateriju,
te omogucuje nesmetani rad u za-
htjevnim okruzenjima poput jake
kiSe ili prasini. Radna temperatu-
ra uredaja je od -20 C do +50 C.
Otporan je na pad s visine do 1,5
metra, puni se pet sati, a vijek tra-
janja baterije je do 20 sati.

Kupnjom poznatog uredaja HZ
Putni¢ki prijevoz Zelio je izbjedi
mogucu Stetu, kao prije nesto visSe
od desetak godina kada je kuplje-
no 800 mobilnih uredaja. Uredaj
se koristio oko 1,5 godinu i po-
slije se viSe nigdje ne Koristi iako
je kostao 3,5 milijuna eura. Cijeni
uredaja trebaju se dodati i troSkovi
izrade programa, osposobljavanje
vlakopratnog osoblja, posebna
kondukterska torba itd.

Uredaj je imao mnogobrojne
nedostatke kao Sto je: Cesti kva-
rovi, sporo ispisivanje prijevoznih
karta, a za istu relaciju ispisivao je
razliCite cijene. Karte su se morale
viSe puta skenirati, a za ispravnu
kartu pokazivao je da je neisprav-
na, neto¢no izracunavao cijenu
prijevozne karte i ubrani prihod od
putnika ... Baterija se brzo troSila
pa je kondukter morao biti zadu-
Zen za joS jednu bateriju. Narocito
je bio neugodan pisac, koji je kon-
dukter nosio na remenu i podsje-
¢ao je na kauboja.

Uz taj uredaj dogadale su se
i druge za konduktera stresne
stvari. Kada se vlak mimoilazio s
drugim vlakom i njegova zadana
ispisana karta jednostavno se is-
piSe kod konduktera vlaka s kojim
se mimoisao. U mobilnom uredaju
nije imao vozni red, tarifu i druge
pratece potrebne dokumente.

Iz tog loSeg iskustva, konduk-
teri i na novi uredaj gledaju s opre-
zom. Prema rije€ima informatica-
ra u HZ Putnickom prijevozu sve
navedene dubioze sada ¢e biti
proSlost, jer novi uredaj ih nece
poznavati.

Vahid Bajraktarevic m

VIJESTI IZ DJELATNOSTI SHZ

Djelatnost Odrzavanje
i €iS¢enje zeljeznickih
vozila

Poslovno uvjetovani otkazi
ugovora o radu u TSZV
d.o.o.

Ugovor o radno pravnoj
zastiti radnika od poslovno
uvjetovanih otkaza

Dodatak V. kolektivhog
ugovora TSZV d.o.o.

prava TSZV d.0.0. je nakon

postupka savjetovanja sa sin-
dikalnim povjerenicima u funkciji
Radnickog vije¢a i radnic¢kim vije-
¢em radionice Knin donijela 8. srp-
nja 2015. novi Pravilnik o organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mjesta
TSZV d.o.0. Radni¢ko vije¢e i SHZ
u postupku savjetovanja uputio je
primjedbe na prijedlog Pravilnika,
te su odrzani sastanci sa Upravom
na kojima su se analizirale primjed-
be koje su se odnosile na predlo-
Zen broja radnika. U radionicama
Knin, Rijeka i Solin veci je broj
radnika viSka i to na odrzavanju i
CiS¢enju, a u pogonu Vinkovci na
CiS¢enju vagona. Podloga za izra-
¢un potrebnog broja radnika bili su
normativi za odrzavanje i CiS¢enje
Zeljezni¢kih vozila po pojedinim
pregledima vozila i ciklusima ¢i-
S¢enja. Na osnovu primjedbi rijeSio
se dio radnika rasporedom u pogo-
ne ili lokacije na kojima nedostaju
radnici.

Dogovoreno je da Uprava TSZV
d.o.o. raspiSe anketu za odlazak
radnika sporazumnim prekidima
radnog odnosa — sporazumnim
otpremninama sa onih mjesta i
u onim sredinama na kojima je
utvrden viSak radnika. Za prekid
radnog odnosa sporazumnim ot-
premninama prijavilo se viSse od
30 radnika kojima je sporazumno
prestao radni odnos 31. kolovoza
2015. i njima ¢e se u propisanom

roku isplatiti otpremnina u iznosu
od 140 tisu¢a kuna. Do 15. listo-
pada 2015. sporazumnim otpre-
mninama zbrinuto je 36 radnika i to
na radnim mjestima na kojima se
pojavio visak radnika.

Uprava TSZV i predstavnici
SHZ nastavili su pregovore oko
Ugovora o radno pravnoj zastiti
radnika TSZV od poslovno uvje-
tovanih otkaza i Dodatka V. KU
kojim bi se usuglasio nacin i di-
namika zbrinjavanja tehnoloskog
viSka radnika kao i uvjeti po kojima
bi se radnicima isplatila otpremni-
na. Ugovor o radno pravnoj zastiti
radnika TSZV od poslovno uvjeto-
vanih otkaza sadrzi razloge za po-
slovno uvjetovane otkaze, kriterije
sa pripadajuc¢im brojem bodova i to
trajanje radnog odnosa, godine zi-
vota, odgovarajuci propisani uvjeti
iz Pravilnika o organizaciji, ispunja-
vanje uvjeta za mirovinu, socijalni
status radnika, status hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, kao
i obveze poslodavca u slu€ajevima
kada se pojavi tehnoloski viSak
radnika.

Potpisan Dodatak V. KU i
I Ugovor o radno pravnoj
zastiti radnika
Nakon viSe sastanaka pre-
govarackih odbora, pred-
stavnika TSZV i SHZ usuglasen
je i potpisan Dodatak V. KU i Ugo-
vor o radno pravnoj za$titi radni-
ka TSZV od poslovno uvjetovanih
otkaza. Dodatak V. definira da se
broj radnika za vrijeme primjene
Dodatka V. KU ne moze smanjiti
viSe od 34 koji su tehnoloski visak,
a izjavili su zainteresiranost za
sporazumni prekid radnog odno-
sa na prijedlog poslodavca, s tim
da poslodavac moze naknadno
odobriti prijave radnika za spora-
zumni prekid radnog odnosa. Broj
radnika koji rade na radnim mje-
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stima koja su ukinuta Pravilnikom
0 unutarnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji, a nisu se javili za popunu
oglasenih slobodnih radnih mjesta
ili im poslodavac nije prihvatio
zamolbu ukupno ¢e se smanijiti
za 16 radnika. Za 18 radnika koji
rade na radnim mjestima na koji-
ma je utvrden konacni tehnoloSki
viSak radnika, a nisu se javili na
popunu slobodnih radnih mjesta
koje je poslodavac oglasio u dva
kruga oglaSavanja, ili im nije pri-
hvacena zamolba poslodavac ce
omoguciti privremeni raspored na
odgovaraju¢e radno mjesto u dru-
gim organizacijskim jedinicama ili
lokacijama na kojim postoje nepo-
punjena radna mjesta i to tri mje-
seca u 2015. godini, i tri mjeseca u
2016. godini, odnosno najduze do
31. ozujka 2016. nakon Cega ce
se razmotriti da li postoji potreba
za nastavkom rada ili ¢e se radni-
ci zbrinjavati kao tehnolo$ki visak.
Ukoliko radnik odbije privremeni
raspored, poslodavac ¢e takvom
radniku otkazati Ugovor o radu
poslovno uvjetovanim otkazom.
Zahtjev sindikata bio je da se pot-
pisivanjem Dodatka V. KU stavi
izvan snage Dodatak IV. KU kojim
je definirano selektivno smanjenje
plac¢e. UsuglaSeno je da ¢e se Do-
datak IV. KU staviti izvan snage 1.
listopada 2015. odnosno da ¢e se
od 1. listopada 2015. ukinuti se-
lektivno smanjenje place.

Na ovaj nacin vecina radnika
(36) koji su radili na radnim mjesti-
ma na kojim je utvrden tehnoloSki
viSak zbrinuta se sporazumnim
otpremninama na prijedlog po-
slodavca sa pravom na naknadu
sa Zavoda za zaposljavanje. Dio
radnika koji su radili na radnim
mjestima koja su ukinuta odradu-
ju otkazne rokove sukladno KU,
dok radnici koji rade na radnim
mjestima na kojima se smanju-
je broj izvrSitelja koriste godisnji
odmor nakon Cega ¢e privreme-
nim rasporedom biti rasporedeni
u pogone Zagreb GK, Zagreb RK
i Varazdin gdje ima nepopunjenih

radnih mjesta ili su radnici na du-
gotrajnom bolovanju. Iz radionice
Knin veéi dio radnika koji su pre-
ma kriterijima proglaseni kao teh-
noloski visak odbilo je privremeni
raspored, te su uputili zahtjev po-
slodavcu za isplatu otpremnina,
sporazumnih ili raskid Ugovora o
radu poslovno uvjetovanim otka-
zima.

Zahtjevi sindikata u pregovo-
rima bili su da se smanjenje bro-
ja radnika provede u fazama, Sto
znaci dio u 2015. a dio u 2016. go-
dini, te da se ogranici koliko uku-
pno smanjenje broja radnika sa
osnova tehnoloSkog viska moze
biti za razdoblje primjene Dodat-
ka V. KU, osim zbrinjavanja putem
sporazumnih otpremnina poslo-
davca i radnika.

Razlozi smanjenja broja rad-
nika prije svega su u smanjenju
poslova i prihoda u pogonima
koji odrzavaju vozila za HZ Cargo
d.o.o. ali i za HZ Putnigki prijevoz
d.o.o. koji je reduciranjem voznog
reda i smanjenjem vlakova Kkoji
prometuju u dane vikenda i pra-
znika imaju manju potrebu za odr-
Zavanjem i CiS¢enjem vozila u po-
jedinim pogonima i radionicama.

U ovoj fazi najve¢e smanjenje
ukupnog broja radnika imaju radi-
onice Knin i Rijeka koji najve¢im
dijelom odrzavaju vucna vozila za
HZ Cargo d.o.o0. i gdje se s obzi-
rom na stanje HZ Carga d.o.o.
najvecim dijelom osjetilo smanje-
nje prihoda. Potreba je HZ Carga
d.o.o. da na serijama vucnih vozi-
la 2062 narudi revizije obzirom na
pretr€ane kilometre vozila prema
Pravilniku. Na natjeCaj za poslove
na revizijama javili su se i Tehnic-
ki servisi Zeljezni¢kih vozila d.o.o.
¢ime bi se rijesilo pitanje popunje-
nosti kapaciteta radionice Knin.
U Radionici Rijeka u narednom
razdoblju planira se preseljenje
na jednu lokaciju odrzavanja za
Sto je potrebna sanacija servisne
radionice. Smatramo da je bilo

dovoljno vremena da se poprave
uvjeti rada u servisu i da se stvore
preduvjeti da se vozila mogu odr-
Zavati, ali o€ito je to izostalo zbog
nebrige vlasnika prostora i nede-
finirane prometne strategije na ri-
jeCkom podrudju.

llija Bulic
dopredsjednik SHZ m

Potpisan novi Kolektivni
I ugovor u drustvu RPV d.o.o.
Slavonski Brod

prava RPV d.o.o. i pred-

stavnici  reprezentativnih
sindikata u RPV d.o.o0. — Sindikat
hrvatskih ZeljezniCara i Sindikat
djelatnika remonta i proizvodnje
Zeljeznickih vozila Slavonski Brod
potpisali su 22. listopada 2015.
novi Kolektivni ugovor na razdoblje
od tri godine sa primjenom od 1.
studenog 2015, osim odredbi traja-
nje godisnjeg odmora, dragovoljno
davanje krvi, naknada za prijevoz
na posao i s posla, nagrada za
vjernost Drustvu koje su u primje-
ni od 1. sijeCnja 2016. Pregovori
su trajali od 8. srpnja 2015. do 15.
listopada 2015. i odrzano je deset
sjednica pregovarackih odbora
poslodavca i sindikata. Od strane
poslodavca otvorena su pitanja
trajanja godisnjeg odmora, drago-
voljnog davanja krvi, naknade za
vrijeme godiSnje odmora i place-
nog dopusta, naknade za sluzbe-
no putovanje u zemlji, naknade za
vrijeme bolovanja, otpremnine kod
otkaza Ugovora o radu, nagrada za
vjernost Drustvu. Pregovaracki od-
bor sindikata nije prihvatio zahtjeve
poslodavca za ve¢im smanjenjem
prava radnika ve¢ se kroz prego-
vore usuglasili ¢lanci kojim su na-
vedena prava regulirana u skladu
sa pravima radnika kod vlasnika
Drustva HZ Carga d.o.o. To se po-
sebno odnosi na trajanje godiSnjeg
odmora, maksimalno do 30 radnih
dana sa izmjenama u dijelu krite-
rija prema radnom stazu i u dijelu
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otpremnina kod poslovno uvjetova-
nih otkaza Ugovora o radu gdje je
maksimalna otpremnina u visini
otpremnine kod vlasnika Drus-
tva — HZ Carga d.o.o. s tim da je
obveza poslodavca da radnicima
najprije ponudi zbrinjavanje pu-
tem sporazume ili poticajne ot-
premnine.

Pitanje dragovoljnog davanja
krvi rijeSeno je kao kod vlasnika
Drustva uz dopunu za darivatelje
sa vecim brojem davanja prava
na dane ovisno o broju dariva-
nja. Pregovaracki odbor sindikata
uputio je poslodavcu zahtjeve za
povoljnija rjeSenja u dijelu privre-
menog rasporeda radnika, visine
i placanja naknade Stete, solidar-
nosti — zadrzavanje pla¢e radni-
ka, nacinu i visini isplate nakna-
de za vrijeme godiSnjeg odmora,
naknade za prijevoz radnika na
posao i s posla, nacina isplate
otpremnine kod otkaza Ugovora
o radu, terminu isplate place, do-
puni KU sa dodacima — Ugovor o
radno pravnoj zastiti radnika RPV
d.o.o0. od poslovno uvjetovanih ot-
kaza, Pravilnik o kriterijima za do-
djeljivanje stimulacije radnicima
RPV d.o.o. Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u RPV d.o.0. — popis
radnih mjesta s brojem izvrsitelja.
Vecinu prijedloga pregovarac-
kog odbora sindikata poslodavac
je kroz pregovore prihvatio i po
navedenim C¢lancima povoljni-
je su rjeSena prava radnika. Dio
odredbi i ¢lanaka KU uskladen je
sa izmjenama Zakona o radu bez
smanjenja prava radnika.

U pregovarackom odboru po-
slodavca sudjelovali su Bozidar
Mlinarek, Jakob Madarevic¢, Ivan
Kokanovi¢, Goran Zec, Tijana
Hajling Bili¢ i Jasna GaSparovic.

U pregovarackom odboru sin-
dikata RPV-a sudjelovali su llija
Buli¢, Alojzije Dujak, Dominko
Sudié, Krunoslav Siki¢ i Bozo Te-
skera. Ovom prilikom kao koordi-

nator pregovarackog odbora sin-
dikata zahvalio bi se ¢lanovima
pregovarackog odbora sindikata
i zamjenicima c¢lanova na kon-
struktivnom radu u toku pregovo-
ra i prijedlozima koji su upuceni
poslodavcu i koji su bili osnova za
pregovore.
llija Bulic¢
dopredsjednik SHZ m

Djelatnost Pruzne
gradevine

Poslodavac nema
razumijevanje za radnike

Za Pruzne gradevine s pra-
vom mozemo reéi da je u
proteklim mjesecima bilo burno
razdoblje. Uprava i Povjerenstvo
za restrukturiranje je sredinom
lipnja pokrenulo postupak savje-
tovanja sa Radni¢kim vije¢ima
organizacijskih jedinica o namje-
ri iskazivanja viska radnika u PP
Odrzavanju pruga, PP Posit, PP
Remont pruga i PP Mehanizaci-
ja i namjeri otkazivanja ugovora
o0 radu vec u srpnju ove godine.
Radnicka vije¢a su detaljno pro-
ucCila dostavljeni dokument i uka-
zala na sve njegove manjkavosti
te trazenjem dodatnih podataka
pokazala poslodavcu namjeru da
stvarno i sustinski sudjeluju u sa-
vjetovanju radi postizanja spora-
zuma u svrhu otklanjanja ili sma-
njenja potrebe za prestankom
rada radnika.

Poslodavac i njegovo Povje-
renstvo za restrukturiranje nikada
nije dostavilo Plan restrukturiranja
na savjetovanje, iako se upravo
na njega kasnije u postupku iska-
zivanja viSka radnika pozivalo.
Radni¢ka vije¢a su takoder sma-
trala da su kriteriji za izluCivanje
viska radnika kako ih je utvrdio
poslodavac neprihvatljiva, te su
bila stava kako bi kriteriji temeljem
kojih bi se utvrdivao viSak radnika

trebali biti utvrdeni na transparen-
tan i objektivan nacin kroz skla-
panje aneksa KU. Poslodavac je
tijekom savjetovanja vrSio pritisak
na Radni¢ka vije¢a optuzujuci ih
kako svojim zahtjevima neosno-
vano odugovlace postupak savje-
tovanja i time Stete drustvu iako
je upravo poslodavac cjelokupni
postupak savjetovanja i namjeru
otkazivanja ugovora o radu pokre-
nuo u vrijeme godiSnjih odmora.
Poslodavac je jednostrano i neo-
snovano prekinuo savjetovanje,
uskratio pravo Radni¢kim vije¢ima
na potpune i cjelovite podatke u
samom postupku savjetovanja,
zbog Cega Radnitka vije¢a nisu
mogla dati svoje konacno oc€itova-
nje, te smatraju da se svaka dalj-
nja odluka poslodavca u pogledu
proglasenja kolektivhog viska rad-
nika ukazuje kao nezakonita.

Sindikat hrvatskih ZeljezniCara
je istovremeno trazio od Uprave i
direktora Petrovi¢a nastavak ko-
lektivnog pregovaranja sa ciljem
utvrdivanja kriterija za izlu€iva-
nje viSka radnika kao i postizanja
usteda kojima bi se osigurala sta-
bilnost poslovanja tvrtke i sauva-
la radna mjesta, ali je Uprava to
odbila. Sindikatu, kao potpisniku
KU takvo neuvazavanje od strane
Uprave nije bilo prihvatljivo, te se
usprotivio namjeri poslodavca da
jednostranom odlukom i po jed-
nostrano donesenim kriterijima
otpusti 300 radnika. Stoga je po-
slodavcu uputio zahtjev za pokre-
tanje postupka mirenja radi mogu-
¢eg Strajka.

Sindikat je organizirao za sve
svoje Clanove koji su se nasli na
listi tehnoloSkog viska, besplatna
savjetovanja i pravnu pomo¢ sa
pravnicima iz NHS po svim regi-
onalnim uredima, sa Zeljom da
radnici dobiju cjelovitu informaciju
oko uredivanja svog radno prav-
nog statusa.

Ljiliana Furdek
dopredsjednica SHZ m



Sindikat hrvatskih
zeljeznicara i Pruzne
gradevine zakljucili IV.
Aneks Kolektivhom
ugovoru

roz postupak mirenja radi

moguceg Strajka, koji je
Sindikat hrvatskih Zeljezni€ara po-
krenuo 31. kolovoza 2015. godine,
zapocCet 4. rujna 2015., a uspjes-
no okonc¢an 15. listopada 2015.,
Sindikat hrvatskih Zeljezni¢ara i
Pruzne gradevine zakljucili su IV.
Aneks Kolektivnom ugovoru. Odr-
zano je Sest sjednica mirovnog
vije¢a u kojem su sudjelovali: dr.
sc. Viktor Gotovac, profesor na
Pravnom fakultetu u Zagrebu kao
miritelj, Branko Devide Vincenti,
odvjetnik, predstavnik poslodavca
Pruzne gradevine i Ivan Forgac,
predsjednik Sindikata hrvatskih
Zeljezni€ara. Takoder su odrzane
dvije sjednice Pregovarackih od-
bora za kolektivno pregovaranje
Pruznih gradevina i Sindikata hr-
vatskih zeljeznicara.

Pokretanjem postupka mire-
nja radi moguceg Strajka Sindikat
hrvatskih ZeljezniCara zatrazZio je
zaklju€ivanje Aneksa Kolektivnom
ugovoru kojim bi se ugovorila pra-
vila koje poslodavac mora posti-
vati u slu¢aju namjere utvrdivanja
viSka radnika, uklju€ujuci objektiv-
ne, mjerljive kriterije za izluCivanje
viSka radnika.

Kroz iscrpnu i obostrano ar-
gumentiranu raspravu utvrdena
su pravila koja ¢e otkloniti mo-
gucnost pritiska poslodavca na
radnike da potpisuju sporazumne
raskide ugovora o radu, bududi da
¢e temeljem zakljuCenog Aneksa
KU, radnici koji bi bili visak, ima-
ti jednaka prava kroz poslovno
uvjetovani otkaz, kao i kroz spo-
razumni raskid ugovora o radu.
Radnici koji ¢e Zeljeti odabrati
Zeljezni¢ki fond, neée biti prisi-
lieni da to prihvate dobrovoljno,
vec ¢e tu mogucnost modi izabrati
kroz postupak utvrdivanja viska

sindikat hrvatskih Zeljeznicara

radnika, $to ¢e im omoguciti da iz
Zeljezni¢kog fonda mogu osporiti
dopustenost proglasenja viskom.
Takoder, kroz Aneks Kolektivhog
ugovora ugovoreni su najsveobu-
hvatniji kriteriji za izlu€ivanje viska
radnika, koji vrednuju radni staz
kod poslodavca i u drustvima HZ-
a, godine Zivota, socijalni status i
obveze uzdrzavanja, invalidnost i
tielesno oStecenje te braniteljski
status. Kriteriji se boduju, a pred-
nost ¢e imati radnik koji ostvari
viSe bodova.

Pored zakonskih obveza po-
slodavca, da se prilikom namje-
re otpustanja radnika savjetuje s
Radni¢kim vijeéem, ugovoreno je
da c¢e poslodavac, uz listu viSka
radnika, Radni¢kom vije¢u dosta-
viti cjelokupnu tablicu s bodovima
svih radnika, kako bi Radni¢ko vi-
jece imalo puni uvid i kako bi mo-
glo zatraziti da se isprave moguce
pogreske.

Po prvi puta u sustavu HZ-a
rijeSen je problem prednosti pri
rasporedivanju radnika iz Zelje-
znickog fonda. Do sada su poslo-
davci mogli uzimati radnike prema
vlastitom nahodenju, a sada ce
prednost pri rasporedivanju imati
radnici koji zadovoljavaju propi-
sane uvjete i temeljem kriterija za
izluCivanje viSka ostvaruju viSe
bodova. Isto se odnosi i na rad-
nike koje bi poslodavac u slucaju
potrebe vratio s Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Poslodavac nije prihvatio da se
pravila i kriteriji primjene na radni-
ke koji su vec utvrdeni kao visak
pa ¢e se IV. Aneks Kolektivhom
ugovoru primijeniti na eventualni
nastavak restrukturiranja.

Odmah nakon naseg pokreta-
nja mirenja radi moguceg Strajka,
poslodavac je pokrenuo postupak
utvrdivanja poslova koji se za vri-
jeme Strajka, ili isklju¢enja s rada,
ne smiju prekidati. Taj postupak,
koji prethodi mogucem Strajku,

radi nepovoljnih odredbi Zakona
o radu omogucava poslodavcu
da Strajk odgodi za 45 dana, jo$
uvijek je u tijeku. U nemogucnosti
postizanja sporazuma, buduci da
je poslodavac bez ikakvih argu-
menta trazio da u vrijeme Strajka
radi 50 % radnika, pokrenuli smo
postupak arbitraze. Nakon §to ar-
bitraza donese odluku, u slu€aju
da poslodavac nastavi s neuteme-
ljenim otpustanjem radnika, otvorit
¢e se sasvim zakonita moguc¢nost
organiziranja Strajka radnika Pruz-
nih gradevina.

Broj radnika Pruznih gradevina
u izravnoj je vezi s odlukom drza-
ve da ispunjava zakonsku obvezu
odrzavanja pruga. U tu zakonsku
obvezu spada redovno odrzava-
nje, ali i kapitalni remont. Zajedno
s partnerskim sindikatima, od svih
politickih stranaka koje se natjeCu
na parlamentarnim izborima, za-
trazili smo ocitovanje o tome kako
vide buducu ulogu Zzeljeznice. Po-
sebno pitanje na koje trazimo od-
govor, je namjeravaju li omoguditi
Pruznim gradevinama sudjelova-
nje u projektima koje sufinancira
EU i kako. O njihovim o itovanji-
ma prije odrzavanja parlamentar-
nih izbora, obavijestit ¢emo sve
radnike drustava HZ-a. m
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ParkiraliSte samo za odabrane

Nema se volje ni za dogovor

Od 7. rujna 2015. poceo je novi rezim koriStenja parkiraliSta za
radnike HZ Putniékog prijevoza u Zagrebu, Strojarska 11. Na ulazu
je postavljena rampa i ulazak vozila je mogué¢ samo s kodiranom
karticom. Pravo koristenja imaju samo radnici kojima je mjesto
rado u Strojarskoj 11, dok ga radnici RJ Zagreb, kojima je radno
mjesto Trg Ante Starcevi¢a 1 viSe ne mogu koristiti.

rema propisanim pravilima

koja se nalaze na Portalu HZ
Putnickog prijevoza, pravo koristenja
parkiraliSta imaju radnici koji na posao
dolaze automobilom, a radno mjesto
im je u Strojarskoj 11. Posijetitelj koji
dode u Direkciju javlja se recepciona-
ru putem interfona i on mu daljinskim
putem otvara rampu. Ovo se odnosi
na radne dane od 7:30 do 15:00 sati.
Kada je recepcionar odsutan, poslove
obavlja zastitar. Problem se pojavio
kod radnika RJ Zagreb koji rade na
radnom mjestu koje se nalazi na Trgu
Ante StarCevica 1 koji sada ovo parki-
raliSste ne mogu koristiti. Odredba je
najviSe pogodila radnike koji rade

na radnim mijestima kondukter, pra-
titelj viaka, putnicki blagajnik. Oni na
posao dolaze sa automobilima u ra-
nim jutarnjim satima i ne mogu koristi-
ti imenovano parkiraliste. Odredba je
diskriminirajuca jer jedni radnici mogu
besplatno parkirati, dok drugi moraju
placati javna parkiraliSta, a ona nisu
nimalo jeftina. Takoder je poznato da
pojedina grupacija radnika ima druge
pogodnosti, pa ih kombi dovozi kada
dolaze u noénu sluzbu, i odvozi kada
se vrate iz sluzbe. Oni mogu i dalje
nesmetano parkirati.

Za veci broj nadredenih radni-
ka parkirna mjesta osigurana su
24 sata, $to znadi i u dane kada ne

rade kao Sto je subota i nedjelja,
blagdani, pa ¢ak i kada su na go-
diSnjem odmoru. Pitamo se kako su
oni dosli do tih povlastica. Uvodenje
kodirane kartice za koristenje parki-
raliSte je bilo opravdano jer portir
na rampi nije mogao znati tko radi
u HZ Putni¢kom prijevozu, a tko ne.
Uveo se red i sada je svakodnev-
no po dvadesetak parkirnih mjesta
slobodno, $to je dovoljno da i ostali
radnici mogu parkirati.

Sindikat je uputio dopise Upra-
vi HZ PP u kojima je traZio da se
dozvoli da i radnici RJ Zagreb mogu
koristiti ovo parkiraliSte za svoje au-
tomobile kada dolaze na posao, ali
od Uprave nema odgovora. Preo-
staje joS pisanje peticija, a ukoliko
se Uprava i tada ogluSi radnicima
preostaje da automobilima dodu
pred rampu i zaustave promet u
Strojarskoj ulici. Valjda ¢e tada net-
ko reci ,Pretjerali smo*.

Adis Mujkanovic m

Iskaznica K-50 izgubila je smisao

Jos jedna promasena odluka

Prije godinu dana eufori¢no je najavljena
prijevozna karta K-50 koja je bila namijenjena
radnicima zaposlenim u drzavnim/javnim
sluzbama i radnicima pravnih osoba u veé¢inskom
vlasnistvu Republike Hrvatske i €lanova pravnih
osoba koje predstavljaju sluzbenike drzavnih/
javnih sluzbi za vrijeme trajanja radnog odnosa.

ovlasticu pod nazivom ,Putovanje s iskaznicom
K-50“ dala je pravo nositeljima i korisnicima na
neogranicen broj pojedinacnih putovanja s popustom od
50% od RVC u 1. i 2. razredu svih vrsta vlakova, kao i
za mjesecne pretplatne karte, osim u posebnim vlakovi-
ma, vagonima za spavanje i u vagonima s lezajima i kod
prijevoza automobila, motocikala i bicikala. Povlastica je
prosSirena i na Clanove uze obitelji nositelja prava (korisni-
ci prava) kao Sto su bracni partneri i djeca do zavrSetka
obaveznog Skolovanja odnosno do 25. godina zivota pod
uvjetom da su redoviti polaznici Skole ili fakulteta.
Ova povlastica je postala povoljna putnicima, u pojed-
inim sluCajevima, bila je povoljnija i od povlastica koje ko-

riste radnici HZ-a. Povlastica je imala cilj da vrati putnike
na vlak. Uprava je imala podrsku i od predsjednice Nadzor-
nog odbora HZ Putni¢kog prijevoza, g. Snjezane Josipov-
i¢. ObrazlozZenje predsjednice je bilo da ¢e resorno Minis-
tarstvo lakSe opravdati povecanu subvenciju s 350 milijuna
kuna na 505 milijuna kuna jer ¢e doci do poveéanja broja
putnika, $to se nije dogodilo. Na kraju je HZ Putni¢ki prije-
voz izgubio prihoda od stalnih putnika koji se viakom.

Danas je ta povlastica izgubila svoj smisao jer sama
iskaznica za nositelja prava kosta 120 kuna, dok je za
¢lanove obitelji 80 kn. Povlastica je od 50% smanjen na
40% i ne vazi do 25 km udaljenosti. Naplacivati iskaz-
nicu 120 kuna za putnike je pljacka i ona ih na samom
pocetku tjera s vlaka. Danas svaka ozbiljna trgovacka
kuca nudi besplatno iskaznice kupcima i pri kupniji jos se
dobivaju bonusi. Kupac koji ve¢ ima iskaznicu vratit ¢e
se u istu trgovacku kuéu znajuci da ¢e nesto dobiti i po
povlastenim cijenama. Menadzment HZ Putnigkog prije-
voza trebao bi uciti od njih a onda to znanje primijeniti i
kod nas. Ovakvim ponasanjem samo se gubi povjerenje
i od preostalih korisnika na$ih usluga.

Vahid Bajraktarevic m
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15. sportski susreti SHZ-a odrzani su u Baskoj, otok Krk

Ukupni pobjednik ovih susreta su PRUZNE GRADEVINE

Sportski susreti odrzali su od 2. do 4. listopada 2015. u Baskoj. Sudionici sportskih susreta bili su
smjesteni u hotelu Corinthia. lako nam vrijeme nije bilo bas naklonjeno, sportski susreti su odrzani i
dobili smo novog ovogodisSnjeg pobjednika. Uz druzenje, natjecanje i pjesmu na trenutak smo zaboravili
sve probleme koji nas muce tijekom godine i ostala je zelja da se ponovo susretnemo idu¢e godine.

Svim sudionicima 15. sport-
skih susreta SHZ-a upudu-
jemo Cestitke, a posebno onima koji
su dokazali da su najbolji.

Rezultati sportskih natjecanja:

BOCANUJE (zene)

1. mjesto: Ciséenje i njega
vagona Zagreb

2. mjesto: Odrzavanje lokomotiva
Zagreb

3. mjesto: Odrzavanje vagona
Zagreb

BOCANJE (muskarci)

1. mjesto: Prometni poslovi Split I.

2. mjesto: Odrzavanje vucnih vozila
Rijeka

3. mjesto: HZ Cargo Solin

STOLNI TENIS (zene)

1. mjesto: Jasna Blagaj
(Odrzavanje vagona Zagreb)

2. mjesto: Ana Kranjéevi¢ (TSZV)

3. mjesto: Senada Paveci¢
(Odrzavanje vagona)

STOLNI TENIS (muskarci)

1. mjesto: Slaven Grgurevi¢
(Pruzne gradevine Remont)

2. mjesto: Stjepan Palgié¢ (TSZV
Zagreb)

3. mjesto: Vlatko Begovi¢ (HZ
Infrastruktura Osijek)

SAH

1. mjesto: Odrzavanje
lokomotiva Zagreb

2. mjesto: Odrzavanje vagona Zagreb

3. mjesto: HZ Infrastruktura Osijek

PIKADO (zene)

1. mjesto: Pruzne gradevine

2. mjesto: Ci$éenje i njega vagona
Zagreb

3. mjesto: Cis¢enje i njega vagona
Zagreb Potezanje uZeta
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PIKADO (muskarci)

1. mjesto: Odrzavanje vagona
Zagreb

2. mjesto: Poslovno podrucje
Remont pruga Zagreb

3. mjesto: Odrzavanje vagona
Zagreb

BELA (kartanje)

1. mjesto: Pruzne gradevine-
betonske i CeliCne konstrukcije

2. mjesto: Posit

3. mjesto: Tehnicki pregled vagona
i vlakova

POTEZANJE KONOPA

Najbolja zenska ekipa: Ciséenje i
njega vagona Zagreb

Muska ekipa: HZ Cargo i HZ
Putnicki prijevoz i vlakopratnja
Ogulin

MALI NOGOMET

1. mjesto: Pruzne gradevine-
betonske i ¢eliche
konstrukcije

2. mjesto: Pruzne gradevine-
Remont i odrzavanje pruga

3. mjesto: HZ Putniéki prijevoz i
vlakopratnja Split

Najbolji igra¢: Matej Kozina
(Pruzne gradevine-Betonske i
celicne konstrukcije)

Najbolji strijelac: Boris Svaljek
(Pruzne gradevine-Betonske i
celiéne konstrukcije)

Najbolji golman: Miroslav
Loborec (Pruzne gradevine-

Betonske i ¢elicne konstrukcije)

Fair play ekipa: HZ Putniéki
prijevoz i vlakopratnja Zagreb

Sanja Esegovic m

Natjecanje u pikadu

Dodjeljivanje nagrada
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Da li se treba ukinuti zimska sluzbena kapa za radnike

vlakopratnje?

B Ekonomska usteda

luzbena kapa je recidiv pros-

losti kada su vladali neki
drugi kriteriji i kada se sluzbenoj
odjeci davao veci znacaj. Danas
se od vlakopratitelja trazi da na
radnom mjestu bude usluzan
putnicima i nasmijan. U Europ-
skoj uniji sluzbenu kapu vlako-
pratitelji uglavhom ne nose, a u
Sloveniji se nosi po zelji vlako-
pratitelja.

Inicijativni odbor u sastavu Adis
Mujkanovié, Ivan Cavka i Mladen
Joki¢ pokrenuli su anketu za izjas-
njavanje radnika vlakopratnje da
li kapu kao sastavni dio sluzbene
odjece treba ukinuti ili ne, odnosno
da se ona nosi prema potrebi. Od-

govor vlakopratnje bio je da se ona
ukine.

Odgovor radnika nije iznenadujuci
jer oni ve¢ duze vrijeme ukazuju na
problem koje im predstavlja sluzbe-
na kapa kod obavljanja sluzbene
duznosti (glava se znoji, Cesto pada
s glave ili se gubi tijekom rada).
Prije desetak godina poslodavac je
prihvatio prijedlog sindikata i ukinuo
lietnu sluzbenu kapu, ali je ostavio
zimsku. Ekonomski i tu bi se moglo
ustedjeti, jer nabavna cijena jedne
kape je 250 kuna. Ako se zna da je
broj vlakopratitelja oko 450 dobije
se usteda od 112.500 kuna.

Adis Mujkanovic m

Marijan Brleti¢, kondukter dojmovnog

kolodvora Ogulin

Utemeljena Podruznica tehnicki pregled vagona i vlakova

mjesecu listopadu ove godine tridesetak pre-

gledaga vagona zaposlenih u HZ Putni¢kom
prijevozu pristupilo je Sindikatu hrvatskih zeljeznica.
Oni su se organizirali kroz svoju Podruznicu tehnic-
ki pregled vagona i vlakova. Za glavnog povjerenika
imenovan je Marinko Komljenovic¢ s radnim mjestom u
Zagreb Glavnom kolodvoru do izbora.
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Za takav korak smo se odlucili iz razloga $to smo bili
nezadovoljni kako nas je Sindikat tehnickog pregleda
vagona i vlakova HZ-a zastupao kod poslodavca. Po-
sao pregledaca je tezak i odgovaran i od njega ne ovisi
samo da li je vlak tehnicki ispravan za promet, vec je od-
govoran za svaki dio vlaka i inventar vagona. No, to nije
sve, jer mu se svakodnevno dodaju novi poslovi, kao
Sto su poslovi elektricara, bravara, popis vlaka, poslovi
nadzornika manevre, manevriste, skretni€ara, Cuvara
garnitura itd. Poslodavac je za pregledace osigurao do-
datne poslove, ali je zaboravio iste i platiti.

Poslodavac nije shvatio da ovakav Sirok obujam
posla iscrpljuje i umara pregledaca vagona $to moze
dovesti do propusta u radu. Nazalost, dogadaju se i
smrtni sluCajevi. Prisjetimo se nedavnog smrtnog do-
gadaja u Splitu gdje je pregleda¢ vagona smrtno stra-
dao jer je radio bez rukovaoca manevre.

Neshvatljivo je da poslodavac svakom svojom or-
ganizacijom smanjuje broj pregledaca, a ne vodi racu-
na o sigurnosti zeljeznickog prometa. Pitamo se, zar
nam je potrebno da se nesto negativho dogodi kako
poslodavac promijenio misljenje.

Marinko Komljenovic m



VIJESTI

PRAVNI SAVJETI

Saznao sam da mi poslodavac sprema
otkaz Ugovora o radu zbog duzeg
bolovanja. Zanima me da li to moze
uciniti dok sam na bolovanju? (S. P.)

dredbom ¢&lanka 117. Zakona o radu izri-

Cito je propisano da privremena nena-
zoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije
opravdani razlog za otkaz. Dakle, ako bi Vam
poslodavac otkazao Ugovor o radu zbog privre-
mene nenazocnosti na radnom mjestu, otkaz bi
bio nezakonit. Medutim, poslodavac Vam moze
otkazati Ugovor o radu dok ste na bolovanja
samo ako postoje drugi opravdani razlog kao
npr. pocinili ste tezu povredu radne obaveze
dok ste radili.

Poslodavac me je optuzio da sam
pocinio tezu povredu radne obaveze i
izrekao mi je otkaz Ugovora o radu, a
da me nije niti sasluSao. Koja su moja
prava? (L.C.)

Prema ¢lanku 119. st. 2. Zakona o radu, prije
redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvje-
tovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obra-
nu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini.
Obaveza poslodavca je da saslu$a radnika i da
isti iznese svoju obranu kako bi pravilnije utvr-
dio Cinjenice za donoSenje jedne tako vazne
odluke. Medutim, prema Zakonu poslodavac
nece biti u obvezi omoguciti radniku iznoSenje
obrane ukoliko se radi o tezim povredama rad-
ne obveze kao npr. zate€en u kradi od strane
policije.

U VaSem slu€aju ocito se radi o teSkoj povredi
radne obaveze koja Vam se stavlja na teret i
dokaze s kojim raspolaze poslodavac, i stoga
nije smatrao potrebnim da Vas saslusa. Na do-
stavljenu odluku o otkazu Ugovora o radu oba-
vezno podnesite poslodavcu pismeni zahtjev za
zastitu prava radnika u roku od petnaest dana u
kojem ¢e te iznijeti sve Cinjenice koje Vama idu
u prilog. Ako poslodavac u roku petnaest dana
od dana dostave ne udovolji Vasem zahtjevu, u
daljnjem roku od petnaest dana mozete pokre-
nuti sudski spor u kojem ¢e te osporiti navode
poslodavca iz odluke o otkazu Ugovora o radu.

Vahid Bajraktarevic, dipl.iur.
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