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Ulaganja u zeljeznicu u 2014. godini su prepoloviljena uz obrazlozenje da je gos-
podarska situacija u zemlji teSka i da se velike investicije moraju smanijiti. Potrebna
sredstva pokusavaju se nadoknaditi sa kreditom za obnovu i razvoj, ali koliko ¢e se
dobiti i pod kojim uvjetima jo$S uvijek je nepoznanica. Kredit koji se je o¢ekivao od
EBRD-a (Europska banka za obnovu i razvoj) jos nije odobren, a drzava RH smanjila je
dvostruko ulaganje u zeljeznicu. Ostalo je jos 250 milijuna kuna za iduéu godinu, a to

Obec¢anja na pocetku mandata
Kukuriku koalicije

Od osamostaljenja Hrvatske najviSe
se ulagalo u autoceste, pa su vodedi
ljudi HZ-a i sindikati stalno upozoravali
javnost kako drzava ne vodi rauna o ra-
zvoju Zeljeznice. Razveselila nas je tada
objava Plana 21 Kukuriku koalicije koja
je predstavljala temeljni dokument, od-
nosno skup poteza i projekata koji ¢e se
primijeniti kada koalicija pobijedi na izbo-
rima. Tako su Zeljezni€ari procitali i Culi
obecanje da ¢e Hrvatske Zeljeznice biti
ono $to su bile autoceste 2000. godine,
a to znadi pokretal razvoja cjelokupnog
hrvatskog gospodarstva, a ponajprije po-
sustale domace gradevinske industrije.
Ulaganje drzave u modernizaciju Zelje-
znice tada se predstavio kao svojevrsni
»new dealomg, koji bi znacio pokretanje
investicijskog ciklusa u Hrvatsko;j.

Tada je Gordan Maras (SDP) koji ¢e
kasnije postati ministar poduzetnistva i
obrta, predstavljaju¢i gospodarski pro-
gram SDP-a rekao: “Kao $to je Racano-
va Vlada 2000-te godine ponudila »new
deal« u izgradnji cesta, tako bi sada u
roku od tri godine mi ulozili 5 do 6 mi-
lijardi eura u izgradnju hidroelektrane,
dvije termoelektrane i modernizaciju Ze-
lieznica. Dakle, godiSnje bi drzava inve-
stirala 2 milijarde eura, ¢ime bi osigurali
rast BDP-a od oko 4 posto, a poticali bi i
privatni sektor da doprinese tom rastu sa
jo$ jedan ili 1,5 posto. Cilj nam je postici
da BDP-a u svakoj od te prve tri godine
raste po godiSnjoj stopi od 5 posto”.

Od obecanja se ne zivi

Kada je Kukuriku koalicija (SDP-a,
HNS-a, IDS-a i HSU-a) dos$la na vlast
nakon dvije godine svima je bilo jasno da
se Plan 21 neée provesti. Sto se ti¢e nas
ZeljezniCara pocelo se je investirati u niz
projekata, ali oni nisu zavrdeni. Rije€ je
o projektima poput pruge na relaciji Gra-
dec-Sveti lvan Zabno, Vinkovci-Vukovar,
2. kolosijek Krizevci-Koprivnica- Botovo,
Greda -Novska, remont Savski Most-Za-
greb. Odgada se izmjena sustava signal-
no-sigurnosnih uredaja na lickoj pruzi.
InaCe, projektom modernizacije pruge
Ostarije — Knin — Split predvideno je da
se 31 kolodvor, 11 automatskih odjavni-
ca i 103 ZeljezniCko-cestovna prijelaza

je malo da se ista realizira.

osiguraju najsuvremenijim elektroni¢kim
signalno-sigurnosnim uredajem te da
se u kolodvorima Ogulin i Split ugradi
centralizirani sustav daljinskog uprav-
lianja radi automatskog vodenja vlako-
va cijelom duljinom pruge. Za izvedbu
toga velikoga i kompleksnog projekta u
razdoblju od 2003. do 2008. kupljena je
i nabavljena oprema vrijedna priblizno
400 milijuna kuna. Od toga je do sada
ugradena oprema u vrijednosti od oko
100 milijuna kuna, i to na mjestima gdje
nije bilo potrebno izvoditi gradevinske
radove odnosno na dijelovima gdje su
ti radovi bili zavrSeni. Medutim, kupljena
oprema ne odgovara propisima o sigur-
nosti Zeljeznickog prometa, dakle, nema
potrebne ateste, a kupljena je od neko-
liko razli¢itih proizvodaca pa nema ni
ateste za uskladenost rada opreme koja
mora biti povezana u kompaktan sustav.
Ukupna vrijednost opreme, koja ve¢
godinama leZi u HZ-ovu skladistu, iznosi
307,8 milijuna kuna, a najvazniji su dije-
lovi opreme od njemackog Ferrostaala,
koji nisu uskladeni s hrvatskom opre-
mom s kojom rade hrvatske tvrtke. Tih
300 milijuna kuna golem je imobilizirani
kapital, koji godinama lezi neiskoristen.

Pismo upozorenja

Kako su u ovoj godini smanjene in-
vesticije za Zeljeznicu, Sindikat hrvat-
skih ZeljezniCara je 14. listopada uputio
pismo g. Zoranu Milanovi¢u, predsjed-
niku Vlade RH, g. Branku Grci¢u, pot-
predsjedniku Vlade, te g. Sinisi Hajdas
Donci¢u, ministru pomorstva, prometa
i infrastrukture u kojem ih upoznavanju
sa dramatiénim stanjem u Hrvatskim
Zeljeznicama, a to su gubici u poslova-
nju i nelikvidnost. Smanjenjem planira-
nog financiranja za obnovu pruge koja
je itekako nuzna, od strane Drzavnog
proracuna (za 2014. i 2015. sredstva su
prepolovljena, a 3/4 iznosa utrosit ¢e se
u 2014.). HZ Infrastruktura i Pruzne gra-
devine dovedene su u vrlo teSku poslov-
nu situaciju, koju obiljeZzava nelikvidnost
i poslovni gubici HZ Infrastrukture. Nita
nece biti bolje ni u 2015. kada ¢e se po-
vecati gubici drustva Pruzne gradevine,
a koje vec i sada nelikvidnost ugrozava
realizaciju ugovorenih poslova.

Medutim, problemi se nastavljaju
lan¢ano jer usporena obnova pruge do-

vodi u tedku situaciju i HZ Putnigki prije-
voz, koji zbog niske komercijalne brzine
na mnogim linijjama ne moze biti konku-
rentan cestovnim prijevoznicima. Kako
se odgada i ugradnja signalne opreme
na lickoj pruzi, prijevoz putnika Zeljezni-
com prema Dalmaciji moze potpuno ne-
stati. HZ Putniéki prijevoz ne gubi samo
na li¢koj pruzi jer i na ostalim dionicama
gdje nije izvrSen remont smanjen je broj
vlakova i gomilaju se gubici. Imajuéi u
vidu nastalu situaciju SHZ predlaze da
se zavrsi obnova liCke pruge jer ona ima
ekonomsko, demografsko i politicko zna-
€enje, s tim viSe Sto je vedi dio opreme
odavno nabavljen.

Spiralno propadanje

Ni jedno drustvo u HZ-u nema bu-
ducnosti ukoliko se ne pokrenu investi-
cije. Tako se u HZ Cargu koiji je doZivio
neuspjesnu prodaju i neposteno restruk-
turiranje i dalje gomilaju gubici i neli-
kvidnost, a vlakovi se otkazuju jer nema
goriva za lokomotive. HZ Putnicki prije-
voz je redukcijom voznog reda smanijio
troSkove, ali je smanijio i prihode i polako
klizi prema dnu. | ova tvrtka biljezi veli-
ke gubitke, a temeljni kapital umanjen
je oko 10 puta i sveden je na 2-3 place.
Radi redukcije voznog reda, gubitaka i
nelikvidnosti HZ Carga u tedkoj situaciji
nalaze se i kéerinska drustva: Tehnicki
servis za Zeljezni¢ka vozila i Odrzavanje
vagona. Oni se bave lakim odrzavanjem,
a s obzirom na nastalu situaciju imaju
sve manje narudzbi, pa tako i prihoda.
Ova drustva nemaju na raspolaganju
sredstava za restrukturiranje i kako ima-
ju mali temeljni kapital vrlo brzo mogu
ostvariti uvjete za steca.

Da bi se izbjeglo spiralno propadanje
Hrvatskih Zeljeznica, SHZ predlaze da
se osiguraju kreditna sredstva za nasta-
vak obnove pruge, likvidnost i restruk-
turiranje infrastrukturnih i prijevoznickih
tvrtki i njihovih kéerinskih drustava. Naja-
va uzimanja dijela tro8arine 0,20 HRK iz
cijene goriva i davanje te troSarine HAC-
u ne dolazi u obzir, jer se na taj nacin
prisiljava Zeljeznicu koja i sama propada
da kupuje dizel goriva i tako financira ce-
stovnu konkurenciju.

Urednistvo



U HZ Putniékom prijevozu d.o.o. jos jedna “usteda”

UKINUT NOCNI VLAK ZAGREB - SPLIT

Cudno je da se restrukturiranja u Hrvatskim zeljeznicama svodi na ukidanje vlakova u
putniékom i teretnom prijevozu i otkazima radnicima. Cudno je i to kako politi¢ke struktu-
re nase zemlje, prvenstveno resorno ministarstvo, a i Ministarstvo zastite okoliSa i prirode
nije reagiralo na €injenicu da je u mjesecu rujnu odrzan u New Yorku najveéi klimatski
mars u povijesti, u kojem je stotine tisuca ljudi zahtijevalo hitna rjeSenja za klimu, naglasa-
vajuéi kako je srz problema u neoliberalnom kapitalizmu. Cudno je da Ministarstvo zastite
okolisa i prirode nije reklo ni rijeéi u obrani najodrzivijeg naéina prijevoza, a to je ZELJE-
ZNICA koja je ekoloski odrziva, ekonomski isplativija i energetski jeftinija. Unato¢€ €injenici
$to manje oneéiséuje okolis nego milijuni cestovnih vozila Uprava HZ PP je nasla drugu
vrste promidzbe i ustede, a to je ukidanje viakova.

Kako drugi mogu, a mi ne mozemo

U Hrvatskoj je skrb za okoli§ de-
klarativan, a promislijena i proekoloska
prometna politika je na samom pocetku.
U gospodarskim i politickim krugovima
malo se govori o tome da je od svih pro-
metnih grana jedino Zeljeznicki promet
u zastiti okoliSa odnosi najprijateljskije
te bi ga zbog toga trebalo unaprjediva-
ti. U Europskoj uniji, a mi smo njezina
¢lanica, Zeljeznica dozivljava preporod
dok naSa Zeljeznica rieSava probleme
ukidanjem vlakova. Kod nas se uvijek
polazi od odnosa izmedu troSkova i pri-
hoda pa se govori da je Zeljeznica ne-
rentabilan prometni sustav koji stvara
gubitke i zbog toga treba ukinuti viakove
i obustaviti promet na pojedinim pruga-
ma. Kamo sre¢e da se ugledamo na
Francusku, gdje se udaljenost od 425
kilometara izmedu Pariza i treceg najve-
¢eg francuskog grada Lyona, prijede za
samo dva sata superbrzim TGV viakom.
Francuzima ne pada na pamet truckati
se autobusima na toj relaciji, a ulaganje
francuske drzave od dvije milijarde eura
u 1981. godini dosad se ve¢ viSestruko
isplatilo. Udaljenost izmedu dva najvec¢a
grada u Hrvatskoj Zagreba i Splita je 423
km, a treba osam sati voznje vlakom, a

autobusom oko pet sati. Poruka je jasna,
treba se ulagati u Zeljeznicu i tada bi ona
mogla biti rentabilna.

Ostala su sje¢anja

Dva grada Zagreb-Split sada ¢e po-
vezivati samo jedan vlak dnevno, kao
$to je to bilo davne 1925. godine, kada je
lickom prugom uspostavljena linija izme-
du Zagreba i Splita. Danas zvuci nevje-
rojatan podatak da je ne tako davno na
toj relaciji prometovalo pet vlakova dnev-
no i svi su bili puni! U sje¢anju nam je
ostao medunarodni vlak Tauern express
na relaciji Split-Oostende (lu¢ki grad na
sjeveru Belgije)-Split, poslovni viako-
Vi Marijan express i Mediteran express
Split-Zagreb-Zagreb i Dioklecijan ek-
spres na relaciji Spli-Beograd-Split. Ov-
dje treba spomenut i sezonske vlakove.

Ukidanje brzih no¢nih vlakova, ne
samo $to je prekinuta prometna veza sa
drugim po veli¢ini gradom u Hrvatskoj,
veé su na ovaj nacin Hrvatske Zeljezni-
ce dale svoj doprinos razvoju cestovnog
prometa i mogucénost cestovnom lobiju
da koriste svoje “ekoloske” prednosti.
Prekinuta je jedna dugogodisnja tradicija
s kojim su putnici iz smjera Splita dolazili
u Zagreb u jutarnjim satima i mogli su za

nastavak putovanja koristiti medunarod-
ne vlakove.

Kod putnika i Zeljezni€ara tinjala je
nada do posljednjeg dana i ocekivalo
se da ¢e Uprava HZ Putnitkog prijevoza
promijeniti svoje misljenje narocito kada
su se u spasavanju vlakova ukljugili i Zu-
pani dalmatinske i licke Zupanije, kao i
pojedini gradonacelnici poput gradona-
Celnika Splita g. Ive Baldasara koji je
svoju gradonacelni¢ku kampanju zapo-
¢eo na Zeljeznickom kolodvoru u Splitu
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s naglaskom ulaganja u zeljeznicu. Svoj
glas dali su i mediji, ali sve je bilo uza-
lud. Uprava HZ Putni¢kog prijevoza bila
je neumoljiva i rekla je da vlak ne moze
dalje prometovati jer stvara gubitak od
20 milijuna kuna u godini, a dnevna fre-
kvencija je oko 90 putnika.

Ne postoje marketinski projekti

Uprave HZPP zanemaruje &injenicu
da no¢ni vlak Zagreb-Split nema samo
profitni znacaj, nego i socijalni i Sire drus-
tveni razvojni faktor. Navedeni vlak pove-
zuje, osim Splita i Zagreba i podrucja koja
su slabo prometno povezana. Takoder
se uopée ne gledaju mnoge prednosti
Zeljezni¢kog prijevoza u odnosu na auto
prijevoz, posebno sa aspekta ekologije i
sigurnosti prometa, a Sto je u Europi od-
luujuéi faktor. Uprava HZPP nije uginila
dovoljno na planu voznog reda navede-
nog vlaka, kao i drugih vlakova, Sto bi za
putnike znacilo da unato¢ duzem putova-
nju odabere vlak kao prijevozno sredstvo.
Cijene karata su previsoke s obzirom na
duzinu putovanja, a i na usluge koje se
nude putnicima. Da su cijene manje i vla-
kovi bi bili puni, a HZPP zadovoljniji. No
uvijek postoji ,ali“ kada su drzavne zZelje-
znice u pitanju. Da je u pitanju privatno
vlasnistvo, ve¢ bi postojali razni marke-
tinSki projekti kako privuéi §to vise putnika
i popuniti prazna mjesta jer s njima i bez
njih vlak prometuje i stvara troskove. Bo-
lje je povratnu kartu ponuditi i za sto kuna
nego da su vagoni prazni. Zasto se toga
nitko nije sjetio ili bar se nije zelio sjetiti,
do ukidanja linija mozda ne bi ni doSlo.

Istina, HZ Putnigki prijevoz je putnici-
ma ponudio Citavu lepezu raznih povla-
stica, ali iste nema tko prodati putnicima.
Putni¢ke blagajne, izuzetak je Zagreb i
Split, su zatvorene ili rade sa skraéenim
radnim vremenom. Prometnici su radni-
ci drugog drustva (HZ Infrastrukture) i
ne prodaju vise prijevozne karte za HZ
Putnicki prijevoz. Putnici kada udu no¢-
ni vlaka iz Splita ili iz Zagreba na cijeloj
relaciji nemaju pravo na vecinu tih povla-
stica jer se one prodaju na Salterima put-
nicke blagajne, a ne i u vlaku. Na$ put-
nik se osjec¢a izigran, a ukoliko poSalje
upit HZ Putni¢kom prijevozu odgovor ¢e
dobiti da je to tako propisano, i nitko ne
Zeli mijenjati propise koji viSe Stete nego
koriste.

Zalosno je $to struéni kadrovi u Up-
ravi HZ Putni¢kog prijevoza nemaju
znanja, ali ni volje, da pronadu i ponude
rieSenje kako privuéi putnike i povecati
prihod. Ceh takvog poslovanja na kraju
plaéaju Zeljeznicki radnici koji ¢e ostati
bez posla i tako se pridruziti vojski ne-
zaposlenih radnika u Hrvatskoj, a i cijela
dalmatinska regija ¢e ostati bez Zzelje-
zni¢ke povezanosti sa Zagrebom.

Zalosno je $§to je dana$nji menad-
Zment HZ Putnitkog prijevoza ostao zace-
mentiran iz ranijih vremena kada su se pri-
jevozne karte morale rezervirati i mjesec
dana unaprijed, jer znalo se ako ne kupi$
na vrijeme prijevoznu kartu s rezervacijom
stajat ¢e$ u hodniku vagona i po nekoliko
sati. Vremena su se promijenila i za sva-
kog putnika se treba boriti, a to se postize
samo boljom kvalitetnijom uslugom.
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Sto je krenulo po zlu?

Ima viSe razloga koje je utjecalo na
smanjenje putnika na relaciji Zagreb-
Split. Domovinski rat utjecao je na pre-
kid zeljeznickog prometa, a nakon toga
uslijedila je privatizacija na hrvatski na-
¢in. Prodavale su se tvornice u bescje-
nje i dok su se pojedinci bogatili, rad-
nici su ostajali bez posla. A upravo su
radnici i Skolarci bili najvjerniji korisnici
zeljeznickog prometa. Drzavna politika
koja se je provodila, a i danas se
provodi, nije naklonjena Zeljeznici. Broj
autocesta raste i putnici radije koriste
klimatizirane autobuse koji iz Splita do
Zagreba dodu za pet sati, dok je vlaku
potrebno osam sati voznje. Vrijeme pu-
tovanja produzivali su i Cesti remonti na
pruzi koji traju ve¢ 12 godina i nikako
da se zavrSe. Pod krinkom da se zelje-
znica nije zaboravila prije deset godina
kupljeno je osam nagibnih vlakova koji
su placeni 34 milijuna eura. Oni su tre-
bali biti konkurencija autobusima, te su
za vozni red 2004/05. godinu u promet
uvedena tri para vlakova. Od samog po-
Cetka ove vlakove pratili su nezgode. U
prometnoj nezgodi koja se je dogodila
2006, nagibni vlak udario je kod Knina
u kamion, a pri tome sudaru poginuo je
strojovoda. Druga veca tragedija dogo-
dila se 2009. godine u Rudinama kada
je poginulo Sest, a 55 putnika je ozlije-
deno. Putnici su takoder imali primjedbe
na ovaj vlak koji je bio neudoban za pu-
tovanje, a pratile su ga i druge nezgo-
de poput naleta na kamione, odrone i
bliske susrete sa stokom.
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Tako smo umjesto super brzih i sku-
pih vlakovi koji su trebali juriti dalma-
tinskim i lickim prugama, imali vlakove
koje je trebalo Cesto servisirani zbog
kvarova, a njegovi rezervni dijelovi su bili
skupi i na njih se ¢ekalo i nekoliko mje-
seci. Nista nije bolja situacija i na ostalim
lokomotivama i motornim vlakovima na
kojima je odrzavanje otezano zbog ne-
dostatka rezervnih dijelova. Zimi nema
tko odistiti snijeg po pruzi, skretnicama i
u samom kolodvoru, a dogada se da put-
nici ostaju zarobljeni i po viSe sati u sni-
jegu. Nekada su vlakovi Marijan express
i Mediteran express imali restorane koji
su putnicima pruzali ugodnost putova-
nja, a danas ne mogu dobiti ni vodu.

Odlazak putnika presudilo je i velika
kasnjenje vlakova. HZ Putnigki prijevoz
nikada se nije niti potrudio da kvalitetnim
voznim redom pridobije putnike. Primjera
ima dosta, pa spomenimo neka u ovom
voznom redu. Noéni brzi vlak iz Splita
dolazi u Ogulin 4:09 sati, a za Rijeku je
otiSao putnicki vlak u 4:00 sata. Uz ma-
nja pomjeranja voznog reda, putnik koji
putuje iz smjera Splita moga je ostvariti
prikljuénu vezu u Ogulinu.

ICN vlak iz Splita po voznom redu
dolazi u Ostarije u 13:07 sati, a u smjeru
Rijeke otiSao je brzi vlak u 13:04 sata.
Oba vlaka trebalo je zaustaviti u OSta-
rijama kao bi se ostvarila veza na rela-
ciji Split-Rijeka. Na ovoj relaciji je vlak
u prednosti u odnosu na autobusni pri-
jevoz jer stize brze za sat vremena do
Rijeke, a prijevozna karta je jeftinija. Na-
ime, autobusni prijevoznici, uglavnom,
voze Jadranskom magistralom jer im se
ne isplati voziti autocestom Split-Rijeka.

Prosle godine EC vlak iz Be¢a dolazio
je u Zagreb GK u 22:42 sata, dok je brzi
vlak otiSao za Split u 22:00 sata. Putnik koji
Zeli nastaviti putovanje za Split mora Cekati
do sutra kada u 12:45 sata moze nastaviti
putovanje. U isto vrijeme ili par minuta pri-
je ve¢ su otpremljeni vlakovi za Varazdin,
Karlovac, Novsku i Koprivnicu. Iz Splita je
brzi vlak dolazio u Zagreb u 6:30 sata, a za
Vinkovce je brzi otiSao u 6:17 sata. Vlak iz
Vinkovaca dolazi u Zagreb u 6:37 sata, a za
Split je otiSao u 6:30 sata.

Na primjedbe Sindikata, neke ano-
malije za vazecéi vozni red su izmijenje-
ne. Po dolasku EC vlaka iz Be€a u 22:43
sata u Zagreb, ostvaruje se veza za Split
u 23:05 sata i Novsku u 22:49 sata. Iz
Splita brzi vlak sada dolazi u 6:00 sata, a
za Vinkovce polazi u 6:24 sata.

Ukoliko zelimo smanijiti troSkove tre-
balo bi predvidjeti dva vozna reda i to ljet-
ni sezonski i drugi koji bi se odnosio na
drugi dio godine u kojem bi redovni via-
kovi vozili krace pa bi se mogle ostvariti
znacajne ustede u gorivu i u radnom satu
osoblja vlaka. Osim toga teSko je razu-
mjeti da se za noc¢ne vlakove uvrstavaju
vagoni Cija se sjediSta ne mogu pomicati.
Putnik mora osam sati sjediti na tvrdom
i nepomic¢nom sjedistu, umjesto da sjedi-
Ste moze prilagoditi svojim potrebama.

Kako nada umire posljednja, o¢eku-
jemo od Uprava HZPP da promijeni svo-
je miSljenje i da se noéni vlakovi uvedu
u promet u sliede¢em voznom redu Koji
stupa na snagu 14. prosinca 2014. godi-
ne. Tada se predvida uvodenje dva ICN
vlaka s nagibnim vlakovima $to nije dobro
rieSenje jer su nesigurna zbog Cestih kva-
rova i u zimskim uvjetima ne mogu voziti
te ih se zamjenjuje sa klasi¢nim garni-
turama koje voze dizelske lokomotive.
UsStede koje bi se postigle su minimalne,
a putnici bi izgubili na kvaliteti prijevoza.

Putnici koji su koristili nagibni viak
znaju da je unutarnji prostor skucen i
nema mjesta za bicikle i vecu prtljagu.
Takoder se ne mogu u vlaku voziti ni
kuéni ljubimci jer to je zabranjeno prema
propisima HZPP-a. Nase pona$anje ne
odgovara standardima Zeljeznicau EU u
kojima je imperativ da se udovolji i za-
drzi svaki putnik. HZ Putniéki prijevoz
zadrzao je nazive vlakova vecéeg ranga
i tu jedino ne zaostajemo od vlakova
EU. Tako i mi imamo EC, IC, i ICN vla-
kove, ali nemamo usluge koje inace ti
vlakovi daju putnicima. Razlika je samo
u cijeni jer je viSa Sto znaci da svjesno
varamo putnike koji sve viSe napustaju
Zeljeznicu. | nagibni viakovi koji prome-
tuju na relaciji Zagreb-Split-Zagreb nose
zvucne nazive ICN, ali putnik u vlaku nije
mogao kupiti kavu niti novine. Kako mi
nismo znali rijesSiti taj problem angazirali
smo privatnu tvrtku koja nam pokazala
da se i tu moze zaraditi. U nekada$njim
vlakovima kao Sto je bio Marijan expre-
ss i Mediteran express, a bili su dupkom
puni, osoblje vlaka je prodavalo kuhana
jela, sendvice i pi¢e, a pitamo se kako se
danas ne moze kada su vlakovi prazni.
Tada nam je bio potreban prihod, a da-
nas smo bogati pa je bolje da zaraduje
privatna tvrtka. Zalosno!

Jo§ vedi problem su spavaci vagoni
u noénom vlaku gdje je ponuda bila si-
romasna i nekvalitetna. Putnik je mogao

dobiti besplatno pecivo kroasan, kojeg je
on naj¢es¢e bacao u smece, vodu i Caj.
Druga kava se ne moze dobiti a krivac
je fiskalna blagajna koja ne radi u vlaku.
Pa da se ne mucimo oko tog problema,
Uprava je odlucila da se angazira privat-
nik koji nema tog problema. Nasim glu-
postima kao da nema kraja.

Imamo mi i drugih problema koji nas
muce, kao na primjer ta nov€ana valu-
ta euro. Tako kada putnici iz Europske
unije dodu u nasSe zeljeznitke kolodvore
ne mogu kupiti prijevoznu kartu, ali to
ne mogu uciniti ni u vlaku. Medutim, kod
autobusni kolodvori nemaiju tih problema
kod njih se moze kupiti prijevozna kar-
ta za Zeljeznu relaciju! Za putnika pravi
problem nastaje ako se nade u vilaku
bez prijevozne karte jer ¢e ga kondukter
istjerati iz vlaka u prvom narednom ko-
lodvoru, $to je propisano propisima HZ
Putni¢kog prijevoza. Pogledajmo naSe
susjede, u Sloveniji tih problema nema.

RjesSenja ima, ali...

Da bi se povec¢ao broj putnika i me-
nadZment HZ Putnikog prijevoza trebao
bi uciniti mnogo vise, a i remonti na pru-
gama ftrebali bi imati svoju dinamiku u
kojoj bi se to¢no znalo do kada ¢&e trajati.
Trebalo bi se viSe voditi raCuna da na po-
jedinim dionicama gdje je ljeti povecan
broj vlakova broj remonta na prugama bi
trebao biti maniji. | sa pravilnom izradom
Voznog reda mogao bi se vratiti veci broj
putnika. Poznato je da se iz Splita pre-
ma Zagrebu pokre¢u 35 autobusa, pa
je tesko razumijeti kako HZPP ne moze
popuniti dva vlaka. U tarifnom pogledu
moralo bi se raditi na zajednickoj karti s
autobusnim prijevoznicima, gdje bi put-
nici na odredenoj dionici bili prevezeni
autobusom, a na drugoj s vlakom.

Stanje u HZ Putni¢kom prijevozu bilo
bi mnogo bolje kada bi njegov menad-
Zment poceo koristi vlak za sluzbena pu-
tovanja, a ne sluzbene automobile kao
Sto danas Cini. Tada bi oni postali pravi
ambasadori svoje tvrtke i dali bi primjer
putnicima, kao Sto to €ine ministri i di-
rektori Zeljeznica u Europu, koji koristeci
vlak dokazuju da je to prijevozno sred-
stvo koje je ekoloski prihvatljivije, eko-
nomski isplativije i energentski jeftinije.
Kada bi se to dogodilo bila bi to i najveéa
promocija Hrvatskih zeljeznica.

Vahid Bajraktarevi¢
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HZ Putniéki prijevoz d.o.o. klizi prema dnu

RASTE GUBITAK POSLOVANJA

Nakon dvije godine provodenja Programa restrukturiranja stanje u HZ Putni¢kom pri-
jevozu se ne mijenja na bolje. Prema sluzbenom izvjeséu za proslu godinu Drustvo je
zavrSilo s gubitkom od 362,2 milijuna kuna, dok je preneseni gubitak iz prethodnih go-
dina iznosio 416 milijuna kuna, sto je ukupno 778,2 milijuna kuna. Kako bi se premostila
nastala dubioza, donesene su mjere kojima je gubitak pokriven na teret kapitala (kapital
i priCuve) i dokapitaliziran u ovoj godini sa 278 milijuna kuna. Temeljni kapital sada
iznosi 75,6 milijuna kuna, pa se u narednom razdoblju o¢ekuje i druga dokapitalizacija
u iznosu od 250 milijuna kuna kako bi Drustvo moglo funkcionirati. Pored izdasnih dr-
zavnih poticaja koje iznose 504,5 milijuna kuna, Uprava u ovoj godini predvida gubitak
u iznosu od 17 milijuna kuna.

Glavni i nepremostivi razlog loSeg
poslovanja je sve maniji prihod koji se
dobiva od prijevoza putnika. Zagrebacki
kolodvor je tijekom tjedna poluprazan, a
subotom i nedjeljom kada je ukinut veéi
broj vlakova djeluje i sablasno pust. A ne
tako davno imali smo sasvim drugu sliku
i putnici su bili sretni ako su uspjeli uci u
vlak i na¢i mjesto za sjedenje.

Dezurni krivci kondukteri i putnici

Od menadZmenta HZ Putni¢kog pri-
jevoza nema odgovora $to se to i zasto
dogada, ali je pronaden dezurni krivac
a to su kondukteri koji sa putnicima pot-
kradaju Drustvo. Pod geslom “... putnika
ima, ali se Svercaju u vlaku” uvedene su
pojacane kontrole u vlakovima koje se
dogadaiju tajno uz aktivno u¢escée nadre-
denih radnika iz Direkcije ili regionalnih
jedinica. Tako nadredeni postaju vozadi
sluzbenih kombija ili automobila u ko-
jima se voze kontrolori ljudskih resursa
na kolodvore ili stajaliSte gdje se pra-
ve ,saCekuSe” za konduktere i putnike.
Ovakav nacin kontrole nije polucio ze-
liene rezultate jer prihodi ionako padaju,
dok rastu troSkovi za isplacene dnevnice
,vozacima“ i sluzbena vozila. Ovakvih
kontrola nema nigdje u Europi, a niti ih
je bilo ranije u HZ Putni¢kom prijevozu ili
nekadagnjem ZTP Zagrebu. Osnovni cilj
svih kontrola je da sprijeCi Sverc putnika,
a one se mogu postici i redovnim putem,
bez koristenja sluzbenih vozila.

Unato¢ saznanju da rezultata nema,
bilo je za oCekivati da ¢e se prestati sa
“sacekusom”, §to se nije dogodilo jer bi
tada trebali preuzeti odgovornost za na-
stalu situaciju. Rezultat rada kontrolora
je veliki broj napisanih upozorenja kon-
dukterima o njihovim propustima u radu,
a oni su za svoj rad pohvaljeni od strane
poslodavca. U izvjesScu je dovoljno napi-
sati da je u vlaku pronaden putnik bez

prijevozne karte ili da karta nije poniste-
na i kondukteru slijedi pisano upozore-
nje. Zanimljivo je da oni koji trebaju najvi-
Se znati kako izgleda jedna kompozicija
vlaka ne Zele priznati da kondukter ne
moze istovremeno pregledati karte svim
putnicima, jer se to &ini u tijeku voznje
vlaka. Medutim, to nije jedini problem za
konduktere. Dovoljno je da putnik prijavi
konduktera i bez ikakvog provjeravanja
tko je kriv, odgovornost se prebacuje na
njega uz obrazlozenje da je putnik uvijek
u pravu pa nije potrebno ¢uti i drugu stra-
nu. Danas se moze pretuéi konduktera i
nikom nista. OdStete su minimalne, dok
kaznenog progona za nasilnika nema.
Zalosno je $to se samo mali broj nadre-
denih zalazu za zastitu konduktera.
Ovakvo ponasanje poslodavca kod
konduktera proizveo je stres, frustraciju,
tjeskobu i nesigurnost na radnom mjestu
jer svakim novim pisanim upozorenjem,
kondukter zna da mu visi otkaz Ugovora
o radu. A kako to izgleda u praksi nave-
sti ¢emo slu€aj konduktera iz Osijeka
kojem je prije dvije godine dobio otkaz
zbog toga Sto je putnik tvrdio da mu je
dao deset kuna. Kada je doSlo do suo-
Cavanja s policijom putnik je priznao da
je lagao. Unato¢ tome, poslodavac nije
odustao od svoje odluke, a kondukter je
pao u depresiju i nakon godinu dana od
toga sludaja je umro. U HZ Putnitkom
prijevozu nitko nije osjetio griznju savjest
prema tome Covjeku kojem je ucinjena
nepravda. Njima je cilj da se rijeSe rad-
nika, jer tada ¢e se dodvoriti resornom
ministru koji ¢e ih pohvaliti.|  kontrolori
nisu nista bolje prosli jer su i oni pali u
nemilost menadzmenta koji je u neko-
liko navrata u Pravilniku o organizaciji
mijenjao taj naziv radnog mjesta. A sva-
ka promjena naziva radnog mjesta trazi
i novi ugovor o radu, $to je znacilo da
poslodavac uz obrazlozenje da se radi

0 novom radnom mijestu moze uskrati-
ti ugovor. Zadnje izmjene Pravilnika o
organizaciji HZPP su oti$le i dalje tako
da sada broj i ugovori kontrolora ovise
o odluci Uprave. Kontrolori mogu po ne-
Cijoj volji biti rasporeden na radno mje-
sto konduktera, pa dok se to ne dogodi
mogu raditi na dva nacina i to da sebi
kazu dok ide neka ide, ili povedeni mislju
da ¢e se sa svojim strozim ponaSanjem
dodvoriti poslodavcu koji ¢e ga ostaviti
na tom radnom mjestu, donosi odluke
koje idu na Stetu putnika i konduktera
$to nije dobro jer proizvodi nepotrebne
sukobe koji $tete i ugledu HZ Putni¢kog
prijevoza.

Za svakog ozbiljnog poslodavca rad-
nici su njegovo bogatstvo jer od njih ovisi
njegov uspjeh, te se prema njima odnosi
sa postovanjem. Djelatnost HZ Putnié-
kog prijevoza je prijevoz putnika, Sto bi
znacilo da je u interesu nadredenih rad-
nika da ima zadovoljnog radnika koji ¢e
savjesno obavljati zadatke, a ne da sa
strahom i stresom dolazi na posao.

Kada bi se u Republici Hrvatskoj na-
pravila statistika broja izre€enih pisanih
upozorenja prema grupaciji radnih mje-
sta, sigurni smo da bi nasi kondukteri bili
na vrhu ljestvice. Prema odredbi Zako-
na o radu, poslodavac bi trebao, ukoliko
dode do nekih propusta, upozoriti rad-
nika na njih i dati do znanja da ukoliko
se one i dalje pojave postoji opravdana
mogucnost otkaza.

Sto moze uginiti sindikat?

Postavlja se i pitanje Sto moze uginiti
sindikat u slucaju kada radnik dobije pi-
sano upozorenje, a nije kriv. Pravno gle-
dajuci gotovo nista. Sindikat moze pod-
nijeti pismeni zahtjev za zastitu prava
radnika, ali se na njega poslodavac po
pravilu oglusi. Pokretanje sudskog spo-
ra ne dolazi u obzir jer sudovi su zauzeli



stajaliSte da radnik nema pravni interes
za sudsku zastitu i odbacuju tuzbe. Nai-
me, prema stajaliStu suda njegov radno
pravni status formalnopravno se nije
promijenio, osim $to je upozoren na pre-
uzete obaveze iz radnog odnosa, te ¢e
sudsku zastitu radnik modi ostvariti tek u
slu¢aju otkaza Ugovora o radu.

Znajuc¢i za ovaj problem, sindikat
je uspio prije par godina ispregovarati
s poslodavcem da se upozorenje briSe
iz evidencije nakon dvije godine, sto je
znaCilo da se poslodavac nije mogao
viSe pozivati na nikakva ranija upozore-
nja. Ova odredba je ugradena u Zakonu
o radu jer ako se pociniteljima kaznenih
djela briSu kaznena djela nakon odrede-
nog vremena iz kaznene evidencije, ne
vidimo razloga da se ona ne bi brisala i
za radnike, Cija su djela manje Stetna.

Sindikat je pokuSao ovaj problem
rijeSiti putem upute ili pravilnika ali nije
uspio zbog odbijanja poslodavca. Pred-
lagali smo da umjesto pisanog upozore-
nja, poslodavac u svojim aktima propise i
druge mjere upozorenja poput opomene,
javne opomene, nov€ane kazne, koje bi
se upisale u ruéni biljeznik nadredenog
radnika. Ove mjere bi donosilo povje-
renstvo koje bi Cinilo predstavnik po-
slodavca i predstavnik radnika. Danas
mnogobrojni primjeri dokazuju da za istu
povredu radne obveze jedni radnici dobi-
ju otkaz, a drugi ne budu niti opomenuti,
$to nije praviéno.

Zbog ¢ega putnici ne koriste
vlakove?

Jedan od razloga je Sto ih menad-
Zment HZ Putni¢kog prijevoza tretira kao
lopove koje se Svercaju u vlaku i njihov
ulazak u vlak sankcioniraju s dodatkom
od 500 kuna, a da ne vode racuna da li
je putnik mogao kupiti prijevoznu kartu na
polaze¢em kolodvoru ili stajaliStu u kojem
recimo nema putniCke blagajne. Putnik
moze izbje¢i pla¢anje ovog dodatka ukoli-
ko odmah nakon ulaska u vlak potrazi kon-
duktera koji ¢e mu ispostaviti prijevoznu
kartu. Zalosno je da se pri tome ne vodi
racuna da li putnik ima djecu, ili se radi o

putnicima starije zivotne dobi, ili je recimo
kojim slu€ajem i vlak pun. Ozbiljan pro-
blem za putnika nastane ako sjedne i Ceka
dolazak konduktera da mu naplati kartu. U
tom sludaju ¢e putnik prema propisima HZ
PutniCkog prijevoza biti tretiran kao putnik
koji izbjegava placanje prijevozne karte i
slijedi mu kazna od 500 kuna. Ovaj doda-
tak rijetko naplacuju kondukteri jer znaju
da putnik nije kriv, ali to ¢ine kontrolori.
Ukoliko putnik nema 500 kuna tada mu se
ne naplacuje niti prijevozna karta, iako on
to zeli, ve¢ se uzimaju njegovi osobni po-
daci i ispostavlja se zapisnik o neobavlje-
noj doplati u viaku (K-92), a racun je duzan
platiti u roku 15 dana.

Ima putnika koji se Svercaju u vlaku
i to na kra¢im relacijama jer znaju da
na nekim relacijama nema dovoljan broj
konduktera u vlaku i dok on stigne veé
je doSao do svog odrediSnog kolodvora.
Medutim, ozbiljan je problem u HZ Putnig-
kom prijevozu Sto se svi putnici tretiraju
na isti nacin. Bilo bi mnogo bolje da se
prema svakom putniku odnosi s duznim
poStovanjem sve dok se ne utvrdi da ga
on pokrada. Da bi se moglo znati tko se
$verca, a tko ne, HZ Putnicki prijevoz bi
morao imati bazu ispostavljenih zapisnika
0 neobavljenoj doplati u vlaku. Za putnike
koji su prvi put bili zate€eni bez prijevozne
karte trebao bi imati razumijevanje, te ih
upozoriti na propise o obaveznoj kupnji
prijevozne karte u kolodvoru ili stajalistu,
naplatiti im cijenu prijevozne karte, a dru-
gi put kada ih nadu bez karte naplatiti im
dodatak u iznosu od 100 kuna, treéi put
300 i na kraju u iznosu od 500 kuna. Sva-
kako bi se trebali uzeti u obzir stajalista i
kolodvori koji ne prodaju prijevozne karte.
Za veliki broj gradana Hrvatske iznos od
500 kuna je puno i oni putnici koji su to
dozivjeli sigurno nece viSe koristiti vlak
kao prijevozno sredstvo, a loSa reklama
brzo se Siri. Da li nam je to potrebno?
Mnogi se putnici Zale na takvo kaznja-
vanje a pogotovo oni koji se ne osjecaju
krivim. Mali broj putnika uspije u svojoj
Zalbi, ali oni koji ne uspiju ¢eka ih sudski
spor koje vode odvjetnicke tvrtke koje za-
stupaju HZ Putniéki prijevoz. Dug ¢e mo-
rati platiti putem suda, a troSkovi
sudskog spora premasit ¢e viSe-
struko nov€ani iznos koji je putnik
trebao platiti. U toj igri poslodav-
ca i putnika najviSe koristi imaju
odvjetnicke tvrtke koje uzimaju
najveéi dio kolada. Uprava HZ
Putni¢kog prijevoza sklopila je
ugovor o zastupanju sa odvjet-
nickom tvrtkom koja poduzima
radnje koje njoj odgovaraju. Ima
sluajeva u kojima sud ne pre-
suduje automatizmom Sto znadi

u korist HZ Putnitkog prijevoza, veé i u
korist putnika.

Jedan od “bisera” rada odvjetnicke
tvrtke spomenut ¢éemo primjer tuzbe rad-
nika za radno mjesto ,Sef vlaka-konduk-
ter®, o €emu smo vec pisali u nasem sin-
dikalnom listu Vijesti. Da se podsjetimo,
do ovoga spora nije smjelo niti doéi jer
za poslodavca je poznata Cinjenica da
je Sef vlaka-kondukter izvréni radnik i da
kao takav Zakonom ne moze imati pre-
kid rada u smjeni. Kako je poslodavac
odlucio da to rijeSi putem sudskog spora
imao je petnaestak sudskih spora koje
¢e izgubiti. Naime, proSle godine sud
je zauzeo stajaliSte u ovim predmetima
i poCeo donositi pravomocne presude
u korist radnika, Sto je bilo za o&ekiva-
tii Uprava je trebala radnicima isplatiti
novéani iznos koji je u prosjeku iznosio
oko 3.000 kuna. To se nije dogodilo, a
sindikat se viSe puta pismeno obracao
Upravi i na sastancima upozoravao na
$tetu koju trpi HZ Putniéki prijevoz ovim
sudskim sporom. Da troSkovi budu vedi
pobrinula se Uprava HZ Putni¢kog prije-
voza koja je prije dvije godine angazirala
jo$ jednu odvjetnicku tvrtku. O trosSkovi-
ma odvjetnickih tvrtki se ne vodi se ra-
€una, iako bi te poslove mogli obavljati i
pravnici HZ Putnickog prijevoza, kao §to
to rade u HZ Infrastrukturi.

Za razliku od Uprave HZ Putnickog
prijevoza, SHZ nikada nije koristio od-
vjetniCke usluge u radnim sporovima, a
¢lanove pred sudom zastupaju pravnici
Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS) i to
besplatno neovisno o uspjehu u sporu.

HZ Putnicki prijevoz je angaZirao
dvije odvjetnicke kuce kojima godiSnje
isplacuje milijunske nov€ane iznose, a
viSe bi uStedio kada bi zaposlio mlade
pravnike u koje je ionako drzava ulozila
novac. NaSu Vladu ne zabrinjava sve
vece iseljavanje mladih ljudi iz Hrvatske,
posebno visokoobrazovanih stru¢njaka.
Podatak da je zbog ekonomske krize
zemlju u zadnje tri godine napustilo od
60 do 70 tisuca ljudi, a po procjenama
Svjetske banke migracijska stopa
visokoobrazovanih gradana u Hrvatskoj
iznosi nevjerojatnih 29,4 posto. Ako
to zelimo slikovito prikazati onda se je
unatrag pet godina iz Hrvatske iselio grad
veli€ine Rijeke - oko 150.000 vitalnih ljudi.

Zalosno je da o0 mnogim $tetnim ugo-
vorima koji su potpisani od strane poslo-
vodstva HZ Putni¢kog prijevoza nitko ne
odgovara. Postavlja se pitanje gdje je tu
odgovornost Uprave, Nadzornog odbo-
ra, raznih revizora i drugih drzavnih insti-
tucija koji $ute, dok Drustvo HZ Putnigki
prijevoz klizi prema dnu.

Vahid Bajraktarevi¢
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Pravila i uvjeti rada Zeljezniékog fonda

BRIGA ZA RADNIKE KOJI SU POSTALI

TEHNOLOSKI VISAK

Zeljezniéki fond je utemeljen Ugovorom o radno pravnoj zastiti radnika od poslovno
uvjetovanih otkaza kojeg su Uprave HZ Hrvatskih Zeljeznica d.o.o. dana 4. svibnja 2006.
potpisale s pet sindikata sa pravom na kolektivho pregovaranje i temeljem Odluke Uprave
HZ Holdinga d.o.o. od 8. svibnja 2007.godine, kao jedan od modela dobrovoljnog zbrinja-

vanja viska radnika.

Zeljezni¢ki fond je bio organiziran
unutar HZ Holdinga d.o.o., sve do pre-
stanka rada Drustva 31. listopada 2012.
godine. Sukladno Sporazumu kojeg su
31. listopada 2013. sklopile Uprave HZ
Infrastrukture d.o.o., HZ Carga d.o.o. i
HZ Putnitkog prijevoza d.o.0. Zeljeznicki
fond je od 1.studenoga 2013.godine orga-
niziran u HZ Infrastrukturi d.o.o. kao prav-
nom slijedniku HZ Holdinga d.0.o0. Nakon
uskladivanja akata koji reguliraju rad ZF,
donoSenjem 3. Aneksa Ugovora o radno
pravnoj zastiti radnika od poslovno uvje-
tovanih otkaza i novog Pravilnika o radu
ZF, te imenovanjem tijela ZF, stvoreni su
uvjeti za daljnji nastavak funkcioniranja
ZF u kojem se nadalje mogu dobrovolj-
no zbrinjavati radnici sa liste tehnoloskog
viska drutava HZ-a i ovisnih drustava.

Temeljne zadaée Zeljeznitkog fonda
jesu:

- preuzimanje brige o radnicima iz svih
drustva HZ-a koji su postali tehnolo$-
ki visak i dobrovoljno su rasporedeni
u ZF (vodenije svih evidencija, vreme-
nika rada i dr.)

- trazenje posla (trajnog ili privremenog)
unutar svih drustava potpisnika Ugovora

- organiziranje prekvalifikacije ili do-
kvalifikacije ovisno o potrebi novona-
stalih drustava

- ispunjavanje svih preuzetih obaveza
iz Aneksa ugovora o radu

- redovito izvjeStavanje poslodavca o
statusu radnika

- prikupljanje potreba za radnicima u
povezanim drustvima i davanje su-
glasnosti za nova zaposljavanja.

Rad Zeljezni¢kog fonda reguliran je
Pravilnikom o radu Zeljezni¢kog fonda,
te njegovim izmjenama i dopunama.
Radom Zeljeznitkog fonda rukovodi
ravnatelj ZF, a cjelokupni rad nadzire i
usmjerava Savjet Zeljezni¢kog fonda koji
broji 10 ¢lanova, a ¢ine ga direktori ljud-
skih resursa novoosnovanih poduzeca i
pet predstavnika sindikata (SHZ, SZH,
SPVH, SSH i SIHZ) koji su potpisnici

Ugovora o radno pravnoj zastiti radnika
od poslovno uvjetovanih otkaza. Savjet
ZF sukladno utvrdenoj nadleZnosti na
svojim sjednicama odlu¢uje o davanju
ili uskracivanju suglasnosti temeljem do-
stavljenog zahtjeva za novo zaposljava-
nje na odredeno ili neodredeno vrijeme,
0 dobrovoljnom izlasku radnika iz ZF, 0
privremenom rasporedu u ZF, o proved-
bi internih natje¢aja za popunjavanje slo-
bodnih radnih mjesta i dr.

Zeljezni¢ki fond se financira iz vlasti-
tih sredstava drustava HZ Infrastrukture
d.o.0., HZ Carga d.o.0. i HZ Putnitkog
prijevoza d.o.o. i vlastitih sredstava
drustava u vlasni$tvu HZ Infrastrukture
d.o.0., HZ Carga d.o.o0. i HZ Putni¢kog
prijevoza d.o.o. Pravo rasporedivanja
u ZF imaju radnici koji se nalaze na ko-

nacnoj listi tehnoloskog viska (izuzetak

su radnici koji su stekli pravo na prijevre-

menu, starosnu ili invalidsku mirovinu).

Radhnici koji se dobrovoljno odluée za ZF

zaklju€uju Aneks ugovora o radu kojim

prihvaéaju rasporedivanje u ZF.

Aneks ugovora o radu o rasporediva-
nju u ZF potpisuje radnik, poslodavac i
ravnatel;j ZF, a isti obavezno mora sadr-
zavati slijedec¢e odredbe:

- vrijeme na koje se zakljuuje (max.
tri godine s time da se vrijeme privre-
menog rasporeda radnika iz ZF, kao i
vrijeme bolovanja duze od 42 dana ne
uraCunava u vrijeme rasporeda u fondu)

- visina plaée i ostalih primanja u ZF
(4.000,00 kn bruto, pravo na regres,
bozi¢nicu i poklon za dijete)

- zadrzavanje povoljnije cijene sata

Podaci o kvalifikacijskoj strukturi radnika u ZF (stanje na dan 1.10.2014.)

Redni Drustvo Broj radnika Broj radnika Izadlo iz ZF Privremeni
broj 1.10.2013. 1.10.2014. raspored
1. HZ Infrastruktura d.o.o. 23 13 10 7
o }-_I_Z Putnicki 3 2 1 0
prijevoz d.o.o.
3. Pro-reg d.o.o. 1 0 1" 0
4. Pruzne gradevine 82 64 18 56
5 224
5. HZ Cargo d.o.o. (1.05.2014) 201 23 0
UKUPNO 343 280 63 63
Podaci o radnicima u ZF (1.10.2013./1.10.2014)
Redni Drustvo NSS sSs v8s VSS
broj
1. HZ Infrastruktura d.o.o. 12 1
2 I—li.Z Putnicki 1 1
prijevoz d.o.o.
3. Pruzne gradevine 13 50 1
5. HZ Cargo d.o.o. 37 156 3 5
UKUPNO 51 219 5 5




rada u slu€aju privremenog raspore-
daiz ZF
- oslobadanje od obavljanja poslova iz
temeljnog Ugovora o radu i dolaska
na rad

- uvjete za dobrovoljni izlazak iz ZF

- obaveze ZF prema radniku

- uvjete i postupak isklju¢enja iz ZF

- po potrebi i druge odredbe sukladno

Pravilniku o radu ZF.

Ukoliko se ukazu potrebe za novim
zapoSljavanjem radnika na neodredeno
vrijeme, poslodavci su duzni od Savjeta
Fonda zatraziti prethodnu suglasnost
za sva radna mjesta, osim radnih mje-
sta nadredenih radnika koje imenuju

Uprave. Savjet Fonda ne moze uskra-
titi suglasnost za novo zapoSljavanje
u Drustvu koje je istu zatrazilo, ukoliko
u Fondu nema radnika koji ispunjavaju
trazene uvjete radnog mjesta. Ako se u
Fondu nalaze radnici iz Drustva koje je
zatrazilo suglasnost, te su isti podnijeli
zamolbu za zapoSljavanje i u potpunosti
ispunjavaju trazene uvjete radnog mje-
sta za koje se trazi suglasnost za novo
zaposljavanje, poslodavac nakon pro-
vedenog postupka jedino moze zaposliti
radnike koji se nalazi u Fondu. Svako
Drustvo nakon provedenog postupka
moze zaposliti radnika kojeg je drugo
Drustvo rasporedilo u Fond pod uvjetom

Djelatnost ITHZ-a i prometni poslovi

IZABRAN NOVI DOPREDSJEDNIK

Nakon odlaska u mirovinu Martina
Uremovica, na sastanku Djelatnosti koji
je odrzan 26. lipnja izbran je Davor Sa-
boli¢ za v. d. dopredsjednika ITHZ-a i
prometnih poslova. Martin Uremovi¢ je
&lanom SHZ postao 2002. godine, a za
dopredsjednika Djelatnosti imenovan je
prije dvije godine. U svom radu zalagao
se u radno pravnoj zastiti radnika sa

predvidenim otpremninama i zastiti radni-
ka kroz Zeljezni¢ki fond. Isticao je da sin-
dikat mora biti kadrovski stru¢an i jak kako
bi kvalitetno i stru¢no u slucaju radnih spo-
rova zastupao radnic¢ka prava. - Samo jak
sindikat u financijskom i pravno zastitnom
smislu je sindikat buducnosti - isticao je g.
Uremovié. U kratkom radu kao dopred-
sjednik Djelatnosti pokazao je dosljednost

Sportski susreti izmedu djelatnika HZ-a i MAV-a

SPORT NE POZNAJE GRANICE

Povodom Dana Zeljeznicara 4. listopada 2014. u Cretu Bizovackom odrzan je sportski susret izmedu
djelatnika Hrvatskih zeljezni¢ara (HZ) i Madarskih zeljezni¢ara ( MAV).

Mjesto Cret Bizovacki nalazi se na
zapadnoj strani Opc¢ine Bizovac uz dr-
zavnu cestu D-2 i zeljezni¢ku prugu
Osijek-Varazdin. Od Valpova je udaljen
15 kilometara. U mjestu postoji
nogometni klub NK “Hajdin” na ¢i-
jem je terenu odigran nogometni

Sudjelovalo je oko 70 ljudi od kojih
je polovica bila iz Republike Madarske.
Ovaj put sportska srec¢a bila je na na3oj
strani i pobijedili smo sa uvjerljivih 12:4.

da radnik koji se prijavio na natje¢aj u
potpunosti ispunjava sve trazene uvjete
iz natjeCaja.

U slu€aju potrebe za zapoSljavanjem
radnika na odredeno vrijeme poslodavci
su duzni o tome obavijestiti Fond, koji o
iskazanoj potrebi obavjestava one rad-
nike Fonda iz Drustva koje je iskazalo
potrebu zaposljavanja, a ispunjavaju
trazene uvjete radnog mjesta. Popis tih
radnika ili obavijest da u Fondu nema
takvih radnika, ZF dostavlja Drustvu.
Poslodavac nakon provedenog postup-
ka jedino moze zaposliti radnika koji se
nalazi u Fondu.

Marijan Jelenski

i struénost. SHZ se zahvaljuje na njego-
vom doprinosu i zeli mu da kao umirov-
lienik ne zaboravi i dane provedene u
zajednickoj borbi za boljitak radnika.
Izabranom Davoru Saboli¢u Zze-
limo mnogo upornosti u ostvarivanju
svih ciljeva koji stoje pred sindikatom,
a oni nece biti lagani ni jednostavni.
B.D.

Rezultat i nije tako vazan koliko dobra
suradnja sa zeljezni€arima iz Magar-
bolya i Pecsa.

Ibrahim Borovec

susret izmedu nasih i madarskih
Zeljezniara. Kako se ve¢ 20 go-
dina odrzava ovaj tradicionalni
susret mozemo se iskreno nada-

ti da ¢e se on i dalje nastaviti. U

organizaciji susreta i financijskoj
pomo¢i sudjelovao je na$ sindi-
kat. Ovu vrijednu sportsku akci-
ju potpomogli su i €lanovi drugih
sindikata i UBIDR-a (Udruga
branitelja i invalida Domovinskog
rata) HZ-a. Posebno smo bili sret-
ni $to je ove godine susretima bio
nazocan lvica Grnje, bijelo-plava
legenda osjec¢kog nogometa, koji
je bio igra€, a potom i trener NK
“Osijek”.




Prije Sest godina BoZidar Kalmeta,
bivS§i ministar mora, prometa i infra-
strukture u Vladi RH donio je Pravilnik
o radnom vremenu izvrSnih radnika u
ZeljezniCkom prometu, Sto je i bila nje-
gova obveza nakon $to je 2007. godine
stupio na snagu Zakon o sigurnosti u
ZeljezniCkom prometu koji je sadrzavao
samo osnhovne odredbe o radnom vre-
menu izvrSnih radnika u Zeljeznickom
prometu, te je postojala potreba da se
radno vrijeme regulira u cijelosti. Pravil-

Ceste izmjene i dopune zakona narusavaju funkcioniranje
pravne drzave

KOME KORISTE ZAKONI

Pr"g\"{iplnik o radnom vreme

KOJI SE NE POSTUJU

izwdnih radnika u Zeljezniéko
prometu donijet je prije Sest godina'$
bez§javne rasprave i misljenja strukes "%
OvajiPravilnik najvise je iSao na ruku "%
pravg].-lég’P koja je mogla smanjivati
broj konduktera.. Sindikat je upozorio
Sabor RH o nastalom problemu, ali do
ada nije dobio odgovor kao ni od resornog
inistarstvaiKoji je istina obecao da ce
ijeti novi Pravilnik o radnom vremenu koji ¢e ukinuti
nu odredbusKako drzavne institucije u Hrvatskoj ne
ijesiti nastali‘problem, sindikatu ostaju na
aganju institucije Europske unije sto je zalosno za
avu koja se blamira zbog neodgovornih pojedinaca.

nik je objavljen bez javne rasprave i od-
mah je izazvao nezadovoljstvo svojom
odredbom o prekidu rada u tijeku smjene
od 6 sati medu izvrSnim radnicima Zelje-
znickog prometa. Pravilnik je poznavao
i jedno izuzece i to radna mjesta radni-
ka koji upravljaju vuénim vozilom. Ovom
odredbom ministar je ignorirao zakon-
sku odredbu kojom je propisano da rad-
no vrijeme izvrdnoga radnika u jednoj
smjeni ne smije trajati dulje od 12 sati.
Uvodenje prekida od 6 sati, znadilo je da

smjena izvrSnog radnika moze trajati do
18 sati. Kako to zvuc€i u praksi vidimo iz
sljedeéeg primjera. Kada izvrsni radnik
radi 7 sati, zatim ima prekid od 6 sati,
stoga do 18 sati mozZe raditi jos 5 sati.

Zar nesre¢e moraju biti povod da
se mijenja ono S$to ne valja

Ograni¢avajuci radno vrijeme za iz-
vrdnog radnika do 12 sati, zakonodavac
je vodio raCuna da se teSke prometne
nezgode naj¢eSée dogadaju zbog umo-



ra izvrSnog radnika. Da se podsjetimo na
teSku zagrebacku ZzeljezniCku nesrecu
koja se je dogodila 30. kolovoza 1974.
zbog umora strojovode Nikole Kneze-
vica i pomoc¢nika Stijepana Varge. U
Presudi Okruznog suda u Zagrebu, broj
K-77175 od 14.04.1975. god. utvrdeno
je da se strojovoda javio u sluzbu u 7:30
sati nadzorniku lokomotiva u Zagreb GK.
Prema rasporedu trebao je voziti teretni
vlak za Dobovu (Sloveniju). U meduvre-
menu je nastala potreba za strojovodom
i pomoc¢nikom za teretni vlak koji je do-
Sao u Zagreb iz Slovenije i trebao je na-
staviti voznju u smjeru Vinkovaca. Nad-
zornik lokomotiva mijenja raspored rada
i rasporeduje ih za Vinkovce.

U povratku iz Vinkovaca oni se ras-
poreduju na medunarodni ekspresni viak
10410, koji je prometovao na relaciji
Atena - Zagreb - Dortmund s polaskom
u 19:45 sata. Na putu se vlak zaustavio
samo jednom, i to na dvije minute u Sla-
vonskom Brodu. Kod istrage, istrazitelji
su utvrdili da se nesre¢a mogla dogoditi
i nesto ranije, i to na zavoju izmedu ze-
lieznickih kolodvora Ludina i Novoselca,
gdje je kompozicija projurila brzinom od
106 km na sat, premda joj je bila ogra-
ni¢ena brzina na 85 km. Kroz taj zavoj
proSla je sretno, no ono najgore bilo je
pred njom. Izmedu Borongaja, odnosno
Sesveta i Zagreba strojovoda i pomoc¢nik
su zadrijemali i probudili su se na nad-
voznjaku Drzi¢eve, ve¢ u Zagrebu. Na
tome mjestu dopustena brzina voznje
je 50 km/sat, a vlak se kretao brzinom
103,9 km/sat i uSao je u zavoj promjera
227 metara. Stvarna drama je zapocela
na ulaznoj skretnici lla kolosijeka.

Posljedice nesrece bile zastraSujuce.
Prava istina o broju poginulih i ozlijede-
nih ne¢e se nikada saznati. Podaci se
krecu od 153 do 167 poginulih, dok 41
osoba nije mogla biti ni identificirana. Od
tih neidentificiranih osoba bilo je 14 mus-
kih, 20 zenskih i sedmoro djece. TeSke
tjelesne povrede dobile su 24 osobe, a
66 osoba bilo je lakSe ozlijedeno. Uniste-
no je devet vagona, kolosijeci, eklekti¢ni
i signalni stupovi itd, a materijalna Steta
procijenjena je na oko 128 497 000 ta-
dasnjih dinara.

U spomenutoj presudi na stranici 2.
piSe “... iako su znali da zbog premo-
renost i nece biti sposobni za sigurno
upravljanje lokomotivom, buduéi da
su pristali na upravijanje lokomoti-
vom u turnusu duljem od 12 sati, i to
veé po isteku 24 sata od ranijeg tur-
nusa s efektivnim radom od 32 sata
i dugotrajnog fizickog iscrpljivanja

visestrukim prekoracivanjima propi-
sani turnusa u proteklih mjesec dana,
a na svoju premorenost nisu upozo-
rili odgovorne rukovodioce, tako da
su nakon prolaska zeljeznicke stanice
Borongaj drijemali, ali ipak nastavili
vozZnju i to tako da je drugooptuzeni
S. V. aktivirao alertor (budnik) umje-
sto prvooptuzenog N.K. ...

Na stranici 12. Optuznice analizira se
uzrok ove nesrece na vrlo objektivan na-
¢in, te citiram: “Do ove situacije moglo je
do¢i jedino zbog toga $to se strojovode
i njihovi pomoénici, zbog pomanjkanja
radne snage te vrste na zeljeznici i dugo-
trajnih ciklusa bez propisanih odmora uz
prekovremeni rad, kontinuirano iscrpljuju
i fiziCki i psihicki. Poznato je da na zelje-
znici nedostaje veliki broj strojovoda kao
i njihovih pomocnika, a da je to potrebno
naknaditi onima koji su u radnom odno-
su. Nije uobicajeno bilo na zeljeznici od-
biti posao zbog toga $to si umoran, jer se
to sasvim drugacije gledalo i od strane
rukovodstva, a takav Covjek dolazi pod
udar, onaj ljudski, sitni, nevidljivi, pa sva-
ki od strojovoda i njihovih pomoc¢nika
nastoji da izbjegne takovu situaciju i da
se pokaze $to revnijim na svom radnom
mjestu.”

“Prvooptuzeni je otvoreno rekao da
kritiénog dana, kad je doSao na posao,
nije bio u punoj mjeri sposoban za voznju
ali da je ipak vozio vlak u Vinkovce, racu-
najuci da ¢e sve proc¢i dobro kao i ranije,
$to se nazalost nije dogodilo, ve¢ je dozi-
vio tragediju i on i oni koji su nastradali.”

“Ovakav umor, istaknuo je optuzeni
u svoju obranu, ne moze se osjetiti kao
nesto konkretno, $to bi dovelo Covjeka u
situaciju da jednostavno kaze, ja sada
dalje viSe ne mogu voziti, ili da ne moze
raditi odredeni posao; ta premorenost je
svakodnevna, iscrpljuju¢a i dovoljna je
sekunda da se Covjek opusti, zadrijema i
da dode do katastro-
fe.”

Za zeljeznicku &
nesreéu  prvooptu- &
zeni strojovoda osu- &
den je na 15 godina ©
strogog zatvora, dok
je njegov pomocnik
kao  drugooptuze-
ni na osam godina £
strogog zatvora. U ‘!
trenutku presude
imali su 41 god. zi- :
vota. (Izvor: dr. Stoj- £
ka Arnautova-Bulat,
specijalist medicine

Dom zdravlja zeljezni€ara Zagreb: Umor
strojovoda- uzrok nesre¢a na zeljeznici).

Iz ove nesrece strojovode su naucile
da nikada viSe ne rade duZe od propisanog
radnog vremena. Nitko od nadredenih nije
osuden 8to nisu vodili rauna o radnom vre-
menu strojovode i njegov pomocnika.

Nakon tragedije, nadredeni u ZTP-
u Zagrebu su izvukli pouku da se viSe
ne smiju Stedjeti na izvrSnim radnicima i
stoga su odlucili da otvore natjecaje za
osposobljavanja radnika za radna mje-
sta u izvrSnim sluzbama. Problem se
pojavio u tome §to se nije moglo udo-
voljiti potrebama jer je u to vrijeme bila
velika potreba za radnicima. Recimo i
to da je Zagreb u to vrijeme imao ve-
liku potraznju jer su se otvarale mnoge
tvornice.

Nadredeni su taj problem dotada
rieSavali duzim radom u smjeni, Sto je
dovodilo do velikog broja prekovreme-
nog rada. Da bi dobili radnike posloda-
vac je povecao place izvrSnim radnici-
ma. Svi koji su zeljeli raditi na zeljeznici
omogucena je prekvalifikacija za izvrs-
ne radnike i daci koji su se Skolovali za
ZeljezniCka zanimanja, dobivali su sti-
pendije. IzvrSni radnici su kod dodijele
stanova i kredita imali prioritet. O rad-
nom vremenu se je tada pocelo voditi
raCuna, tako da su u svim vecéim kolod-
vorima, izvrSni radnici za vlakopratnju
dezurali kako bi mogli nastaviti raditi u
slucaju potrebe.

U posljednjih desetak godina se
mnogo toga $to promijenilo na Stetu
izvrsnih radnika, a ustede se ponovo
pokuSavaju posti¢i smanjivanjem broja
izvrSnih radnika. U toj kategoriji radnika
najgore su pros8li kondukteri koji se prisi-
ljava raditi iznad 12 sati, a dogada se da
rade i 20 sati u izvanrednim situacijama.
Ne postuje se odmor izmedu smjena od
16 sati. Pod nadzorom im se mozZe sta-
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viti i desetak vagona i to je prema pro-
pisima Ministarstva pomorstva, prometa
i infrastrukture i Uprave HZPP. Nekada
su bile obavezujuc¢e odredbe da je kon-
dukter mogao pod nadzorom imati samo
tri vagona.

Zakon o sigurnosti u Zeljeznickom
prometu poznavao je jednu iznimku,
tj. kada smjena izvrSnog moze trajati
i duze od 12 sati. Radi se o slucaje-
vima kada izvrsni radnik koristi odmor
izvan svoje organizacijske jedinice,
koji moze biti kra¢i od 12 sati, ali ne
krac¢i od 8 sati. Ova odredba je done-
sena kako bi se osoblje vlaka racional-
nije koristilo u radu. Danas se ona pri-
mjenjuje samo u jednom slucaju i to u
Zagrebu i Splitu. Naime, osoblje viaka
koje doveze vlak u Split koristi konadi-
Ste za odmor. Nakon odmora osoblje
vlaka moze nastaviti raditi jo§ 12 sati,
dok je za strojovodu ovo vrijeme ogra-
ni¢eno na 10 sati. Novi Zakon viSe ne
poznaje niti ovu odredbu.

Neke odredbe omogucuju smanje-
nje broja izvrsitelja

Za donoSenje ovakve jedne nezako-
nite odredbe ne bih rekao da se radi o
neznanju, vec¢ je cilj da omogucéi uprava-
ma drutava HZ-a bezbolno smanjenje
broja izvrsnih radnika. Ovakva nezakoni-
ta odredba primjenjivala se jedino u HZ
Putni¢kom prijevozu. Naime, radilo se o
opce poznatoj Cinjenici da nikakvi pod-
zakonski akti ne mogu mijenjati vazece
zakone jer uprave su znale da propisi na
nizoj razini u hijerarhiji pravnih propisa
se ne primjenjuju ukoliko je u suprotnosti
S propisom viSeg ranga.

U HZ Putniékom prijevozu nadredeni
su ovu ponudu objerucke prihvatili, a pre-
kid rada u tijeku je obuhvatio samo dvije
grupacije radnika, i to radno mjesto kon-
duktera, dok drugu grupaciju €ine radnici
na radnom mjestu Sef vlaka-kondukter.
U biti i ova grupacija radnika su isto kon-
dukteri jer obavljaju identiCne poslove, a
razlika je Sto se ti poslovi obavljaju u vla-
kovima veéeg ranga. Prekid rada u smje-
ni za konduktere se unaprijed propisivao
rasporedom rada i to kad on prati vlak iz
jednog kolodvora do drugog i u tom ko-
lodvoru ¢eka da preuzme naredni viak.
U sluzbenim evidencijama HZ Putni¢kog
prijevoza vrijeme &ekanja izmedu dva
vlaka se ne evidentira kao radno vrijeme,
nego prekid rada u tijeku smjene. Ova-
kva odredba izazvala je reakciju kon-
duktera, dok je oko petnaestak Sefova
vlaka-kondukter pokrenulo i sudski spor
uz pomo¢ SHZ-a. Nakon toga Uprava je
shvatila da je u prekr$aju i da bi u sukobu
brzo izgubila, te je kondukterima ponudi-
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la nezakonitu ponudu koja se sastoji u
tome Sto se prekid rada u smjeni nece
evidentirati kao radno vrijeme, nego kao
prekid u tijeku smjene, ali ¢e biti pla-
¢en kao stvarni rad, sa svim dodacima
kao Sto je rad na dane blagdana, noéni
rada, rad subotom i nedjeljom, nejedna-
ko smjenski rad i drugi dodaci pa ¢ak i
kilometrazu (dnevnica podijeliena s 24
sata). Naprotiv, da su sati prekida rada
u smjeni evidentirani kao radno vrijeme,
sati bi bili placeni kao prekovremeni rad.
Ovakvom ponudom HZPP nije ostvario
nikakvu nov€anu ustedu, jedino je sma-
njio broj konduktera $to je i bio njihov cilj.
Kondukteri su ovu ponudu prihvatili jer
im je omogudilo dodatnu zaradu, a biti
na poslu duze i nije tesSko jer za vrijeme
prekida i onako ne rade.

Nerazumno je od HZPP $to su odred-
bu o prekidu rada u smjeni primijenili, ali
svoju odgovornost ne bi mogli izbjedi
ukoliko dode do teze prometne nezgode
u kojoj je kondukter radio u smjeni duze
od 12 sati. Za ovakav propust odgovor-
no je i Ministarstvo pomorstva, prometa
i infrastrukture. Postavlja se pitanje, zar
nam je potrebno da se dogodi Zagreb
1974. pa da se onda ova nezakonita i
nehumana odredba ukine!

Glavni problem danasnje Hrvatske je
§to pravni sustav ne funkcionira jer se za-
koni, uredbe, pravilnici i drugi akti donose
kako bi se mogli krsiti, a onaj koji to radi
ne odgovara. Ceste izmjene i dopune do-
vodi do pravne nesigurnosti jer nitko ne
moze pratiti sve te silne izmjene Sto naru-
Sava funkcioniranje pravne drzave.

Sto je uéinio sindikat?

Sindikat je upoznao Sabor Republike
Hrvatske sa ovim problemom ali nije do
danas dobio povratnu informaciju. Mini-
starstvo rada i mirovinskoga sustava se
izjasnilo da ono nije nadlezno u ovom
sporu, a Ministarstvo pomorstva, pro-
meta i infrastrukture ve¢ godinama daje
obecéanje da ¢e donijeti novi Pravilnik o
radnom vremenu koji ¢e ukinuti spornu
odredbu. Pocetkom ove godine donesen
je nacrt Pravilnika o radnom vremenu
izvr8nih radnika, ali on €eka vjerojatno
novog ministra. Odgovorne osobe iz
ministarstva se zale da na njih Uprava
HZ Putnitkog prijevoza vr$i pritisak pa
se spomenuti Pravilnik ne objavljuje iz
razloga Sto ¢e tada morati povecat broj
konduktera. Zalosno je $to resorno mi-
nistarstvo koje je nadlezno za rad HZPP
tako postupa i postavlja se pitanje tko je
u ovom slucaju koko$, a tko jaje. Drzavni
inspektorat za rad mogao bi rijesiti ovaj
problem, ali oni dodu, utvrde &injenice i

poslije toga nikom nista.

Ocekivali smo da ¢e se ovaj problem
rijesSiti ulaskom Hrvatske u Europsku uni-
ju, jer kao Clanica preuzela je Citav niz
propisa koje treba i provoditi. Jedna od
njih je i Direktiva 2003/88 EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a od 4. studenog 2003.
godine koja je regulirala radno zakono-
davstvo u Europskoj uniji. Da bi Hrvat-
ska mogla uéi u Europsku uniju, ona je te
Direktive morala ugraditi u Zakon o radu.
Direktiva definira pojam radnog vremena
koja glasi: “Radno vrijeme je vremensko
razdoblje u kojem radnik radi, stoji na
raspolaganju poslodavcu i obavlja svoje
poslove i zadatke u skladu s nacionalnim
propisima i/ili praksom*“. Ova odredba se
nalazi u Zakonu o radu koji je stupio na
snagu 1. sije€nja 2010. i glasi: ,Radno
vrijeme je vremensko razdoblje u kojem
je radnik obvezan obavljati poslove, od-
nosno u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslo-
davca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac®. Iz odredbe se jasno vidi da
Direktiva propisuje da je radno vrijeme
vremensko razdoblje u kojem a) radnik
radi ili b) stoji na raspolaganju poslodav-
cu, Sto znaci da je radno vrijeme i kada
radnik ne radi, ali stoji na raspolaganju
poslodavcu spreman da nastavi raditi,
Sto ovisi o poslodavcu. Odredba pod b)
jasno propisuje da se zabranjuje prekid
rada u tijeku smjene. U Zakonu o radu
propisano je da se ova odredba primje-
njuje na sve radnike u Republici Hrvat-
skoj, osim na pomorce i na rukovodece
osoblje i radnike, ¢lanove obitelji poslo-
davca koji je fizicka osoba. Unato¢ tome,
Uprava HZPP je ignorirala i Zakon o
radu i nastavlja raditi po svome. Kako
drzavne institucije u Hrvatskoj ne Zele ri-
jeSiti nastali problem, sindikatu ostaju na
raspolaganju institucije Europske unije
$to je zalosno i za drzavu koja se blamira
zbog neodgovornih pojedinaca.

Uprava HZ Putni¢kog prijevoza ubrzo
bi se mogla naéi u ozbiljnim problemima
jer se i struktura konduktera promijenila.
U vrijeme donoSenja spornog Pravilnika
veci broj konduktera imao je osnovnu
Skolu, dok je danas njihov broj zanemar-
liv. Danas su to uglavnom mladi radnici,
koji su zavrsili prometno tehni¢ku Skolu i
shvaéaju da su s pla¢anjem prekida rada
pokradeni. Njihova satnica rada je medu
najmanjim u HZPP i iznosi 28,29 kn, dok
njima najblizi radnici koji imaju srednju
struénu spremu su referenti koji imaju za
pet kuna vecu satnicu, a poslodavac im
svaki dan na teret stavlja nove obaveze.
Da bi obavljali svoj rad moraju znati stra-
ne jezike, poznavati komercijalne poslo-
ve i propise koje su vezani za sigurnost



Zeljeznitkog prometa. Njihovo zadovolj-
stvo moze prerasti u pobunu koja ¢e do-
nijeti velike Stete. Prve akcije bi mogle
uslijediti u eksplicitnom trazenju ukidanju
prekida rada u tijeku smjene i povecéanje
satnice rada za ukinuti prekid rada.

Ono $to bi za HZPP bilo nepovoljno

je njihov nagovjestaj za pokretanje sud-
skih sporova i trazenja isplate za eviden-
tirane sate kao prekid i koji su bili placeni
kao redoviti sati, umjesto kao prekovre-
meni rad. U sudskom sporu konduk-
teri koji su osporili prekid rada u tijeku
smjene su uspjeli jer je Zupanijski sud

u Zagrebu zauzeo stajaliSte da nikakav
prekid u tijeku smjene ne dolazi u obzir,
nego se primjenjuje zakonska odredba.
U sluéaju da dode do spora HZ Putnigki
prijevoz ¢e morati isplatiti kondukterima
milijunske iznose.

Vahid Barjaktarevi¢

RADNICI KOJI SU OSTALI BEZ POSLA

Osobe koje su dobile otkaz ili su proglasene tehnoloskim viSskom ne samo da ostaju bez
prihoda, ve¢ gube samopouzdanje, obiteljsku stabilnost i drustvenu dinamiku, a ukoliko ne-
gativna osjeéanja potraju duze gubitak posla moze utjecati i na zdravlje. Svjedoci smo kako se
zeljezni€ari svakodnevno pridruzuju armiji nezaposlenih. Najteze je kada radnik snosi posljedice
za nerad odgovornih koji svojom politickom lojalnoséu a ne struénoséu i znanjem vode tvrtke u
stec¢aj. Radnika boli nepravda i ne moze prihvatiti nepopularne ekonomske mjere koje provodi
poslodavac, a to je pored otpustanja i ukidanje pojedinih socijalnih programa, smanjenje plaéa,
preraspodjela na druga, najéesce losije placena radna mjesta, ukidanje bonusa i materijalna sti-
mulacija. Neizvjesnost je velika, jer da se nade novi posao u Hrvatskoj Sanse su male, a prema
zadnjim podacima na birou ima viSe od 300.000 nezaposlenih osoba, a radnih mjesta oko 6000.

Ovo su njihove price...
Kopat ¢u po kontejnerima

Ljubomir
Hrga ima 57 go-
dina Zivota i 34
godine radnog
staza na Zelje-
znici. Radio je
kao pregledad
vagona u HZ
Cargu, podruz-
nica Split

- Postao sam tehnoloski viSak uz
obrazloZenje da nema posla i da je moje
radno mjesto ukinuto. Objedinjeno je
nekoliko radnih mjesta, pa sada probe
koc¢enja radi strojovoda. Gdje toga ima?
Kako strojovoda koji upravlja lokomoti-
vom moze raditi i probu ko€enja, a gdje
je tu sigurnost prometa? lako je to teh-
nicki neizvedivo, predsjednik Sindikata
strojovoda je to uspio ugurati u Kolektiv-
ni ugovor jer je on osoba bliska Upravi.
Zalosno je $to su se strojovode izborile
za svoje pravo iako su pripojeni nama
nakon $to se rasformiralo njihovo drus-
tvo HZ Vuga vlakova. Prerasporedeni su
u HZ Cargo i HZPP i zahvaljujuéi “svojim
ljudima” odmah su nama dali do znanja
da su za$ti¢ena vrsta.

Drugi problem je 8to Uprava na terenu
imenuje Sefove koji su postali gospodari
svojih odluka i imaju sumnjive kriterije u
dono$enju istih. Imam dvoje djece koji su
zavrsili fakultete ali ne rade veé su na bur-
zi, a uskoro ¢u im se i ja pridruziti, a i Zena

takoder ne radi. Pitam se tko ¢e me primiti
kada imam ovoliko godina. Ostaje mi je-
dino da skupljam boce po kontejnerima,
ali i njih ima sve manje zbog velikog bro-
ja nezaposlenih. Zami$ljao sam sasvim
drugu Hrvatsku, ali ovako nesto da ce se
dogoditi u nasoj zemlji koja obiluje prirod-
nim bogatstvima i vrijednim ljudima nisam
ocekivao. Izlaza ne vidim, ali povijesna &i-
njenica govori da mi znamo raditi ali ne i
gospodariti. SHZ nam je puno pomogao.
PokuSao je na sve moguce nacine uka-
zati na propuste i nepravdu koje Uprava
HZ Carga radi prema radnicima. Uz na$
sindikat kasnije se ukljugio i SZH, ali dru-
gi sindikati poput Samostalnog sindikata
HZ Carga i Sindikata strojovoda gledali
Su samo svoje interese i zato su potpisali
sve $to je poslodavac traZio. Zahvaljujudi
nasem sindikatu dobili smo besplatne us-
luge pravnika, ali dok ne dokaZzem svoje
pravo, kako ¢u Zivjeti ja i moja porodica,
samo Bog zna. Ne ocekujem da ¢e se
sudski spor koji sam podigao protiv svoje,
a sada bivse tvrtke brzo rijesiti jer pravna
drzava kod nas ne funkcionira, a sudski
sporovi traju i nekoliko godina.

Protjerali su me ko’ psa

Ivan Goreta ima 53 godine i 47 godi-
na radnog staza kao rukovalac manevre
u HZ Cargu-podruznica Split.

- U godini 2018. imao bih pravo na sta-
rosnu mirovinu. Na Zeljeznicu sam doS$ao
sa 19 godina, a tehnoloSkim viskom sam
proglasen jer nemam S$kole, iako piSe u
kolektivnom ugovoru da ako radi$ tri go-
dine na tom mijestu $kola nije potrebna.
Skolovao sam rukovaoce manevre, bio

njihov mentor, i poslodavac je sve to znao.
Volio sam Zeljeznicu, ona je bila moja druga
obitelj. A kakav sam bio radnik pitajte druge
ljude koji 0 meni imaju samo rijeci pohvale
i oni su bili zateCeni odlukom da sam po-
stao tehnoloski visak. U snu sam znao kako
treba razvrstati vagone. Bio sam spreman
bilo kakav posao prihvatiti samo da dodem
do te starosne mirovine. Imam dvoje djece,
oni su studenti te me tjeSe “ne brini ¢aca,
nekako ¢emo se sna¢”. Bio sam cetiri go-
dine branitelj i pitam se za kakvu sam se
to Hrvatsku borio. Zalosno je $to veliki broj
ljudi zavrse Skole ali nemaju znanja ni stru¢-
nosti.

Osje¢am se kao pas kojeg je loSi gos-
podar izbacio na ulicu. Udruga branitelja
zna za moju situaciju ali nije mogla nista
uciniti. Kao jedina svijetlost ukazao se
moj sindikat koji mi je ponudio besplat-
nu pravnu pomo¢. lako sam proglasen
tehnoloskim viSkom i sramotno izbacen,
sindikatu ¢u uvijek biti vjeran i zahva-
lan. Mnogo ima stvari koje me Zaloste.
Poslodavac koji sve radi u rukavicama i
koji nam ne daje nikakve informacije, mi-
nistar koji je poznat po svojoj bahatosti
i netoleranciji, Vladi koja je na pocCetku
puno obecavala a sada nas vodi prema
dnu. U posljednje vrijeme nalazim se
pod velikim stresom i Zivo me zanima da
li ti ljudi koji su na rukovodecim mjestima
u ministarstvima, Vladi, upravama ikada
razmisljaju kako bi se oni osjecali da se
nadu u na8oj situaciji, a to je da ostanu
bez posla. Ipak je istinita ona narodna
poslovica “Sit gladnome ne vjeruje”.

Biljana Limpi¢-Donadi¢




VIJESTI IZ DJELATNOSTI SHZ

Djelatnost Odrzavanje
i CiS€enje zeljeznickih
vozila

Pregovori za novi kolektivni ugovor u
Odrzavanju vagona d.o.o.

U mjesecu kolovozu 2014. otpoce-
li su kolektivni pregovori u Odrzavanju
vagona d.0.0. a vazeci Kolektivni ugovor
(KU) produljen je za tri mjeseca, $to zna-
¢i do kraja listopada 2014. Pregovaracki
odbor poslodavca dostavio je prijedlog
novog KU sa zahtjevom za izmjenama u
dijelu broja dana godiSnjeg odmora, do-
dataka na placu, participacijom radnika u
naknadi troSkova prijevoza, smanjenjem
dijela materijalnih prava u odnosu na va-
Zeci Kolektivni ugovor.

U Odrzavanju vagona d.0.0. kroz Aneks
KU koiji je u primjeni i o kome se pregovara
svaka tri mjeseca uvedeno je progresivno
smanjenje place i nepuno radno vrijeme za
one radionice koje nemaju dovoljnu zapo-
slenost. Aneksom su u prosincu 2013. izmi-
jenjeni €lanci koji reguliraju naknadu za pri-
jevoz, isplatu jubilarnih nagrada i pomoci za
dugotrajno bolovanje koji su u primjeni od
1. sije¢nja 2014. Prijevoz je reguliran na na-
¢in da su troSkovi prijevoza prema mjestu
rada radnika, a ukoliko u mjestu rada nije
organiziran javni prijevoz tada radnik ostva-
ruje pravo na prosjek prijevoza u drustvu, a
radnici nemaju pravo na prijevoz u mjesecu
prosincu tekuce godine. Stvarni troSkovi
prijevoza priznati ¢e se ako je mjesto rada
udaljeno viSe od 30 km od mijesta stano-
vanja i radnik kupi pokaznu kartu te kopiju
iste prilozi obracunskoj grupi. Jubilarne na-
grade isplacivati ¢e se nakon deset godina
staZa i svakih narednih deset godina, dok
¢e se pomo¢ u slu€aju dugotrajnog bolova-
nja isplacivati nakon 150 dana neprekidnog
bolovanja.

Poslodavac u pregovorima za novi
KU zahtjeva da se limitira iznos koji bi
se priznavao za troSkove prijevoza, prije
svega za P2-d karte dok bi radnici samo
morali plaéati razliku. Sindikat ne pri-
hvaca taj prijedlog i u tom dijelu vode se
pregovori oko modela koji bi bio prihvat-
liiv za radnike. Poslodavac je postavio i
zahtjev za ukidanje dodatka za oteZane
uvjete rada koji se odnosi na kategoriju
od PKV radnika do predradnika. Stav
sindikata je da se dodatak ne moze uki-
nuti, da je isti ugraden u cijenu sata rada
iz razloga $to navedena kategorija radni-
ka radi u otezanim uvjetima rada koji se
nisu pobolj$ali ni u jednoj radionici, ¢ak
su u nekim sredinama i losiji. U radionice
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se ne ulaze, ne kupuje se sredstva za
rad (alati i oprema), a radnici neredovi-
to primaju zastitna sredstva i opremom
koja je u pravilu loSe kvalitete.

Pregovaracki odbor sindikata ima
stav da u vrijeme kada se smanjuju pla-
¢e i kada imamo u nekim radionicama
nepuno radno vrijeme svako dodatno
smanjenje placée je neprihvatljivo. Prego-
vara se i o ¢lancima koji se odnose na
otpremninu u slucaju tehnoloskog viska
radnika, trajanju otkaznih rokova radni-
ka, Ugovoru o radno pravoj zastiti rad-
nika OV od poslovno uvjetovanih otkaza
kojim bi se utvrdili kriteriji za utvrdivanje
tehnoloskog viska, materijalnim pravima
radnika (regres, boziénica, uskrsnica),
smanjenje prava koja se odnose na Rad-
nicko vijece, povjerenike i koordinatora
za zastitu na radu u drustvu.

O tijeku pregovora, kao i o otvorenim
¢lancima povjerenici ¢e biti upoznati na
sjednici Odbora djelatnosti Odrzavanja
i CiS¢enja Zeljeznickih vozila koja ce biti
odrzana u mjesecu listopadu.

Ilija Buli¢
dopredsjednik SHZ

Djelatnost HZ Cargo

Potpisan 3. Aneks Kolektivhog
ugovora u HZ Cargu d.o.o.

Krajem rujna i po¢etkom listopada
ove godine odrzani su pregovori oko
3. Aneksa Kolektivnog ugovora u HZ
Cargu d.o.o. Poslodavac nije htio pri-
hvatiti prijedlog 3. Aneks Kolektivhog
ugovora koji je predlozio SZH u su-
radnji sa SHZ, a uredila bi se pitanja
izluéivanja tehnoloskog viska u skla-
du sa Ugovorom o radno pravnoj za-
Stiti radnika od poslovno uvjetovanog
otkaza, kao i smanjenje pla¢e za idu-
¢a tri mjeseca. Uprava je inzistirala na
svome prijedlogu, koji je i potpisan 6.
listopada 2014. godine od strane Sin-
dikata strojovoda Hrvatske.

Potpisani Aneks 3. Kolektivhog ugo-
vora HZ Carga d.0.0. donosi bitne izmje-
ne u ¢l. 20. koji sada glasi:

“Ako kod radnika postoji smanjenje rad-
ne sposobnosti uz preostalu radnu spo-
sobnost, smanjenje radne sposobnosti
uz djelomicni gubitak radne sposobnosti
ili neposredna opasnost od nastanka
Smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovia$teno tijelo u skladu s po-
sebnim propisom, poslodavac je duzan,
uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga

tijela, ponuditi radniku izmijenjeni ugovor
0 radu za obavljanje poslova za koje je
radno mjesto sposoban, a koji moraju,
“Sto je vise moguce odgovarati poslovi-
ma na kojima je radnik prethodno radio”.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka, poslodavac je duZan pri-
lagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, od-
nosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo mijere
iz stavka 2. ovoga €lanka, a ne moze
radniku osigurati odgovarajuce poslove,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za
sklapanje Ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim spo-
sobnostima u skladu s nalazom i mi-
Sljenjem ovlastenog tijela, poslodavac
moze radniku otkazati Ugovor o radu uz
suglasnost Radnickog vijec¢a.

Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mogu biti ponudeni i poslovi nize stru¢ne
spreme do postojanja slobodnog radnog
mjesta u okviru njegove struéne spreme.

Bitno je izmijenjen i ¢lanak 83. koje-
mu je dodan novi stavak 4 koji glasi:
“Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg
odmora, placenog dopusta, te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radni-
ka kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada”.

Promijenio se i ¢lanak 151. koji sada
glasi: “Radnik kojemu poslodavac otka-
zuje Ugovor o radu nakon dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se Ugovor
o radu otkazuje iz razloga uvjetovanog
pona$anjem radnika, ima pravo na otpre-
mninu u visini prosjecne neto place ispla-
¢ene radniku za tri mjeseca prije prestan-
ka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada na HZ, uradunavajuéi i sta?
osiguranja s uvecanim trajanjem i pose-
ban staz ostvaren u Domovinskom ratu”.

Maksimalna otpremnina iz stavka
1. ovog €lanka ne moze iznositi vise od
120.000,00 kn neto.

Radniku kojemu Poslodavac otkaze
Ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog
ugovora na radnom mjestu iste strucne
spreme, u istom mjestu rada, a radnik
ponudu odbije, ima pravo na otpremninu
u visini koja je odredena ¢Elankom 126.
st. 2. Zakona o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na
radu, odnosno koji je obolio od profesio-
nalne bolesti, a kojemu nakon zavrSenog
lijeCenja, oporavka i profesionalne reha-
bilitacije, poslodavac ne moze osigurati
odgovarajuce poslove iz ¢lanka 41. Za-
kona o radu, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu koji bi mu
inaCe pripadao prema stavku 1. ovog
¢lanka, ali ne viSe od 200.000,00 kn.

Radnik iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, koji je odbio ponudene poslove



iz ¢lanka 41. Zakona o radu nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Ovim Aneksom Kolektivnog ugovora u
HZ Cargu d.o.o. dogovoreno je uvodenje
umanjujuceg korektivnog faktora za slije-
deca Cetiri mjeseca (rujan, listopad, stude-
ni i prosinac) od 7% na bruto | iznos place,
osim radnika koji su rasporedeni u ZF.

Iz potpisanog Aneksa 3. Kolektivnog
ugovora HZ Cargo d.o.o. vidljiva je ten-
dencija smanjivanja prava radnika u re-
Ziji Uprave i SSH.

Marijan Jelenski
dopredsjednik SHZ

Djelatnost Pruzne
gradevine d.o.o.

Sprema se nova organizacija i
sistematizacija

Skupstina drustva Pruzne gradevi-
ne je 21. srpnja 2014. smijenila pred-
sjednika Uprave g. Vladimira Fran¢i-
¢a, a za novog predsjednika Uprave
imenovala Igora Matuli¢a, bivSeg di-
rektora tvrtke kéeri POSIT i dosadas-
njeg €lana Uprave. Takoder, opozvan
je i predsjednik Nadzornog odbora
Juro Baji¢, a za novog je izabran Zo-
ran Turk. Neven Petrovi¢ ostao je i da-
lje €lan Uprave.

Na sastanku sa novom Upravom
upoznati smo sa namjerom izrade nove

organizacije i sistematizacije sa ciliem
da se tvrtka organizira kroz sektor elek-
trotehnike, gradevinski sektor i sektor
mehanizacije. Smatramo da se dosa-
dasnja organizacija pokazala dobrom, a
dokaz za to je i velika dobit koju je tvrtka
ostvarila u 2013. godini, iako je bila suo-
€ena sa velikom reorganizacijom i Cinje-
nicom da je od tadasnjih oko 170 radnika
prerasla u tvrtku koju ¢ini 2000 radnika
uklju€ujuéi i sezonce.

Ne moZemo se oteti dojmu da je ovo
priprema za novu privatizaciju Pruznih
gradevina, koju Vlada planira proda-
ti stranim investitorima iako posluje sa
dobiti. Takvo razmi$ljanje temelji se na
Cinjenici da je tvrtka opet suoCena sa
problemom likvidnosti jer HZ-Infrastruk-
tura kao investitor opet kasni u plac¢anju
svojih obaveza, pa tako dug u dospije-
¢u sada iznosi 100 milijuna kuna, zbog
¢ega Pruzne gradevine duguju dobavlja-
¢ima oko 50 milijuna kuna, a dovedena
je u pitanje i zadnja isplata place. Mate-
rijalna prava radnika poput dopunskog
zdravstvenog osiguranja, dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, nisu uplacivana
od mjeseca srpnja ove godine. Upozo-
rili smo Upravu i na neisplatu jubilarnih
nagrada u ovoj godini. Pred Upravom
stoje ozbiljni problemi zbog kojih je ne-
zadovoljstvo radnika unutar same tvrtke
sve vece, a ukoliko Uprava ubrzo ne rije-
Si problem likvidnosti, doéi ¢e u pitanje i
samo poslovanje tvrtke odnosno njezina
opstojnost.

Ljiljana Furdek
dopredsjednica SHZ

Djelatnost HZ Putni¢ki
prijevoz i vlakopratnja

Tvrtka Zeljezni¢ka tiskara d.o.o.
pripaja se HZ Putnickom
prijevozu d.o.o.

U poplavi losih vijesti imamo i
jednu dobru, a to je da se Zeljezni¢ka
tiskara d.o.o. pripaja HZ Putni¢kom
prijevozu d.o.o. Tako ¢ée radnici Ti-
skare imati vecéu sigurnost i mocéi ée
nastaviti sa radom, jer dosadaSnje
privatizacije zavrSavale su sa slanjem
radnika na ulicu.

HZ Putnigki prijevoz dobiva vrijed-
ne nekretnine u Zagrebu (Petrinjska i
Livadarski put). Takoder dobiva pot-
punu kontrolu nad tiskanjem prijevo-
znih karata, propagandnog materijala,
raznih tiskanica, voznih redova itd. Ti-
skara ¢e modi lakSe preuzeti i poslove
u ostalim druétvima HZ-a, pa i izvan
HZ-a jer godinama se govorilo samo o
njenoj prodaji, a ne o prosirenju njezi-
nih usluga.

Pripajanje bi se trebalo obaviti 1.
prosinca 2014. godini. Radnici nepo-
sredne proizvodnje preselili bi se na
novu lokaciju u Zagrebu, Livadarski
put, dok bi radnici administrativhog di-
jela bili rasporedeni u Direkciji HZ Put-
ni¢kog prijevoza.

Vahid Bajraktarevi¢
dopredsjednik SHZ

SPORTSKI SUSRETI SHZ-a POCELI SU PRIJE 14 GODINA

Ne moze se poreci ¢injenica da zivimo u doba znatne drustvene nepovezanosti i nedovoljnog ljudskog kontakta. Vrlo
c¢esto susreéemo mrzovoljna i mrka lice, ne samo na ulici, ve¢ na radnom mjestu gdje provodimo i najviSe vremena. Me-
dutim, to nije prirodno stanje jer Covjek ima potrebu za drustvenim kontaktom, a pojava osamljenosti i otudenosti medu
ljudima je bolest 21. stolje¢a. Sport je jedna od organizacija gdje se ruse barijere problema koje optere¢uju suvremenog ¢o-
vjeka. Sindikat hrvatskih zeljezni¢ara je prije 14 godina osnovao prve sportske igre. Kako je sve pocelo, kako su bile prihva-
éene od ¢élanstva saznali smo vise u razgovoru sa jednima od osnivaéa: ZELJKOM RUSANOM i MARKOM BREKALOM.

Zeljko Rusan je
od 1977. godine na
Zeljeznici, na rad-

~ nom mjestu inZe-
njera u Odrzavanju
vagona.

“Prvi sportski
susret SHZ-a bio je
organiziran u Zagre-
bu, a potom u Osijeku, Medenom kod
Trogira, Rovinju, Zatonu... Sportski su-
sreti su organizirani radi upoznavanja i
zblizavanje Clanstva SHZ-a sa podru¢-
ja Hrvatske. Susreti su prihvaéeni od
¢lanstva i odaziv je dobar. Zna se dogo-
diti da bude viSe interesenata u odnosu
na planirani broj ljudi. lako je nekada
bilo viSe druZenja nego danas, ona su

nastavljena iz razloga da se pobijedi
usamljenost danasnjeg vremena i da se
na neki nacin smanji udaljenost jednog
Covjeka od drugog” - istakao je g. Ru-
san. Prema njegovim rije€ima bilo bi do-
bro da se organiziraju jednodnevni izleti
u podruznici sindikata koji bi takoder
djelovali na poboljSavanju komunikacije
medu ¢lanovima sindikata. Na sportske
susrete u 80 posto slu¢ajeva idu jedni te
isti ljudi pa postoji i drugacije misljenje
onih koji ne idu. Medutim, to je stav po-
jedinaca koje je teSko komentirati. lako
su nekada bili mnogo teZi uvjeti rada,
problemi su se brze rjeSavali, a dopri-
nos tome bili su susreti i druzenje medu
¢lanovima razligitih djelatnost. Natjeca-
teljski duh kao da je bio jaci prije nego
danas. Bilo je vise mladih ljudi pa su i

sportovi imali druge prioritete. Uvijek je
nogomet bio na prvom mjestu, pa bo-
¢anje, Sah stolni tenis, picado... Danas
smo uveli i druge igre koje prije nismo
imali, a to je kartanje bele koja ima naj-
viSe ekipa. Ta igra ne trazi fiziCku kondi-
ciju. Zasto je to tako, mogli bi zakljuditi
radi €injenice da na Zeljeznici ima sve
maniji broj mladih, pa je ova igra nami-
jenjena starosnoj dobi sudionika koji
imaju oko 40 godina. Inace, ekipe nisu
uigrane i slazu se na licu mjesta. Osob-
no, ni jedan dogadaj ne mogu izdvojiti
jer uz druzenje svi dogadaji su lijepi.
Bilo bi zanimljivo da se organiziraju me-
dusindikalna takmicenja. Takvi sportski
susreti zblizili bi ¢lanove sindikata, jer
ne zaboravimo da su u svim sindikatima
problemi isti-istaknuo je Rusan.



Marko Brekalo
na Zeljeznici radi 33
godine, instruktor je
prometa u HZ Infra-
strukturi, Osijek.

- Brzina ZzZivo-
ta, puno obaveza i
mnostvo informacija
i sadrzaja kojima su
ljudi izloZzeni poseb-
no u velikim gradovima, svakako ote-
Zava odrzavanje kvalitetnih meduljud-
skih odnosa. Ipak, razvoj informacionih
tehnologija, koliko god da nam s jedne
strane otezava komunikaciju jer odvlaci
paznju, s druge strane stvara uslove da
komuniciramo sa ljudima brze, ¢eS¢e i
usprkos ogromnim razdaljinama. Ljudi
nemaju vremena da se bave medusob-
nim odnosima, a ako se na to doda po-
javljivanje drustvenih mreza koje stvara-

ju iluziju kontakta, ne ¢udi Sto sve vise
njih tek odjednom shvati da su usamlje-
ni, a ne znaju kako da se vrate u realan
drudtveni zivot. Zbog nacina Zivota koji
je postao brz i intenzivan, nema mnogo
prostora za upoznavanje i poznanstva
se teze sklapaju. Po meni jedino sport
i kultura zblizavaju ljude. Kada se ljudi
sretnu na takvim takmicenjima oni nisu
jedan prema drugima neprijatelji, ve¢ na-
protiv bodrenjem, navijanjem oni posta-
ju prijatelji. Druzenjem nestaju granice
koje je ustvari stvorio sam Covjek.
Odaziv na sportske susrete je uvijek
dobar. Iz nasih sredina iza$li su poznati
hrvatski reprezentativci poput Boze Lu-
gari¢a, Borisa Vojkovi¢a. Kako je rastao
broj ¢lanova naseg sindikata, tako je ra-
stao i broj u€esnika u sportskim susreti-
ma. | nije bitha samo pobjeda, mnogo
veca cijena je kada se razvije prijateljstvo

14. sportski susreti SHZ-a u Poreéu

UKUPNI POBJEDNIK OVIH SUSRETA JEST ODRZAVANJE

VAGONA ZAGREB

koje nema granice, jer sportski susreti su
Hrvatska u malom. Na Zalost sve viSe se
osjec¢a nedostatak mladih i ukoliko zelimo
da napredujemo bez njih nema buducno-
sti pogotovo na Zeljeznici koja je po svojoj
djelatnosti specificna. Predsjednik sam i
HKUD “Zeljezni¢ara” Osijek koje uz odra-
sle okuplja i djecu i sada ih ima oko 300. U
drustvu generacijski sudjeluju obitelji koju
svoju ljubav prema narodnim noSnjama i
pjesmi prenose sa koljena na koljeno, a
da ne govorim o bogatstvu narodnih no$-
nji. Sve to mi imamo na Zeljeznici, ali kao
da nikoga nije briga $to se u tim drustvima
nalazi i $to uciniti da opstanu i da se ra-
zvijaju na ponos svih nas, a pogotovo ge-
neracija koje dolaze. Zelio bih da unato¢
problemima koje imamo sportske igre
opstanu i da se i dalje razvijaju - istakao
je g. Martin Brekalo.

Biljana Limpic¢ - Donadi¢

Ove godine Sportski susreti odrzali su od 26. do 28. rujna 2014. u Porecu, koji je smjesten na sunéanom poluotoku
na zapadnoj obali Istre. Hotel Delfin u kojem su se bili smjesteni sudionici sportskih susreta udaljen je od plaze 50-tak
metara, a sudionicima je ponudio hladovinu borova, otvoreni bazen i uredene sportske sadrzaje. Setnica uz more omo-
gucila je mnogima da pjesacenjem u duzini od pet kilometara posjete grad Porec, koji je izmedu ostaloga poznat po
Eufrazijevoj bazilici koja je jedna od najznacajnijih spomenika bizantske umjetnosti i koja je 1997. upisana u UNESCOV

registar svjetske spomenicke bastine.

Kako nas je ove godine pratilo vri-
jeme koje je viSe obilovalo kiSom, a
manje suncem, postojao je odredeni
strah da se to ponovi tijekom naSeg
druzenja. Ipak, bili smo usliSani od
SveviSnjeg jer nas je do¢ekalo sunce
i nakon smjesStaja u sobe, rasporeda
ekipa i dogovori za natjecanje, uslije-
dilo je kratko opu$tanje i susreti prija-
telja i kolega. Problemi su nestali bar
na kratko, a smijeh i Sala potvrdili su
kako ¢ovjeku malo treba, a da bi on bio
sretan i zadovoljan.

Na sportskim terenima omijerila se je
shaga, vjestina, znanje. Borilo se je za
svaku loptu, me¢, punat, gem...Protiv-
niku se nije oprastalo jer dobiti pehar ili
priznanje za svakog pojedinca ili ekipu
posebna je uspomena na jedno sportsko
takmiCenje koje ¢e ostati u sindikalnim
podruznicama. Cesto je sportska sreéa
odludivala u djeliéu sekunde tko ¢e biti
pobjednik. U subotu uvecer najboljim
pojedincima i ekipama uruéene su na-
grade, a nakon toga uslijedilo je veselo
druzenje. Sutradan, u nedjelju slijedio
je odlazak. Sve $to je lijepo kratko tra-
je. Vracali smo se ku¢ama u mislima Sto
nas oCekuje ve¢ sutra i zeljama da se
susretnemo iduce godine na sportskom
druzenju.

Svim sudionicima 14. sportskih susre-
ta SHZ-a upuéujemo &estitke, a posebno
onima koji su dokazali da su najbolji.

Rezultati sportskih natjecanja

BOCANJE (zene)

3. mjesto: Cisc¢enje i njega vagona Il

2. mjesto: Odrzavanje i njega vagona
Zagreb

1. mjesto: CiS¢enje i njega vagona |

BOCANJE (muskarci)

3. mjesto: Prometna sekcija Split |
2. mjesto: Prometna sekcija Split
1. mjesto: OZV Solin

STOLNI TENIS (zene)

3. mjesto: Jasna Blagaj (Odrzavanje va-
gona Zagreb)

2. mjesto: Anamarija Vrban (Cidéenje i
njega vagona Zagreb)

1. mjesto: Jelena Brni¢
(HZ Infrastruktura Osijek)

STOLNI TENIS (muskarci)

3. mjesto: Mario Filajdi¢ (RPV Slavonski
Brod)

2. mjesto: Zlatko Begovi¢ (HZ Infra-
struktura Osijek)

1. mjesto: Slaven Grguri¢ (Pruzne gra-
devine)

SAH

3. mjesto: TSZV Il (Zagreb)

2. mjesto: TSZV | (Zagreb)

1. mjesto: Odrzavanje vagona Zagreb

Najbolji igraé: Damir Kroflin (TSZV
Zagreb)

PIKADO (zene)

3. mjesto: CiScenje i njega vagona Zagreb
2. mjesto: Pruzne gradevine Il

1. mjesto: Pruzne gradevine |

PIKADO (muskarci)
3. mjesto: Odrzavanje vagona Zagreb
K

2. mjesto: Prometni poslovi Split Il
1. mjesto: Pruzne gradevine |

3. mjesto: Putnicki prijevoz Ogulin
2. mjesto: HZ Cargo Ogulin

Najbolja zenska ekipa: CiSéenje i nje-
ga vagona Zagreb

Najbolja muska ekipa: Odrzavanje va-
gona

MALI NOGOMET

3. mjesto: HZ Putnicki prijevoz Split

2. mjesto: TSZV Zagreb

1. mjesto: Pruzne gradevine PP Posit

Najbolji igra¢: Josip Trogrli¢ (PG PP

Posit)
Najbolji strijelac: Dubravko Deli¢
(TSZV Zagreb)

Najbolji golman: Marko Cavrié¢ (TSZV
Zagreb)
Fair play ekipa: Pruzne gradevine be-
tonske i €elicne konstrukcije

Biljana Limpic¢-Donadic



