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Na kraju godine sto je na izmaku i na pocetku nove 2014. lijepo je uputiti rije¢i zahvale za
ono Sto je bilo dobro, kao i rijeci nade da ce i iduce godine sve biti dobro.
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Radosne boZi¢ne blagdane u znaku vjere, mira i nade, te sretnu i uspjesnu godinu 2014.
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Rije€ urednice

Sto pozeljeti za Bozié i novu 2014. godinu?

Dok u kalendaru listamo posljednje
listove, postajemo svjesni da je ova go-
dina pri kraju i pogled polako okre¢emo
prema novoj godini 2014. Obicaj je da se
na kraju godine urednici ¢asopisa obra-
¢aju svojim suradnicima, Citateljima koji
su tijekom godine pisali ili su izvjeStavali
o zanimljivostima iz svojih djelatnosti. Pi-
tamo se je li se $to promijenilo u godini
koja je na izmaku? Ako gledamo pojedi-
nacno, svatko od nas dozivio je barem
nekakvu promjenu koju ¢emo, ako je
ugodna, zadrzati za sebe ili je podijeliti
sa prijateljima, a inace ¢emo ovu godinu
zaboraviti brzo. Ukoliko se pak osvrne-
mo na ono $to se je dogadalo u svijetu
tada se suoCavamo sa Cinjenicom da je
zla bilo vise nego dobrog. Brojna ratna
zariSta i vremenske katastrofe donijela
su ubijanje nevinih ljudi i tisuée mrtvih
koji su stradali u poplavama, potresima,
prometnim nesre¢ama...Suze na licima
djece i odraslih izazivaju u nama tzv.
malim ljudima koji novosti prate preko
masovnih medija, dojam nemodi i ogor-
¢enosti. U svijetu u kojem zivimo vladaju
nekakve druge vrijednosti, a ne istinolju-
bivost, postenje i pravda. Na zalost to je
svijet u kojem mocni i bezosjecajni po-
jedinci odlu€uju o sudbini miljuna manje
ili viSe obespravljenih ljudi. To je svijet u
kojem caruje korupcija i nepravda sva-
ke vrste i to je svijet velikih suprotnosti.
Jo$ uvijek smo daleko od svijeta kojemu
tezimo, a to je svijet mira i blagostanja
u kojemu bi svaki ¢ovjek od svoga rada
mogao zivjeti dostojanstveno.

Da li se mi u Hrvatskoj razlikujemo
od svijeta kojemu pripadamo? Odgovor
je NE. Zivimo u vremenu u kojemu do-
minira novac, kapital, a zaboravlja se da
je upravo Covjek mjerilo svih vrijednosti
na Zemlji. Nasi politicari, bez obzira na
politicku boju i svjetonazor, trebali bi
stvoriti makroekonomske uvjete u kojem
bi temelj trebao biti posteni rad i njegovo
vrednovanije, kvaliteta rada i sposobnost
rukovodece strukture. To je njihova jedi-
na zadaca, a sve drugo je politicka ma-
gla i dim. U svakom slu¢aju bolje ¢emo
Zivjeti onda kada po€nemo cijeniti poSte-
nje, rad i znanje, a politicari bi trebali pre-
stati tjerati “biznis” na hrvatski nacin.

Gospodarska i politicka scena u Hr-
vatskoj daleko je od onoga Sto Zelimo.
| dok &itamo, gledamo ili sluSamo o ne-
voljama stanovnistva, osje¢amo besc¢ut-
nost viasti koja se bavi sama sa sobomiili
gubi vrijeme na nebitnim stvarima. Tako
se recimo spore o tome da se u Ustav

unese odredba po kojoj je brak zajednica
Zene i muskarca, o Cirilici, zdravstvenom
odgoju u Skolama. Koketiraju jo$ uvijek s
ustastvom i komunizmom i na tome sku-
pljiaju politicke poene. PonaSaju se ne-
odgovorno pa su tako odmah nakon ula-
ska u EU promijenili Zakon o uhidbenom
nalogu tzv. “Lex Perkovi¢” i “zaratili” se
s Europskom unijom.

Umjesto toga Vlada bi se trebala vise
baviti sa nezaposlenos¢u. Na Zavodu
za zapoSljavanje posao trazi viSe od 360
tisu¢a ljudi. Taj je broj i veci jer nisu svi
koji nemaju posla prijavljeni na burzi.
Najugrozenija skupina u nasoj zemlji su
mladi ljudi kojima je Hrvatska otela bu-
ducnosti jer u njoj ima viSe staraca nego
djece! U deset godina izgubili smo 100
tisu¢a radno sposobnih ljudi! Vlada ne
samo $to nije uspjela smanijiti nezapo-
slenost, vec je nije uspjela ni zaustauviti.
Korupcija je jo$ uvijek nakon nezapo-
slenosti i dalje najveci problem nasega
drustva.

Standard nam je svakim danom ma-
nji, a prosje€na placa u Hrvatskoj je oko
5.500 kuna (imamo mali broj obitelji u
kojem rade oba roditelja). Umirovljenici
ne Zive zivot dostojan Covjeku, a veliki
broj njih “kopaju” po kantama za smece
kako bi prezivjeli. Sredniji sloj nestaje. U
blokadi je viSe od 290 tisu¢a gradana koji
ne mogu podmiriti svoje obveze prema
bankama, $to znaci svaki 15 gradanin!
Podatci o obrazovanju su vrlo loSi.

Udio visokoobrazovanih zaposlenih
u ukupnom broju zaposlenih je oko 23
posto. Raste broj visokoobrazovanih,
ali se vecina zapravo Skoluje za burzu.
Ni u zdravstvu ne cvjetaju ruze. Veé
godinama jedan od najvecéih problema
hrvatskih bolnica duge su liste ¢ekanja.
Pacijenti na neke zahvate ¢ekaju od 300
pa do tisuéu dana. Strajk lijeénika liste je
i produljio, a odljev stru¢nih kadrova (li-
je€nika, medicinskih sestara) kojih inace
nedostaje, nikoga ne zabrinjava.

Sto radniku preostaje i tko ée braniti
njegove interese? Ostao je jedino SIN-
DIKAT kojega ne c€ini samo predsjednik,
predsjednistvo ve¢ ¢lanstvo koje mora
imati sindikalnu svijest i mudrost da
ostvari zeljene ciljeve i zastiti radnicka
prava.

Oportunizam, lakovjernost, samoza-
dovoljstvo pojedinih sindikata pogoduju
poslodavcu za moguce manipulativne
radnje koje u konacnici Stete svakom
radniku. Ne smijemo zanemariti ni na
sindikalne manipulacije pojedinaca Koji

koriste »rupe« u zakonu i uz potporu po-
slodavca osnivaju sindikat koji ima malo
¢lanova. Na taj nacin Stete ne samo sebi
ve¢ Citavom sindikalnom pokretu jer
umanjuju vec¢ steCena prava. Svjedoci
smo takvih primjera i na Zeljeznici.

Danas pred sindikatom njegovi Cla-
novi postavljaju mnoga pitanja koja traze
odgovore i aktivnost, jer vrijeme u kojem
zivimo sve viSe opterecuje radnic¢ku po-
pulaciju Hrvatske. Pitamo se da li to pre-
poznaju i pojedini predsjednici sindikata
koji svojim zloCestim napadima pogodu-
ju poslodavcu i tako ruse teSko steCena
radni¢ka prava.

I na kraju ove priCe mozemo li jo$ Sto
pozeljeti za Bozi¢ i novu godinu 20147?
Svakako da mozemo! Bozi¢ od nas trazi
da budemo ljudi prema sebi i prema dru-
gima, trazi od nas da preispitamo nasu
nutrinu, trazi solidarnost, suosjecajnost,
okretanje obitelji i povratak pravim bo-
ziénim vrijednostima. U ljudskom srcu
postoji zed za Svjetlom koje je sposobno
rasvijetliti putove naSega zivota da ne
lutamo u tami i kako iskustvo ljudi svih
kultura i civilizacija potvrduje da Covjek
nosi u sebi tajanstvenu ¢eznju za Bogom
koja se na mnoge nacine o ituje u ljud-
skom srcu.

Biljana Limpi¢-Donadi¢
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Javni prosvjed Sindikata hrvatskih zeljezni¢ara

Nismo za prodaju Pruznih gradevina

Dana 12. prosinca 2013. uz nazoénost vise od petsto élanova sindikata SHZ-a na Trgu svetoga Marka u Zagrebu, odrzan
je javni prosvjed. Prosvjed je odrzan radi izostanka socijalnog dijaloga po pitanju prodaje drustva Pruzne gradevine, kao
i radi nezadovoljstva sa stanjem u drustvima HZ-a, naroéito u HZ Cargu, HZ Putniékom prijevozu i kéerinskom drustvu
HZ Carga Odrzavanju vagona. Vladi RH su uruéeni zahtjevi u kojem su élanovi Sindikata hrvatskih Zeljezni¢ara jasno
rekli da se protive prodaji najrentabilnije zeljeznicke tvrtke a to su Pruzne gradevine.

Povod prosvjeda je odluka HZ Infra-
strukture d.o.o. koja je krenula u prodaju
svoje jedine tvrtke kéeri-Pruzne grade-
vine. Pruzne gradevine osnovane su
krajem 2002. godine, a u proljece ove
godine dozivjele su velike organizacijske
promjene i to pripajanjem tvrtke POSIT
i Remont i odrzavanje pruga, te dijela
djelatnosti tvrtke PROREG, kao i vecine
radnika djelatnosti redovnog (tekuceg)
odrzavanja pruga iz HZ Infrastrukture.
Time je proSirena djelatnost tvrtke te ona
pored izvodenja investicija i investicij-
skog odrzavanja pruga i pruznih grade-
vina se bavi i redovnim (tekuéim) odrza-
vanjem pruga, u sklopu ¢ega je i strojno
odrzavanje kolosijeka. Nalazi se u 100
postotnom vlasnistvu HZ Infrastrukture,
koja bez angazmana Pruznih gradevina
ne moze obaviti niti najmanji zahvat na
pruzi. Za sve radove koji se provode,
a nalaze se u opisu njihove djelatnosti,
Pruzne gradevine dobile su posao pu-
tem natjeCaja na kojem nije stigla ni jed-
na druga ponuda.

Neprihvatljiva je odluka Uprave Infra-
strukture da se tvrtka Pruzne gradevine
koja od svoga osnivanja ostvaruje dobit
i koja ve¢ ima ugovoren posao u 2014.
godini u iznosu od milijardu kuna proda-

je. Prema nesluzbenim informacijama
saznali smo da od prodaje tvrtke, HZ
Infrastruktura d.o.o0. o€ekuje minimalno
250 milijuna kuna, ali taj novac nece ici
u drzavni proracun, nego c¢e pripasti HZ
Infrastrukturi d.o.o.

Zasto se prodaje “zlatna koka”

Kao razlog prodaje u HZ Infrastrukturi
navode kako su ‘procijenili da ¢e privat-
ni oblik vlasni$tva biti efikasniji’, te kako
se ne namjeravaju baviti gradevinskim
poslom. U navedeno obrazloZenje te$-
ko je povjerovati jer tvrtka koja u iducoj
2014. godini ima ugovoren posao u izno-
su od milijardu kuna. Ocekuje se da ¢e
HZ Infrastruktura raspisati natjeCaje za
poslove u vrijednosti oko milijardu eura
godidnje, a u sljede¢ih sedam godina,
procjenjuje se, vrijednost radova mogla
bi iznositi 50 milijardi kuna buduéi da je
financiranje osigurano kroz fondove EU,
Svjetsku banku i Europsku banku za ob-
novu i razvoj. Unato€ tome, to nije natje-
ralo vodstvo HZ Infrastrukture, a ni nad-
lezno Ministarstvo pomorstva, prometa i
infrastrukture da razmisle je li bas sada
vrijeme da se krene u prodaju tvrtke. Za-
nimljivo je da se prodaje cjelokupna tvrt-
ka, a da za sebe drzava ne ostavlja ni
minimalnih 25 posto vlasnistva.

Dopisi bez odgovora

Sindikat hrvatskih zeljeznic¢ara, Sin-
dikat infrastrukture HZ i Udruga branite-
lja i invalida domovinskog rata HZ uputili
su ve¢ 22. listopada 2013. Ministarstvu
pomorstva, prometa i infrastrukture, mi-
nistru dr. sc. SiniSi Hajdas Don¢icu, do-
pis u kojem ga izvjeStavaju da je u tijeku
dubinsko snimanje tvrtke Pruzne gra-
devine d.o.o., §to je u HZ-u standardni
postupak u pripremama za privatizaciju,
odnosno prodaju nekog drustva. Upucen
je i zahtjev Upravi HZ Infrastrukturi 20.
rujna, kako bi se razgovaralo o toj temi,
ali do razgovora ne dolazi. Izbjegava se
socijalni dijalog, a Uprava Infrastrukture
ubrzano priprema prodaju i ne zanimaju
je misljenje sindikata koji okupljaju rad-
nike te tvrtke. Po istoj temi sindikati su
htjeli razgovarati i sa resornim ministrom
i u toj namjeri uputili su tri pisma (9. ruj-
na, 20. studenog i 22. listopada 2013).
na koje se nije dobio odgovor. Na kraju
jedino je preostao javni prosvjed.

U dopisima resorni ministar upoznat
je sa posljedicama koje se mogu dogodi-
ti prodajom Pruznih gradevina. Za oc¢eki-
vati je da ¢e privatni monopolist Stedjeti
na redovnom odrzavanju pruga, kako bi
ostvario Sto vedi profit, Cime se ugrozava
sigurnost Zeljeznickog prometa, a radi
monopolistickog odnosa moze se oceki-
vati i povec¢anje cijena odrzavanja pruga.
Takvi slu€ajevi ve¢ su dovodili do proble-
ma u zeljeznicama koje su privatizirale
djelatnost redovnog odrzavanja pruga,
pa su ih neke Zeljeznice ponovno otku-
pljivale i to po mnogo vecoj cijeni. S dru-
ge strane, kada je HZ Infrastruktura isto-
vremeno i vlasnik i narucitelj, ne postoji
bojazan ugrozavanja sigurnosti prometa
radi pretjerane Stednje, ali niti opasnost
od previsokih cijena, buduéi da vlasnik u
svakom trenutku ima odluc€ujuéi utjecaj
na Upravu Pruznih gradevina.

To znadi da bi HZ Infrastruktura kao
vlasnik u tri do pet godina mogla izvuci
veci profit od iznosa koji bi dobila proda-
jom, nakon €ega bi i dalje ostala vlasnik
te vrijedne tvrtke. Zagovornici prodaje
Pruznih gradevine naj¢eS¢e navode pri-
mijer Austrije, no u Austriji postoji konku-
rencija i u djelatnosti redovnog odrzava-
nja pruga.




Pruzne gradevine su tvrtka koja ima
oko 2.040 zaposlenih i temeljni kapital
od 63,9 milijuna kuna. Ukupni prihod
Pruznih gradevina za prvih devet mjese-
ci 2013. iznosio je 300 milijuna kuna, a
procijenjena vrijednost ukupnih prihoda
za 2013. godinu je 537 milijuna kuna.
Tijekom 2013. godine Pruzne gradevi-
ne potpisale su okvirni sporazum s HZ
Infrastrukturom o radovima na obnovi
150 kilometara pruga godisSnje za razdo-
blje od 2014. do 2017. godine, ukupne
projicirane vrijednosti 2,4 milijarde kuna.
S obzirom na strateSku mehanizaciju u
svom vlasnistvu Pruzne gradevine imaju
najveci trziSni udio na hrvatskom trzistu
na poslovima gradnje i odrZzavanja pruga
i pruznih gradevina. Kapaciteti Pruznih
gradevina omogucuju obnovu priblizno
150 kilometara pruga godisnje.

Govoreci o natjeCaju koji je objav-
lien za prodaju Pruznih gradevina, Ivan
Forga¢, predsjednik Sindikata hrvatskih
ZeljezniCara je rekao: “NatjeCaj se slozio
tako da tvrtku jedino mogu kupiti stranci
i tako ¢e sav profit biti izvu€en iz Hrvat-
ske. Mi smatramo da to nije potrebno,
da ta tvrtke ima perspektivu, da se moze
razvijati i da se ona sutra mozZe natjecati
u drugim zemljama za investicije, ali tu
razgovara nema. Uprava HZ Infrastruk-
ture i resorno ministarstvo o tome ne Zeli
razgovarati “.

Podrsku danasnjem prosvjedu dao
je i KreSimir Sever, predsjednik NHS-a
porucivsi kako je prodaja Pruznih grade-
vina van razuma.”Prodati tvrtku koja ima
posla, koja ¢e imati posla i za buduée
vrijeme, prodati je za manje novca nego
Sto ¢e ta ista tvrtka prihodovati dobit u
sljedece dvije godine, doista je van ra-
zuma. Ali Sto drugo ocekivati od onih koji
rasprodaju sve §to mogu samo da bi se
odrzali na vlasti jo$ koji dan. Sad smo
vec dosli do razine da se viSe ne raspro-

daje samo hrvatsko zlato i srebro, nego
se rasprodaje doslovce i ovo malo zubi
Sto je ostalo hrvatskom narodu”, nagla-
sio je Sever.

Biljana Limpi¢-Donadi¢

SADRZAJ ZAHTJEVA KOJI JE
UPUCEN VLADI RH

1. Trazimo da Vlada RH u razdoblju tra-
janja intenzivne obnove pruge odu-
stane od prodaje Pruznih gradevina,
koje su u ovom trenutku jedna od naj-
profitabilnijih kompanija u RH, kako
bi dobit koji ostvaruje tvrtka, ostao u
RH i kako bi se zadrzala visoka razina
kvalitete odrzavanja pruga i stabilnih
postrojenja, po prihvatljivoj cijeni.

2. Trazimo povlacenje nestruc¢no izrade-
nih Pravilnika u organizaciji HZ Put-
ni¢kog prijevoza i prijedloga Pravil-
nika o radu, Cija ¢e primjena dovesti
do daljnjeg pada prihoda od prijevoza
putnika.

3. Trazimo da se osim restrukturiranja,
pronade nadin za modernizaciju HZ
Carga, te da se kroz razdoblje restruk-
turiranja osigura redovita isplata pla-
¢a radnika. Nakon $to je propusteno
proteklo razdoblje, smatramo da se
HZ Cargo i Odrzavanje vagona mogu
spasiti samo ako drzava kao vlasnik
osigura sredstava za restrukturiranje.

4. Trazimo da se drustvo Odrzavanje va-
gona odmah preustroji prema jednom
od ponudenih modela, kako bi moglo
zadovoljiti potrebe prijevoznika i osi-
gurati redovnu isplatu placa.

5. Trazimo da se drustvo Zeljeznitka
tiskara i CiSéenje i njega putnickih
vagona (Tersus-eko) prije raspisiva-
nja natje€aja, pripreme za prodaju.
Zeljeznicka tiskara prije prodaje mora
uknjiziti pogon na PeScenici, te isho-
diti uporabnu dozvolu.

5. sjednica SrediSnjeg
odbora SHZ-a

Izbjegavanje
socijalnog dijaloga

Dana 16. prosinca odrzana je 5. sjed-
nica SO SHZ-a na kojoj su élanovi
upoznati s aktualnim dogadanjima u
Pruznim gradevinama, HZ Putni¢kom
prijevozu, HZ Infrastrukturi, TSZV,
OV, Tersus Eko i Zeljezni¢koj tiskari.
SHZ zeli biti socijalni partner koji bra-
ni interese radnika na argumentirani
nacin, iako smo svjesni da je eko-
nomska odrzivost Zeljeznickih tvrtki
od kljuéne vaznosti za ostvarivanje
prava zaposlenih. Unato¢ tome, sve
c¢esce sindikat nailazi na nerazumije-
vanje i na zatvorena vrata pojedinih
zeljeznickih uprava. Ovakvo ponasa-
nje potvrduje da ne postoji socijalni
dijalog izmedu sindikata koji ima za
cilj zastitu javnog interesa, jer drustva
u HZ-u su u vlasnistvu drzave, i upra-
va koje zele provesti svoje odluke
koje su Stetne za radnike i zeljeznicu.

Od Uprave HZ Infrastrukture trazen
je razgovor na temu prodaje uspjesne
kéerinske tvrtke Pruznih gradevina koja
se nalazi u sto postotnom njihovom vla-
snistvu. Medutim, do socijalnog dijaloga
nije doslo. Takoder su upuceni dopisi sa
istom temom i na adresu resornog mini-
starstva, ali odgovor nije dobiven. SHZ
nije za prodaju Pruznih gradevina jer po-
sluje pozitivno, i zbog toga jer je to jedina
tvrtka u RH koja pruza usluge redovnog
i izvanplanskog odrzavanja pruga. Pro-
dajom monopol bi pripao privatnoj tvrtki
koja bi mogla podizati cijene svojih uslu-
ga, a radi stjecanje profita moglo bi do¢i
i do pruzanje loSijih usluga koje mogu
ugroziti sigurnost prometa.

Stanje u HZ Putni¢kom prijevozu
svakodnevno se pogorsava te prijeti ko-
laps Citavog sustava i u pogledu financija
i prometa. Prihodi padaju iako su pocet-
kom godine povecane cijene karata za
15%. Dubioze se pokrivaju podizanjem
novih kredita. Novi vozni red nije donio
niSta novo i on se jednostavno prepisuje
iz godine u godinu i uopce se ne prila-
godava potrebama putnika. Pravilnik o
organizaciji rada HZPP-a napisan je ne-
stru¢no i predloZeno je da se kao takav
povuce. U Direkciji je sistematiziran ve-
liki broj nadredenih radnika koji su dobili
i velike place. Pojedini nadredeni radnici



imaju pod nadzorom dva ili tri radnika,
pa ¢ak ima i onih koji imaju samo jednog
radnika. Isto je u€injeno i sa regional-
nim jedinicama gdje je sistematizirano
12 novih Sefova podruénih centara koji
bi trebali biti nadredeni strojnom osoblju
(strojovoda i pomoc¢nik) i komercijalnom
dijelu (putnicki blagajnik i kondukter) $to
je nespojivo.

Agonija HZ Carga jo$ uvijek traje.
Smijenjuju se uprave ali pomaka nema.
Predlagali smo da se tvrtka restruktu-
rira i modernizira te da se odustane od
prodaje. Medutim, resorno ministarstvo i
Vlada RH za sada rjeSavanje problema
vidi samo u prodaji. Propadanjem HZ
Carga slijedilo je i propadanje kéerinskih
drustava, naroc¢ito Odrzavanja vagona
d.o.o0. koji se bavi tzv. lakSim odrzava-
njem teretnih i putnickih vagona. Nudili
smo nekoliko rjieSenja ali kako nije bilo
volje da se taj problem rijesi, trazimo da
se to drustvo odmah preustroji kako bi
mogli udovoljiti potrebe prijevoznika i
kako bi mogli osigurati redovitu isplatu
placa.

Za privatizaciju se priprema Zelje-
znicka tiskara i Tersus Eko. Zeljeznicka
tiskara radi na dvije lokacije i sa svojim
starim tiskarskim strojevima tesko bi mo-
gla konkurirati na trzistu. Trazimo da se
prije privatizacije srede imovinsko-pravni
odnosi pogona na Peséenici.

Drustvo Tersus Eko takoder se na-
lazi u teskoj situaciji i ukoliko ne prode
na natjedaju koji je raspisala HZ Infra-
struktura za CiS¢enje njihovih poslovnih
prostora, ova tvrtka Cisti ih 85 % , moglo
bi se dogoditi da se 230 radnika nade
u teskoj situaciji. Vlasnik drustva u tom
slu€aju morao bi osigurati zbrinjavanje
svih radnika. PredlaZzemo da se prodaja
u tom slu€aju po povoljnim uvjetima po-
nudi radnicima.

Ivan Forgaé, predsjednik SHZ-a za-
hvalio je na kraju sjednice svim ¢lano-
vima sindikata na potpori i njihovim ak-
tivnim u¢eSéem u sredinama gdje rade.
Zahvalnice za dugogodi$nji rad u sindi-
katu uruCene su: Mati Derezi¢u, Dra-
gutinu Senjugu, Stjepanu Culi i lvanu
Domisloviéu.

Svaki od njih se zahvalio na prizna-
nju, jer u posljednje vrijeme nije obi¢aj da
se poslodavac zahvali svojim radnicima
koji su Citav svoj radni vijek proveli na Ze-
lieznici. Tim viSse ova gesta prihvacena
je pljeskom odobravanja i sje¢anjem na
dane kada je to bilo uobi¢ajno.

Biljana Limpi¢-Donadic

Sudbina HZ Putniékog prijevoza d.o.o. ovisi o nabavci novih

motornih viakova

Modernizacija voznog parka kao imperativ

Podjelom Hrvatskih Zeljeznica na dva prijevoznika HZ Putniéki prijevoz i HZ
Cargo te Infrastrukturu, proveden je plan ,razdijeli pa vladaj“. Prijevoznici su
se nasli u situaciji da svoje prijevozni¢ke sposobnosti dokazuju na trzistu, te
da urede odnose izmedu sebe, ali i sa Infrastrukturom. S obzirom na stanje dr-
Zavnog gospodarstva i slaboj trziSnoj poziciji, odluka o podjeli bila je pogreska
vlasnika, odnosno Vlade iz razloga sto je zZeljeznicki sustav nesreden i nestabi-
lan, a to potvrduje i sudbina HZ Carga koja je jo$ uvijek neizvjesna.

HZ Putnigki prijevoz d.o.o. jest naci-
onalni zeljeznicki prijevoznik i to ¢e ostati
jo8 nekoliko godina, a tada Ce se libera-
lizirati i trziSte prijevoza putnika Zelje-
znicom. Evidentan je pad prihoda i rast
troSkova zbog zastarjelog voznog parka
i Cestih poremecaja u prometu koji dola-
zi zbog loSeg stanja pruga ili radova na
infrastrukturi. Buduénost HZ Putni¢kog
prijevoza ovisit ¢e o odnosima s Drza-
vom, odnosno politici subvencioniranja
prijevoza putnika, te realizaciji planova
modernizacije voznog parka.

Modernizacija je predvidena na-
bavkom veéeg broja motornih vlako-
va koji bi trebali supstituirati skupu loko-
motivsku vu€u u lokalnom i regionalnom
prijevozu $to je okosnica poslovanja HZ
Putni¢kog prijevoza. Osim toga prijevoz
motornim vlakovima je znatno komforniji
i sigurniji za putnike. Pocetak moderni-
zacije voznog parka ucinjen je koncem
2009. godine kada je HZ Putnigki prije-
VOz ugovorio razvoj i izradu tri prototipna
vlaka od kojih su dva elektromotorna i
jedan dizel elektrini. Sva tri prototipna

vlaka su odavno pustena u promet i
uspjesno prometuju na zadovoljstvo put-
nika. Temeljem tih pozitivnih iskustava
iz eksploatacije prototipnih vlakova, koje
su sagradile domade tvrtke KONCAR i
TZV Gredelj, raspisani su po&etkom ove
godine javni natje€aji za 32 elektromo-
torna i 12 dizel elektricna motorna vlaka.
Na natjeCaju za obje vrste vlakova jedi-
nu prihvatljivu ponudu je dostavila tvrtka
KONCAR ELEKTRICNA VOZILA. Na
Zalost TZV Gredelj se nije mogao javiti
na natjeCaj zbog steCaja. Ipak ocCeku-
jemo da ¢e se kod proizvodnje vlakova
TZV Gredelj ukljugiti kao najznadajniji
kooperant KONCAR-a.

HZ Putni¢ki prijevoz buduénost
ne moze graditi na 21 elektromotorna
vlaka koji su nabavljeni krajem sedam-
desetih godina proSlog stolje¢a i koji su
bez klimatizacije i niske razine pouzda-
nosti. Upitna je odrzZivost eksploatacije
60-ak zastarjelih dizel motornih viakova
serije 7121 (Macosa) i 7122 (Sved), koji
su takoder bez klimatizacije, niske razine
pouzdanosti i s ogromnim teSko¢ama u




odrzavanju. Ukoliko se nabavka novih
vlakova pokuSa nadomijestiti iznajmlji-
vanjem ili kupovinom polovnih vlakova
suocit ¢emo se s dva kljucna problema.
Jedan od njih je gotovo nikakva ponuda
polovnih elektromotornih vlakova za su-
stav napajanja 25 kV kakav mi imamo,
a drugi je problem nekompatibilnosti vec
proizvedenih dizel motornih vlakova s
nasom infrastrukturom (visina perona,
sustav autostopa, radio-dispecerski su-
stav, kapaciteti za odrzavanje).

Ocekujemo da ¢e se nabava vla-
kova po provedenim natje€ajima ipak
ugovoriti i da ¢emo pocetkom 2015.
godine prve elektromotorne vlakove
pustiti u promet. Isporuka prvog vlaka
moze uslijediti najranije godinu dana od
potpisa ugovora zbog rokova isporuke
klju€nih komponenti kao $to su npr. oso-
vinski sklopovi za koje je minimalni rok
isporuke od 10 do 12 mjeseci.

Procjenjuje se da su proizvodni kapa-
citeti KONCAR-a i njegovih podisprugite-
lja takvi da bi se godiSnje moglo proizve-
sti deset motornih vlakova $to znaci da bi
cjelokupna flota od 44 nova motorna vlak
trebala biti u operativnoj uporabi do kraja
2018. godine. Tek tada mozemo oce-
kivati znacCajniji efekt glede smanjenja
operativnih troSkova i povec¢anja prihoda
u lokalnom i regionalnom prijevozu.

Dok ne dode do navedene reali-
zacije HZ PP ée se morati zadovoljiti
postoje¢im kapacitetima. To znaci da
¢e se u funkciji odrzavati elektromotor-
ni vlakovi serije 6111 (Madar), te dizel
motorni vlakovi serije 7121 (Macosa) i
7122 (Sved). Takoder nastojimo ospo-
sobiti Sest nagibnih vlakova s kojima ¢e
se rijesiti prometovanje dnevnih vlakova
na relaciji Zagreb-Split i eventualno Za-
greb-Osijek.

Nazalost, lokomotivska vuéa s klasi¢-
nim sastavima, osim u daljinskom pro-

14

metu, ostat ¢e i na znacajnim relacijama
u lokalnom prometu (Zagreb- Kotoriba,
Zagreb-Slavonski  Brod-Vinkovci, Za-
greb-Koprivnica, Zagreb- Karlovac-Rije-
ka). 1z toga razloga treba i dalje odrza-
vati oko 200 putni¢kih vagona za lokalni
promet. Postupnim uvodenjem u promet
novih vlakova u prigradski i regionalni
promet prioritetno ¢e se rjeSavati prome-
tovanje na najfrekventnijim linijjama kako
bi se postigli $to veci efekti u povecanju
prihoda odnosno smanjenju troskova.
Ukoliko se projekt nabavke novih via-
kova odgodi na neko vrijeme, mozemo
oCekivati redukciju putniCkog prijevoza
zbog nedostatka kapaciteta, a to dovo-
di u pitanje odrZivost samog HZ PP-a i
slabi njegovu poziciju prema drugim pri-
jevoznicima te olakSava ulaz drugim Ze-
lieznickim operatorima na naSe pruge
koji se bave prijevozom putnika.
Urednistvo
Slike: Dragutin Stanici¢

Ugovori za viakove jos$ nisu potpisani zhog kredita koji je HZ Putnicki
prijevoz d.o.o. trebao, uz drzavno jamstvo, podignuti kod banaka. U dva
navrata na natjeéaj za kredit nitko nije dostavio ponudu te se pristu-
pilo izravnim pregovorima s jednom, na globalnoj razini, renomiranom
financijskom ustanovom. O raspletu tih pregovora ovisi i konaéna
sudbina provedenog natje¢aja za nabavku 44 motorna viaka. Ukoliko bi
doslo do odustajanje nabavke viakova zbog nerijeSenog financiranja,
posljedica bi bila i ugrozavanje odrzivosti tvrtke HZ Putni¢kog prije-
voza d.o.o. Potrebno je znati da ukoliko se misli dugoroéno odrzavati
u funkciji stare motorne viakove i vagone trebaju za njihovu obnovu
znacajna financijska sredstva.

Ukoliko dode do potpisivanje ugovora prve elektromotorne viakove
u prometu mozemo ocekivati pocetkom 2015. godine. Isporuka pr-
vog viaka moze uslijediti najranije godinu dana od potpisa ugovora, a
cjelokupna flota od 44 nova motorna viak trebala bi biti u operativnoj
uporabi do kraja 2018. godine.

Potpisan novi
_ Kolektivni ugovor u
HZ Putniékom prijevozu d.o.o.

Dvije godine bez
regresa, bozi¢nice i
uskrsnice

Na temelju Zakona o radu i Konven-
cije Medunarodne organizacije rada
dana 31. listopada, potpisan je novi
Kolektivni ugovor HZ Putni¢kog prije-
voza d.o.o. Ugovor su potpisali Dra-
Zen Ratkovié, predsjednik Uprave HZ
PutniCkog prijevoza, te predstavnici
reprezentativnih sindikata Zoran Mar-
Si¢, predsjednik Sindikata zeljeznic¢a-
ra Hrvatske, lvan Forga€, predsjed-
nik Sindikata hrvatskih zeljezni¢ara i
Nenad Mrgan, predsjednik Sindikata
strojovoda Hrvatske. Potpisivanjem
Kolektivhog ugovora u cijelosti je za-
vréen postupak pripajanja HZ Vuée
vlakova kao i integriranja radnika toga
drustva u HZ Putniéki prijevoz.

Da podsjetimo, 1. listopada 2012.
je HZ Putni¢kom prijevozu pripojen dio
bivéeg drustva HZ Vuéa vlakova, te su
preuzeta 1034 radnika za koje je vrijedila
produljena primjena Kolektivhog ugovo-
ra HZ Vuge vlakova. Novi Kolektivni ugo-
vor obuhvaca prava i obveze svih zapo-
slenika. Na snagu je stupio 31. listopada
2013. i vrijedit ¢e do 1. sijeCnja 2015. uz
obvezu zapocinjanja novog kolektivhog
pregovaranja u travnju 2014. Kolektivni
pregovori odvijali su se u otezanim okol-
nostima s obzirom da se drustvo HZ Put-
nicki prijevoz nalazi u teSkoj financijskoj
situaciji koja se premoSc¢uje zaduziva-
njem kod banaka. Do poboljSanja poslo-
vanja nije doSlo iako su od pocetka ove
godine povecéane cijene prijevoznih ka-
rata za 15 posto. |z toga razloga Uprava
je trazila od pregovarackih timova da se
smanje prava radnika. U takvom ozrag-
ju pregovaracki timovi su se suglasili da
se smanje ona prava radnika koja su za
njih najbezbolnija i koja ne diraju u cijene
sata rada.

Najvaznije novine Kolektivhog
ugovora

1. Radnicima se nece isplatiti regres,
boziénica i uskrsnica u 2013. i 2014.
godini.



2. Radnici koji imaju nizi stupanj struc-

ne spreme, a obavljaju poslove viSe
stru€ne spreme, umanijit ¢e se placa
za to radno mjesto za 6 posto. Ova
odredba nece se primjenjivati na rad-
nike koji su stekli pravo stupanjem
na snagu Pravilnika o organizaciji
HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o. 1. ruj-
na 2012. godine. Misljenja smo da je
ova odredba diskriminiraju¢a i nije u
skladu sa Zakonom o radu koji pro-
pisuje da se za jednaki rad ostvaruje
jednaka placa, te su stoga sindikati
dali izdvojeno misljenje.

. Smanjeno je pravo radnika na soli-
darnost u vremenskoj duzini trajanja,
koja maksimalno moze trajati do stje-
canja uvjeta za prijevremenu mirovi-
nu. Sto znadi, ako radnik napuni 60
godina zivota, a nastavi raditi i dalje,
poslodavac ¢e mu izdati ugovor o
radu sa cijenom sata rada njegovog
radnog mjesta.

. Smanjena je plaéa radniku za vrije-
me udaljenja iz drustva zbog teSke
povrede radne obaveze i za istu ¢e
se izreéi izvanredni otkaz ugovora o
radu. Ukoliko Radni¢ko vijeCe uskrati
suglasnost jer se npr. radi o invalidnoj
osobi, ili se radi o osobi koja je navrsi-
la 60 godina Zivota...poslodavac mora
sudskim putem nadomjestiti sugla-
snost. Za vrijeme ¢ekanja suglasnosti
suda radnik ¢e imati pravo na placu u
visini od 50 posto.

. Preraspodjela radnog vremena je
ostala mjese¢na s moguéno$éu da se
do 10 sati moze raCunati u teku¢em
ili narednom mjesecu, ovisno o mje-
sec¢nom fondu sati. Ovom odredbom
¢e se izbjeéi dopisivanje sata rada
za radnike koji nemaju mjesecni fond
sati. Takoder, radnicima vlakopratnje
bit ¢e olakS8ane zamjene smjena jer
kod zamjena se dogadalo da zbog
nejednakog broja sati smjene, jedni
radnici na kraju mjeseca imaju pre-
kovremeni rad, dok se drugima dopi-
suju sati, a to je otezavalo zamjene.
Radno vrijeme kod preraspodijele ne
smije biti duze od 48 sati tjedno. 1zni-
mno od ove odredbe preraspodijelje-
no radno vrijeme moZze trajati duze od
48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati
tjiedno, pod uvjetom da radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolj-
nom pristanku na takav rad. Preras-

podjelom utvrdeno godiSnje radno
vrijeme ne bi smjelo prije¢i godisnji
fond radnih sati koji je utvrden na bazi
Cetrdeset (40) satnog radnog tjedna.
Radniku koji se svojom kvalitetom i
zalaganjem istie na poslu, posloda-
vac moze odrediti placu ve¢u od one
koja mu pripada za njegovo radno
mjesto.

. U postupku zbrinjavanja tehnoloSkog

viSka radniku se moze odobriti prekva-
lifikacija uz uvjet da sklopi Aneks ugo-
vora o radu kojim ¢€e biti rasporeden u
Zeljezni¢ki fond. Za vrijeme boravka
u Fondu radnik ostvaruje sva prava iz
Aneksa koje se odnose na trosak pre-
kvalifikacije, te druga prava sukladno
Ugovoru o radno pravnoj zastita od
poslovno uvjetovanog otkaza i aktima
kojim se ureduje pitanje zbrinjavanje
radnika putem Zeljeznitkog fonda.
Ukoliko radnik ne dovrsi program pre-
kvalifikacije, poslodavac nema obve-
zu snoSenja daljnjih troskova, te ¢e se
radnik rasporediti u Zeljezni¢ki fond.
U Fondu radnik moze ostati najduze
tri godine, racunajudi i vrijeme prove-
deno za potrebe prekvalifikacije.

. Odredbi o Uznemiravanju radnika u

tijeku rada i u vezi s radom dodana su
dva nova sluc¢aja i to kad se od radni-
ka zahtjeva da obavlja poslova koji
nikako ne mogu biti poslovi iz ugovara

o radu, kao i za obavljanje poslova iz
ugovora o radu kojima se radnik stav-
lia u ponizavajuci polozaj.

. Kolektivni ugovor poznaje posebna

prava i obveze za radna mjesta: Sef
vuce |, Sef vuce Il, tehnolog |, tehnolog
I, instruktor vuce, referent za obradu
EV, glavni dispecer putni¢kog prijevo-
za, nadzornik vuce |, nadzornik vuce
II, strojovoda |, strojovoda I, pomo¢-
nik strojovode, skretni€ar- manevri-
sta, izdavac goriva, maziva i pijeska,
poslovoda i KV alatni¢ar, koji se zbog
svoje specificnosti i kratkoce vreme-
na ne mogu u potpunosti implemen-
tirati s pravima ostali radnih mjesta u
HZ Putnitkom prijevozu. Navedena
radna mjesta imat ¢e svoje radnic¢ko
vije¢e, zastitu na radu i povjerenstvo
za Stetu.

. Kolektivni ugovor vrijedi od dana pot-

pisivanja i vazit ¢e do 1. sije€nja 2015.
s mogucno$c¢u produZenja tri mjese-
ca. Za Kolektivni ugovor HZ Putnié-
kog prijevoza d.0.0. moze se reci da
sva prava radnika nisu ista kao i ci-
jene sata, iako su poslovi ostali ista.
Sto su prava razligito uredena krivi su
raniji Kolektivni ugovori HZ Putni¢kog
prijevoza i HZ Vuge vlakova koji su
razli¢ito uredili pojedina prava. Sindi-
kat Ce se truditi da te anomalije otkloni
slijedec¢im Kolektivnim ugovorom.
Vahid Bajraktarevi¢

Ugovor su potpisali (s lijeva na desno) Zoran Marsic, predsjednik Sindikata Zeljezni¢ara Hrvatske, Drazen Ratkovi¢,

predsjednik Uprave HZ Putnigkog prijevoza, lvan Forga¢, predsjednik Sindikata hrvatskih Zeljezni¢ara i Nenad
Mrgan, predsjednik Sindikata strojovoda Hrvatske




REAGIRANJE

Sto je ambicija za
nase politicare?

Definicija ambicije (lat. ambitio) u Hr-
vatskom leksikonu je slijedeca: teznja
za osobnim uzdizanjem, uspjehom,
drustvenim ugledom; ¢astohleplje;
Castoljublje; ono za ¢ime netko tezi.
Zanimljivo je da je i definicija obilaze-
nja (lat. ambitus) trazenja nec¢ega ne-
dopustenim nacinom, recimo putem
podmicivanja i sl. istog korijena kao i
rije€ (lat. ambitio). Pitam se da li je na-
java ministra SiniSe Hajdasa Donci¢a
i Vlade RH o opustanju 1500 radnika
u HZ Cargu ambicija ili nesto drugo.

Ambicija moze biti pozitivna ili

negativna

U poslovanju je to vrlo pozeljna oso-
bina, ali ukoliko to znaci i “gaziti” sve
pred sobom da se dode do cilja onda
je to negativna osobina. Ipak gledajuci
ambicioznu osobu u cjelini bitno je uoditi
da je ambicija, mislec¢i pri tome na Zelju
i teznju za boljim i savr$enijim, jedna od
pozitivnih osobina, samo ukoliko je ona
umjerena, te ako pri svome ostvarenju
djeluje na temelju moralnih nacela. U tre-
nutku kada se ambiciozna osoba pokori
svijetlu uspjeha koje ga zasljepljuje, pra-
va istinska vrijednost postaje problem.
Tada Covjek u teznji za ostvarenjem ka-
rijere zapostavlja svoju individualnost,
a sve to kako bi se ‘umilio’ poslodavcu
i u toj utrci za uspjehom zaobilazi svoju
savjest da ‘posto poto’ ostvari svoj cil].
Tada se Cesto dogodi da pri ambiciozno-
me ispunjenju cilja izgubi svoju dusu.

Jeste li vidjeli takve primjere i u na-
Sem politickom Zivotu, kao i u sredini u
kojoj radite? Sigurno da vam ne treba
mnogo vremena da ih trazite jer od nasih
rukovodecih ljudi svakodnevno mozete
Cuti takve izjave.

Izdvojit ¢u izjavu naSeg resornog
ministra, a odnosi se na posljednja do-
gadanja oko smjene i imenovanja nove
Uprave HZ Carga. Isto tako razo&aran
sam izjavama nekih odgovornih osoba

kako nova Uprava ima ambiciozan plan
a to je iz sustava na ovaj ili onaj nacin
odstraniti oko 1500 radnika. Drzim da je
ova izjava ambiciozno morbidna.

Za mene bi bilo ambiciozno planirati
povecanje prijevoza i na temelju poveca-
nog opsega prijevoza povecati prihode,
povecati raspolozivost lokomotiva i va-
gona, smanijiti troskove itd., a poslati to-
liki broj radnika na ulicu za mene je am-
biciozno morbidno. Jedini razlozi smjene
i imenovanje nove Uprave su “peglanje”
politickog imidza ministra SiniSe Hajdasa
Doncica i Vlade u cjelini. Ministar je time
Zelio poruciti javnosti da direktore u jav-
nom poduzecima koji ne rade dobro, on
eto smjenjuje.

U javnosti su navedeni razlozi krivnje
stare Uprave a to je Sto nije otpustila i
zbrinula 1500 radnika, Sto je inace bilo
utemeljeno u ministrovim “vizilama”. Na-
ime, i sam ministar svojedobno je javno
od svojih direktora zahtijevao socijalnu
osjetljivost (intervju Jutarnji list od 23. ru-
jan 2012.). Pitamo se postoji li odgovor-
nost za principijelnost? Ministre, nema u
tome uspjehal! Nije uspjeh smijeniti loSe
rukovoditelje, uspjeh je pronaci i imeno-
vati dobre! Takoder odgovornost zbog
neuspjele privatizacile HZ Carga je is-
klju€ivo na resornom ministarstvu koje je
vodilo taj proces. Mi iz SHZ, upozoravali
smo na Stetnost ove odluke Cije posljedi-
ce su nazalost uslijedile, ali smo u tome
bili usamljeni.

Upozorenja na Grampet grupu koja
je u vlasnistvu kontraverznog poduzet-
nika Gruice Stoice dolazila su iz same
Rumunjske. Zbog optuzbe za korupciju
u privatizaciji rumunjski predsjednik Trai-
an Basescu je u ljeto ove godine sazvao
Vije€e za nacionalnu sigurnost sa ciljem
da zastiti rumunjskog zeljeznickog prije-
voznika CFR Marfu od preuzimanja pod
sumnjivim okolnostima i bez potrebnih
financijskih sredstava. | doista Grampet
grupa nije u predvidenom roku (15. listo-
pad) prikupila i uplatila potreban iznos i
privatizacija CFR Marfe te je sve vrace-
no na pocetak. Unato€ svim saznanjima
HZ Cargo se i dalje gura u ruke Grampet
grupe koja postavlja neprihvatljive za-
htjeve i koja za ovu transakciju naprosto
nema novca. Obavljeno je dubinsko sni-
manje cjelokupnog poslovanja HZ Carga

(financije, tehnologija, prodaja, odrzava-
nje, ljudski resursi i buduci razvoj). Da-
kle, omogucen im je uvid u sve poslovne
tajne HZ Carga. Sada su ti podatci po-
hranjeni u beogradskoj tvrtki Eurorail Sr-
bija, na Cijem je Celu Predrag Umicevic,
koji se nalazi u ulozi savjetnika u prego-
vorima. Njemu je pak zasmetalo Sto se
zbog ugovora sa braniteljima ne mogu
provesti masovna otpustanja radnika
HZ Carga. Nazalost, iza ovih postupa-
ka stoje i neki sindikati koji djeluju u HZ
Cagu koji su ¢ak bili spremi raskinuti Ko-
lektivni ugovor kako bi buduc¢em vlasniku
omogucili lakSe otpustanje radnika.

Odgovornost ili podobnost

HZ Cargo je doista suogen s katastro-
falno loSim poslovanjem za koje je jedino
odgovorna smijenjena Uprava. Sto ée se
promijeniti dolaskom nove Uprave? Ni-
Sta, jer prema prvim pokazateljima vec
je dopustila neodgovoran utjecaj para-
lelnog upravljanja od strane nekih sin-
dikalnih €elnika, a iz iskustva znamo da
je to uvijek vodilo u propast (negativna
kadrovska selekcija, razna pogodovanja,
neopravdane privilegije itd.).

Sadasnjost i buducnost bit ¢e bolja
samo ukoliko napravimo novi pristup,
a to je da se imenuju struCni kadrovi
na svim upravljackim razinama, da se
opredijelimo za odgovornost a ne po-
dobnost. Samo sa jasnim ugovorima sa
drustvima koji odrzavaju vozni park i HZ
Infrastrukturom mozemo krenuti u bolju
budu¢nost. Upravo zbog tih nerijeSenih
odnosa HZ Cargo trpi ogromne gubitke
u poslovanju.

Izrada programa koja donosi ustede
posebno u dijelu koji se odnosi na potros-
nju energije, sprjeCavanje enormnih kra-
da i drugih lopovluka itd., mogu donijeti
pozitivan uc€inak i pomake. U protivnom
moze se dogoditi da se u potpunosti uki-
ne teretni zeljeznicki prijevoz u RH. Uko-
liko se to dogodi, pitamo se zbog €ega
je obnovljena Zeljeznicka infrastruktura,
i radi koga su nabavljene nove dizalice
u lukama. Da li ¢e tada netko odgova-
rati? U tom ¢e slu€aju ¢e ostati jedino
ambicija “proizvodnje” nezaposlenosti i
siromastva.

Borislav Topalovi¢
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Kako prodati kavu u spavaéim vagonima i vagonima s lezajima?

Poslovanje u kojem caruje neznanje

U prosloj 2012. godini HZ Putniéki pri-
jevozd.o.o. preuzeo je od Zeljezni¢kog
ugostiteljstva d.o.o. prodaju toplih i
hladni napitaka, sendvi¢a, kroasana/
croissanal/. No, pojavio se problem
kako ih prodavati u spavaéim vagoni-
ma i vagonima s lezajima. Nakon Sto
nije nasao rjeSenje, menadzment se
odlucio besplatno davati jedno pice.

No, Sto uc€initi kada putnik trazi da
mu se proda jo$ jedno pice. Tada nasta-
ju problem pa pratitelj mora, uz mnogo
truda, putniku objasniti da to ne ide i da
pic¢e ne smiju prodavati. Najteze je obja-
sniti stancu koji vidi pi¢e, ali ga pratitel]
ne smije prodati ni po koju cijenu. Pre-
ostaje jedino rjeSenje, a to je da se pice
sakrije u odjeljku vagona i pokrije plah-
tom da ga nitko ne vidi do Zagreba, gdje
se iskrca iz vagona. Ima i onih pratite-
lia koji zele biti na usluzi putnika. Tada
pratitelj pozove kolegu iz austrijskih ili
njemackih Zeljeznica da oni tu uslugu
obave umjesto njega. Drugi nacin je da
kupi$ pice od kolege i donese$ putniku
s raCunom Kkoji on plati, ali to je opasno
ukoliko te vidi nadredeni jer ¢e te optuziti
da uzima$ novac od putnika pa moze$
stradati $to prodajeS nesSto Sto nije za
prodaju. Dogada se da pratitelj svojim
novcem kupi kavu ili €aj kako bi skuhao i
dao putnicima ujutro i na taj nacin spasio
ugled HZ Putniékom prijevozu. Sindikat
je traZio od Uprave HZPP odgovor kada
¢e krenuti prodaja pi¢a u spava¢im va-
gonima i vagonima s lezajima, a odgovor
je bio da se problem nalazi u fiskalnim
blagajnama. Cudno je da ovakav pro-
blem nemaju kumice na pijaci, te Servis
Inter City PLUS koji uredno prodaje pi¢e
u IC vlaku Podravka na relaciji Zagreb-
Osijek-Zagreb.

Siromasna i nekvalitetna ponuda

Trenutna ponuda u spavacem va-
gonu je pecivo kroasan, kojeg putnici
najcesce bacaju u kantu za smece, coca
cola, mineralana voda i ¢aj od Sipka. U
ponudi nema ¢ak niti crne kave. Ovakva
siromadna ponuda ne mozZe nikoga za-
dovoljiti, a naroc€ito ne putnike Europske
unije koji imaju visoku svijest o zdravoj
hrani i pi¢u i koji traze zeleni ili crni €aj
s medom umjesto sa $eéerom. Case
bi trebale biti papirnate i posluzene na
posluzavniku. Medutim, mi im nudimo
topao napitak u plasti¢nim ¢asama koje
se saviju i Cesto putniku ispadnu iz ruke.

Ante Pauk, kondukter iz RJ Split iznosi neprodano pice iz spavaéeg vagona u Zagreb
GK, koji nam je ispri¢ao ovu pricu.

Tada za pratitelja nastaju dodatni poslo-
vi, a to je CiS¢enje. Hladnjaci bi se trebali
redovito servisirati, ali Cesto se dogada
da su oni neispravni i putnici dobiju to-
plo pi¢e. Menadzment bi trebao znati da
putnici koji koriste usluge spavacih vago-
na i vagona s leZajima za dorucak treba
ponuditi klasi¢ni hotelski dorucCak, a to
je najmanje dva peciva s marmeladom
i maslacem i to sa plasti¢nim priborom
za jelo.

HZ Putni¢ki prijevoz d.o0.0 veé duze
vrijeme trpi kritiku putnika zbog ovakve
usluge i ukoliko Zelimo sacuvati linije u
smjeru Miinchena i Zuricha trebali bi pod
hitno rijesiti ovaj nedostatak. Na temelju
dosada$njeg ponaSanja naseg menad-
Zmenta mogli bismo zakljuciti da cini sve
da ostanemo bez ovih linijja, a tada bi
resornog ministra mogli obradovati kako
smo jo$ ukinuli tridesetak radnih mjesta,
a radnicima bi rekli da je kriva Europa.
Jedino na dobitku bio bi menadzZment,
imao bi manje posla ali istu placu.

Hrvatska je tradicionalno turisticki
orijentirana zemlja, a buduc¢i da su pro-
met i turizam neraskidivo povezani, cilje-
vi HZ Putni¢kog prijevoza trebali bi biti
usmijereni za jace uklju€ivanje zeljeznice
u turisticke tokove. Osim toga, vilak je
prijevozno sredstvo koje najmanje ugro-
zava okoli$ i tu ekolo$ku prednost nuzno

je uvijek isticati u djelatnosti koju obavlja.
Primjer koji slijedi negativho utjeCe na
promidzbu HZ Putni¢kog prijevoza.

“U osmom mjesecu ove godine obav-
ljao sam duznost pratitelja viaka u spava-
¢em vagonu. Vagon je bio pun putnika iz
Splita. Odmah po polasku vlaka iz Splita
u Zagreb, putnici su zatrazili pi¢e, koje
sam im dao i to besplatno pa su oni bili
zadovoljni. Moji problemi su nastali kada
su zatrazili drugo pi¢e koje im nisam
smio prodati. Narocito su me izvrijedali
u Zagreb GK kada su vidjeli da iznosim
vecu koli¢inu pi¢a. Tada su uslijedila vri-
jedanja poput “mlad si, a neces da radis,
tko te drzi na radnom mjestu?” Medutim,
svu tu koli€inu pi¢a sam mogao prodati i
daleko viSe jer su putnici iz drugih vago-
na dolazili i lupali na vrata trazeci pice,
a ja sam morao zaklju€ati vagon da bih
sprijecio njihov ulazak. Bilo mi je zao put-
nika jer su bili Zedni zbog ljetnih vrucina.
Pi¢e nisam mogao prodavati jer nisam
imao cjenik pi¢a kojeg mi je trebao dati
poslodavac. Nesretan sam $to nemam
mogucnosti da radim kako bih trebao.
Mlad sam Covjek i znam da moram jo$
dugo raditi za svoju obitelj i maloljetnu
djecu. Ovakvim radom znam da necu
dugo dogurati i stoga sam uplasen za
buduénost svog radnog mjesta”.

Vahid Bajraktarevi¢




Zupanijski sud u Zagrebu je presudio:

,, Sef vlaka - kondukter je izvr$ni radnik

Dana 15. listopada 2013., Zupanijski sud u Zagrebu je presudio da je Sef vla-
ka-kondukter izvrsni radnik. Presuda suda je postala pravomoéna i izvréna. Ci-
njenica da je Sef vlaka-kondukter izvrSni radnik i nije velika novost za one rad-
nike koji znaju $to je zeljezni¢ki promet. Zalosno je da su ovu &injenicu radnici
morali dokazivati na sudu. Sudski spor trajao je viSe od Sest godina i konacnu
su radnici docekali presudu kojom je sud potvrdio da su oni izvr$ni radnici.

Sve je pocelo kada je na snagu
stupio Zakon o sigurnosti u zeljeznic¢-
kom prometu, travanj 2007. godine
(NN/40/2007.) kojim je propisao da rad-
no vrijeme izvrSnoga radnika u jednoj
smjeni ne smije trajati dulje od 12 sati.
Iznimno od ove odredbe, Zakon je propi-
sao da smjena moze trajati i duze od 12
sati kada izvrdni radnik koji obavlja svoje
poslove na vlaku (osoblje vlaka) koristi
odmor izvan mjesta svoje organizacijske
jedinice. Taj odmor moze biti kraci od 12
sati, ali ne kraci od 8 sati.

Iz navedene formulacije jasno pro-
izlazi da nema prekida smjene unutar
12 sati, neovisno da li izvr$ni radnik
radi ili ne, a prekid smjene nastupa
tek kada izvrsni radnik koristi odmor
izvan svoje organizacijske jedinice,
ali isti ne moze biti kraci od 8 sati.

Novina u Zakonu je bila ta sto je ra-
nija odredba propisivala da odmor ne
moze biti kraca od 6 sati. Povecanjem
odmora sa 6 na 8 sati zakonodavac je
Zelio povecati sigurnost Zeljezni¢kog
prometa. Naime, vlakopratitelj je mogao
raditi u smjeni 12 sati, a zatim koristi od-
mor izvan svoje organizacijske jedinice u
trajanju od 6 sati. Nakon odmora mogao
je nastaviti raditi joS 6 sati, 5to je nedo-
voljno da se izvrSni radnik odmori.

Odredba o 8 satnom odmoru je zate-
kla poslodavca jer je to znacilo da mora
raditi nove rasporede za vlakopratnju, a
njihov broj bi se prema prorac¢unu morao
povecati. 1z toga razloga je ignorirao za-
konsku odredbu.

Nacin ovakvog racunanja radnog
vremena najviSe je pogodilo radnike

na radnom mjestu Sef vlaka-kondukter,

jer njihov prekid npr. u kolodvoru Osijek
iznosio je oko 7 sati.

Nakon $to je viSe puta upozoren od
predstavnika Sindikata, poslodavac je
izmijenio raspored rada i sveo radno vri-
jeme u okviru Zakona, ali je odbio platiti
vrijeme prekida u kolodvoru Osijeku, pa
su radnici pokrenuli sudski spor. Radni-
ke je zastupao Domagoj Rebi¢, dipl.iur.
iz Nezavisnih hrvatskih sindikata.

Vjerojatno uplasen da i drugi radnici
ne bi pokrenuli sudski spor, poslodavac
je pristao radnicima plati cijelu smjenu,
osim ako radnik vlakopratnje koristi od-
mor preko 8 sati.

Da je sudski spor toliko vremena
trajao “zaslugu” imaju odvjetnici odvjet-
nicke kuce koji su svojim podnescima
potpuno zbunili sud. Veéina tih podnesa-
ka je bila nepotrebna jer nisu sadrzavali
bitne Cinjenice. Svjedoci koji su dolazili
svjedoCili u korist radnika, odvjetnici su
ih nazivali lazovima i tako su koristili sva-
ku priliku da odugovlace sudski spor.

Cijelo vrijeme trajanja sudskog
spora Sindikat je predlagao poslodav-
cu nagodbu koja je trazila da se isplati
djelomi€éna naplata u novéanom izno-
su od oko 3000,00 kn, a na to su pri-
stali i radnici.

Medutim, Uprava je odbila prijedloge,
iako je znala da je Sef vlaka-kondukter
izvrdni radnik i da ne mozZe dobiti sudski
spor. Da je Uprava prihvatila nagodbu
Steta bi bila manja. ;

Postavlja se upit pravnicima HZPP
Sto rade oni kada im drugi odvjetnici
vode sudske sporove! Ne tako davno
bilo je pet pravnika, a danas ih ima 12,
od kojih su osam na koeficijentu. Pitamo
se kome je u interesu da od-
vjetnicke kuce zaraduje na Stetu
HZPP i gdje je tu sustav odgo-
vornosti.

Za razliku od poslodavca u
ovom slu¢aju Sindikat se po-
kazao odgovoran i nije izlagao
poslodavca nikakvim troSkovi-
ma odvjetnika, vec¢ je Koristio
pravnika iz Nezavisnih hrvatskih
sindikata. O¢ekujemo da ¢e se
sada postovati princip recipro-
citeta, i da ¢e HZPP angazirati
svoje pravnike u radnim sporovi-
ma sa svojim radnicima.

Vahid Bajraktarevi¢

VIJESTI 1Z
DJELATNOSTI

SHZ

Djelatnost HZ Cargo

Dana 31. listopada 2013. na 122.
sjednici Vlade Republike Hrvatske i to
na zatvorenom dijelu, donesena je Odlu-
ka o smijeni predsjednika Uprave lvana
Leskovi¢a i ¢lanova Uprave:Vlade Han-
zeka i Zlatka Martica.

Za novog predsjednika Uprave ime-
novan je Danijel Kraki¢, koji je obnasao
duznost nacelnika Sektora Zeljeznice u
Ministarstvu pomorstva, prometa i infra-
strukture i predsjednika Nadzornog od-
bora HZ Carga. Imenovanjem na novu
duznost Danijel Kraki¢ razrijeSen je duz-
nosti predsjednika Nadzornog odbora.

“Smijenjujem cijelu Upravu HZ Carga
jer nisu pripremili tvrtku za privatizaciju i
nisu smanijili troSkove. HZ Cargo mjesec-
no ima prihode od 30 milijuna, a troSkove
od 60 milijuna kuna. Od toga oko 75 %
ide na place”, kazao je ministar prometa
SiniSa Hajdas Don¢i¢. Od nove Uprave
oCekuje brzo provodenje bolnih rezova.
“U mjesec dana se mora zbrinuti 1500
od 2800 zaposlenih i srezati troSkovi.
Ukoliko se to ne ucini tvrtka odlazi u ste-
€aj”, poru€uje ministar. Prema nedavno
objavljenom izvje$¢u o stanju Drustva,
HZ Cargo je vec¢ zreo za stecaj.

Uprava Drustva je na 1. redovnoj
sjednici koja je odrzana 8. studenog
2013. donijela  Odluku o smijeni poje-
dinih direktora i Odluku o pokretanju ko-
lektivnih pregovora. Donijeta je Odluka o
razrjeSenju direktora Tehnologije Zlatka
Petricevica, a na njegovo mjesto je ime-
novan Dusko Novakovi€. Istovremeno
je razrijeSen direktor Tehni¢ko-vagonske
djelatnosti Tomislav Antun Biber, a
na njegovo je mjesto imenovan Zlatan
Dergez Zlatko Petri€evi¢ je imenovan
za Sefa Glavne poslovnice HZ Cargo
Varazdin, a sa toga mjesta razrijeSen je
Drazen Novosel. RazrijeSen je i pred-
sjednik Uprave Agitd.o.o.Zlatko Marti¢,
a na njegovo mjesto imenovan je Mario
Sarié.

Imenovan je i pregovaracki tim poslo-
davca u postupku kolektivnih pregovora
drustva HZ Cargo d.o.o., kojega &ine:

. Donald Nerali¢, koordinator

. lvana Gobac, zamjenik koordinatora
. Dusko Novakovic, ¢lan

. Zlatan Dergez, ¢lan

. Radmila Marejanovi¢, ¢lan

R OWON =

Dana 13. studenog 2013. odrZana
je sjednica Odbora djelatnosti na kojoj
Su povjerenici upoznati sa aktualnim in-



formacija u drustvu HZ Cargo d.o.o.i fi-
nancijskim izvjeS¢em djelatnosti SHZ HZ
Cargo.

Dana 14. studenog 2013. u 14 sati
odrzan je sastanak nove Uprave HZ
Carga i socijalnih partnera. Sastanku su
prisustvovali u ime Uprave Danijel Kra-
ki¢ i Donald Nerali¢, a SHZ su zastu-
pali lvan Forgac i Marijan Jelenski. Na
dnevnom redu bilo je stanje u Drustvu, te
razmatranje prijedloga smanjenja placa
za 25 %.

Socijalni partneri su upoznati sa sta-
njem u Drustvu. Podatci su l0Si, jer oni
pokazuju da je za 4 % maniji rad u od-
nosu na isto razdoblje prosle godine, te
da je za 3 % maniji prihod. Gubitak od
mjeseca sijeCnja do rujna ove godine je
95 milijuna kuna. Likvidnost je loSa, a
troskovi poslovanja su porasili.

Uprava HZ Carga je iza$la sa prijed-
logom da se pristupi smanjenju placa
radnika za 25 % u naredna tri mjeseca,
sklapanjem novog Aneksa postojeceg
KU. Na taj nacin mjesecno bi se ustedje-
lo cca 7 milijuna kuna koji bi se utrosili
za poboljSanje voznog parka (popravak
lokomotiva, vagona i ostalih potrebnih
sredstava rada, kao i za poboljSanje
tekuce likvidnosti). Istovremeno bi sa
stupanjem na snagu novog Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji krenulo i
zbrinjavanje viska zaposlenika kroz Ze-
liezni¢ki fond i putem otpremnina.

Prijedlog poslodavca je od strane so-
cijalnih partnera odbijen.

Dana 20. studenog 2013. odrzana je
konstituiraju¢a sjednica Nadzornog od-
bora drustva Agit d.o.o. koja je sazvana
od strane Maria Saric¢a, ¢lana Uprave -
Direktora.

Na sjednici je izabrana nova pred-
sjednica Biserka Sari¢, zamjenik pred-
sjednice Miljenko Lepur, a za clana
(predstavnik radnika) je imenovan Mari-
jan Jelenski.

Marijan Jelenski
dopredsjednik SHZ

Djelatnost
Odrzavanje
zeljeznickih vozila

Tehnicki servisi zeljezni¢kih
vozila d.o.o.

Dana 3. listopada 2013. u Tehnickim
servisima zeljeznickih vozila d.o.o. Upra-

va drustva i Sindikat hrvatskih zeljeznica-
ra potpisali su novi Kolektivni ugovor na
razdoblje od Cetiri godine. Primjena rad-
no pravnog dijela je od 1. listopada 2013.
dok se prilog 1. Cijene sata rada radnih
mjesta i ¢lanak 149. dodaci na placéu pri-
mjenjuju od 1. studenog 2013. godine
zbog izdavanja novih Ugovora o radu i
rieSenja o placi temeljem nove organiza-
cije i sistematizacije radnih mjesta. Pre-
govori za novi Kolektivni ugovor trajali su
od mjeseca svibnja, a odrzano je ukupno
30 sjednica pregovarackih odbora poslo-
davca i sindikata. Obzirom na pripajanje
djelatnosti CiS¢enja vagona i statusnu
promjenu u travnju 2013. kojom su rad-
nici ¢iScenja prenijeli Ugovore o radu na
novog poslodavca, kao i prava iz Ugo-
vora o radu na njih se primjenjivao tada
vazec¢i KU drustva Cisc¢enje i njega va-
gona do sklapanja novog KU a najdulje
godinu dana. U takvim uvjetima na snazi
su bila dva KU, jedan Tehnickih servisa
zeljeznickih vozila d.o.o. i jedan koji se
primjenjivao na radnike koji su pripojeni
TSZV d.o.0. Pregovaradki odbori imali
su zadatak da od dva KU ispregovaraju
jedan za sve radnike Tehnickih servisa
Zeljeznickih vozila d.o.o. Pregovori su se
vodili po sistemu ¢lanak po ¢lanak, Sto
znaci da se je otvarao i analizirao svaki
pojedini ¢lanak KU, te se je po potrebi
uskladivao sa izmjenama ZOR-a ili se
mijenjala formulacija prema Aneksima
KU koji su potpisani u vremenu primjene
Kolektivhog ugovora.

Kolektivni ugovor ima i dva priloga:
prilog 1. Cijene sata rada radnih mje-
sta i prilog 2. Ugovor o radno pravnoj
zastiti radnika TSZV d.o.o0. od poslovno
uvjetovanih otkaza. Smatrali smo da je
potrebno da se u KU ugradi Ugovor o
radno pravnoj zastiti s obzirom na mjere
restrukturiranja a samim tim i moguénost
da se pojavi tehnolo$ki ili ekonomski vi-
Sak radnika.

O sadrzaju KU i izmjenama u odnosu
na stari KU upoznali smo radnike putem
obavijesti o potpisivanju te kroz skupove
radnika koji su se odrzali tijekom mjese-
ca studenog. Smatramo da je potpisani
KU maksimalno $to smo mogli ispre-
govarati s obzirom na restrukturiranje
cijelog sustava zeljeznice, te poziciju i
pruzanje usluga Tehni€kih servisa Zelje-
znickih vozila d.o.o.

llija Buli¢
dopredsjednik SHZ

Novi Pravilnik
0 organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta u TSZV-u
Uprava TSZV d.o.o. donijela je odlu-

ku da 1. studenog 2013. stupi na snagu
novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta u TSZV
d.o.0. Novim Pravilnikom doSlo je do
promjene u organizaciji i broju radnika u
pojedinim sluzbama drustva, organizaciji
pogona, radionica i servisa. Poveéao se
broj radnika zbog pripajanja djelatnosti
¢i8cenja vagona, te su servisne radioni-
ce organizacijski pripale pogonima koje
odrzavaju iste serije vuénih vozila. Oko
prijedloga nove organizacije odrzano je
viSe sastanaka sa Upravom drustva koje
se je odnosilo na broj radnika i strukturu
radnih mjesta. Sindikat i Radnicko vije¢e
uputilo je primjedbe na prijedlog kojim
smo traZili da strukturu radnih mjesta
predlazu Sefovi pogona i Sefovi radionica
s obzirom da najbolje znaju potrebu za
pojedina radna mjesta. Vecina pogona i
radionica dobro je odradila prijedlog ali
bilo je i slu€ajeva da predlozena struktu-
ra radnih mjesta ne zadovoljava potrebe
procesa rada te da su izostavljena radna
mjesta neophodna za svakodnevno odr-
Zavanje vucnih vozila. Takoder imamo
slu¢aj da su za sistematizirana radna
mjesta za radnike koji imaju odgovara-
juéu stru€nu spremu, predlozeni radnici
za koje je upitno da li ¢e svojim znanjem
i iskustvom moci odradivati poslove rad-
nog mjesta za koje su potpisali Ugovor o
radu. Nazalost pojedini pogoni ostali su
bez stru¢nih radnika, inzenjera, tehnica-
ra, majstora i bit ¢e teSko odraditi sve po-
slove koji se planiraju. Kroz proteklo raz-
doblje TSZV d.o.o. napustilo je oko 100
radnika, a 20 radnika ¢e drustvo naputiti
poticajnim otpremninama krajem 2013.
godine i to se najvece smanjenje upravo
odnosi u pogonima i radionicama. Po-
slodavac ¢e morati nakon popunjavanja
radnih mjesta po novoj sistematizaciji
primiti odredeni broj radnika posebno u
onim pogonima Koji imaju nepopunjena
radna mjesta.

Na temelju nove organizacije i siste-
matizacije radnicima su tijekom mjeseca
studenog izdani novi Ugovori o radu sa
novim cijenama sata rada koji se pri-
mjenjuje od 1. studenog 2013. godine.
Osnova za raspored radnika na pojedi-
na radna mjesta trebao je biti Ugovor o
radno pravnoj zastiti i kriteriji koje sadrzi
Ugovor. U tom dijelu upozorili smo po-
slodavca na kr$enje Ugovora u nekoliko
sluajeva prilikom rasporeda radnika.
Vecina radnika potpisala je nove Ugovo-
re o radu, a bilo je i nekoliko slu€ajeva
prituzbi Sto se pokus$alo rijesiti kroz raz-
govore sa poslodavcem. Pojavio se i pro-
blem ostvarivanja prava na solidarnost
za 25 radnika koji su promjenom Ugovo-
ra o radu ostvarili pravo na solidarnost,
a u nove Ugovore o radu poslodavac im
nije upisao steceno pravo iako je Clan-
kom 145. KU vrlo jasno propisani uvjeti i
postupak kod ostvarivanja prava na so-
lidarnost. Na zahtjev sindikata da se po-
Stuje odredba KU poslodavac je uputio
ocCitovanje da svi radnici koji smatraju da
su ostvarili ili stekli pravo na solidarnost




moraju dostaviti zahtjev za ostvarivanje
prava koje ¢e poslodavac provjeriti i na-
kon toga radnicima pravo priznati kroz
rieSenje o placi.

Sindikat nije prihvatio prijedlog da se
pravo ne upisuje u Ugovor o radu te smo
uputili temeljem ¢lanka 200. KU zahtjev
za tumacenje ¢lanka 145. KU i nacin nje-
gove primjene. Sjednica povjerenstva za
tumacenje KU odrzana je 25. studenog
2013. na kojoj je usuglaseno tumacenje
prema odredbama KU.

Zelimo istaci da je vazno Sto je po-
slodavac uvazio odredene primjedbe, a
posebno u dijelu broja radnika i strukture
radnih mjesta, te se kroz novu organiza-
ciju i sistematizaciju postiglo da svi rad-
nici imaju Ugovore o radu.

llija Buli¢
dopredsjednik SHZ

Zahtjev za izmjene i
dopune KU Odrzavanja
vagona d.o.o.

Uprava Odrzavanja vagona d.o.o.
predlozila je nastavak kolektivnih prego-
vora vezano za Aneks KU, za smanjenje
materijalnih prava i prijedlog smanjenja
cijena sata rada. Odrzavanje vagona
u teskoj je financijskoj situaciji, drustvo
nema dovoljno prihoda $to je dovelo do
uvjeta za otvaranje pred ste€ajne na-
godbe. |z tih razloga Uprava je upoznala
pregovaracki odbor sindikata sa podaci-
ma o poslovanju koji se o¢ekuju do kraja
godine ali i o planovima za 2014. godi-
nu gdje se ocCekuje daljnje smanjenje
posla i prihoda posebno u dijelu revizije
na teretnim vagonima. Pregovaracki od-
bori poslodavca i sindikata usuglasili su
Aneks KU u dijelu koji se odnosi na do-
datak za specijalisticke ispite, pravo na
jubilarne nagrade u 2014. godini, pravo
na jednokratnu pomo¢ za bolovanje, nei-
splatu regresa i boZicnice u 2013. godini
kao i u ostalim mati¢nim i ovisnim drus-
tvima. Ostalo je otvoreno pitanje nakna-
de za prijevoz na posao i s posla gdje
nismo prihvatili da se u 2013. odnosno
za zadnji mjesec u godini radnicima ne
isplati prijevoz. Pitanje naknade za prije-
voz ostalo je otvoreno i rjieSavat ¢e se u
2014. godini.

Pregovaracki odbor poslodavca
predlozio je progresivho smanjenje
place, odnosno smanjenje na nacin da
radna mjesta sa najnizim placama imaju
najmanje smanjenje dok bi radna mjesta
sa veéim plaéama imala ve¢e smanje-
nje. Uz navedeno predlozen je i model
odredivanja place prema ostvarenim re-
zultatima rada, varijabilni dio koji bi se
odredivao prema rezultatima rada u od-
nosu na plan svake pojedine radionice.
Na osnovu prijedloga odrzan je sastanak
sindikalnih povjerenika iz OV-a na kojem
se analizirao prijedlog. Pregovaracki od-
bor sindikata poslao je poslodavcu pri-

mjedbe na prijedlog kojim je predlozio
da radna mjesta sa najnizim plaéama
imaju najmanje smanjenje te da se umje-
sto rada po ostvarenim rezultatima rada
otvore pregovori oko smanjenog tjednog
fonda sati. Radionice koje imaju manju
zaposlenost radili bi skraceni radni tje-
dan (36 ili 38 sati ovisno o rezultatima
rada) dok bi radionice koje imaju punu
zaposlenost radile 40 sati tjedno.

Na osnovu prijedloga nastavit ¢e
se kolektivni pregovori. Uprava drustva
informirala je sindikat da je u postupku
izrada nove organizacije i sistematizaci-
je. Odrzan je sastanak sa $efovima radi-
onica nakon ¢ega Ce se izraditi prijedlog
koji ¢e uprava uputiti sindikatu i radnic-
kom vije¢u na savjetovanje.

llija Buli¢
dopredsjednik SHZ

Skupovi radnika
Tersus-eko d.o.o.

Poslodavac i Radnicko vijece Tersus-
eko d.0.0. sazvali su skupove radnika po
regionalnim centrima, a teme o kojima
se je raspravljalo na skupovima odnosilo
se je stanje i opstanku drustva u nared-
nom razdoblju, uvjetima prilagodavanja
trziStu, poveéanju normativa rada, sma-
njenju plac¢a i materijalnih prava radnika.
Poslodavac je izvijestio radnike o na-
tieCaju za poslove CiS¢enja prostora u
HZ Infrastrukturi d.o.o. koji traje do 24.
prosinca 2013. i za koji nam je vezano
90 % ukupnog pruzanja usluga. Uprava
dru$tva informirala je radnike o mjerama
koje bi slijedile ukoliko Tersus-eko ne
bi proSao na natje€aju, kao i mjere koje
Ce predloziti sindikatima za pregovore u
dijelu smanjenja materijalnih prava rad-
nika. Uprava smatra da bi sa nizom cije-
nom usluga bila konkurentnija na natje-
€aju i tako bi se stvorila ve¢a mogucnost
da se dobiju poslovi.

Predstavnici sindikata i Radni¢kog
vije¢a upoznali su radnike sa stavom
sindikata kada su u pitanju mjere koje
predlaze Uprava. Radnici drustva vec
su se odrekli ve¢ine materijalnih prava
iz Kolektivnog ugovora kroz dodatke I,
II'i 1. Za daljnje smanjenje materijalnih
prava nema prostora, jer place radnika
CiS¢enja prostora za 3,11 % su vece od
minimalne bruto place u RH. Uz pla¢u
radnici dobivaju prijevoz na posao i s po-
sla te P-2 karte s obzirom da jedan dio
radnika koristi prijevoz Zeljeznicom za
dolazak i odlazak s posla. Uz smanjenje
cijena sata rada poslodavac bi otvorio
pregovore i o ostalim odredbama KU
koje se odnose na materijalna prava ili
primanja radnika. Postavljeno je i pitanje
normativa po radniku, da li ima prostora
za povecanje normativa, odnosno da li
se za manju plaéu moze viSe napraviti.

Krajem mjeseca studenog, radnice
koje su se prijavile za zbrinjavanje pu-
tem poticajnih otpremnina a vezane su

za usluge ¢&iSéenja prostora HZ Carga
potpisale su Ugovore za sporazumni
prekid radnog odnosa. Usluge cCis¢enja
prostora HZ Carga nastavit ¢e se do kra-
ja 2013. godine.

Nakon odrzavanja skupova radni-
ka u svim regionalnim centrima Uprava
drustva predlozit ¢e sindikatima prijedlog
izmjena i dopuna na osnovu kojih ¢e se
otvoriti kolektivni pregovori. Sindikat ¢e
sa zahtjevima Uprave u dijelu izmjena i
dopuna KU upoznati radnike putem po-
vjerenika sindikata.

llija Buli¢
dopredsjednik SHZ

Poslodavac mora
izvjeStavati Radni€ko
vijece

Dana 20. studenog 2013. odrzana je
sjednica pregovarackih odbora u RPV
d.o.o. vezano za prijedlog izmjene &lanka
177. Kolektivhog ugovora. Poslodavac je
predlozio da se izmjeni formulacija ¢lan-
ka te da se ugradi da se plac¢a isplacuje
do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Sindikat nije prihvatio prijedlog,
ostaje i dalje da se placa isplac¢uje do 25-
tog u mjesecu.

Nakon sjednice pregovarackih odbo-
ra odrzan je sastanak Uprave drustva,
Radnickog vijeCa, predstavnika radnika
u NO RPV d.o.0. i predstavnika SHZ ve-
zano za obvezu poslodavca prema Rad-
nickom vijecu u dijelu obavjeS¢ivanja i
dostavljanja podataka. Razlog sazivanja
sastanka je krSenje odredbi Zakona o
radu u dijelu obveza koje ima posloda-
vac prema Radni¢kom vijecu i sindikatu
te nedostavljanje podataka predstavniku
radnika u NO. Poslodavac ima obvezu
istinito i cjelovito izvjeStavati Radni¢ko
vije¢e svaka tri mjeseca o svim aline-
jama iz ¢lanka 148. Zakona o radu $to
se u slu€aju RPV d.o.o. nije dogadalo.
Informacije koje je prema tvrdnjama RV
poslodavac i dostavljao bile su nepotpu-
ne te se kao takve nisu mogle koristiti za
analize. Predstavnici sindikata i RV upo-
zorili su poslodavca da ¢e ukoliko nasta-
vi sa krSenjem ZOR-a i KU biti primorani
zatraziti nadzor drzavnog inspektorata
iz podrucja radnog prava. Predstavnik
radnika u NO upozorio je poslodavca na
krSenje Zakona o trgovackim drustvima i
Zakona o radu kada su u pitanju podaci
koji su neophodni da bi on kao predstav-
nik radnika mogao kvalitetno zastupati
radnike. Zaklju€eno je da se trazeni po-
daci ubudu¢e moraju dostavljati istini-
to i cjelovito te da ¢e se sacekati iduca
sjednica NO na kojoj ¢e se raspraviti o
zahtjevima predstavnika radnika kada su
u pitanju podaci te ¢e se nakon toga ovi-
sno o dogadanjima pokrenuti postupci
prema NO i Skupstini RPV d.o.o.

llija Buli¢
dopredsjednik SHZ



RAZGOVOR S DOPREDSJEDNICIMA DJELATNOSTI SHZ

Ljiljana Furdek, v.d. dopredsjednice Djelatnosti Pruzne gradevine

Snagu sindikata ¢ine nasi ¢lanovi

Ljiljana Furdek na zeljeznici radi 31 godinu, a élanom sindikata postala je 1990.
godine i jedna je od utemeljiteljica tadasnjeg Sindikata gradevinske infrastruk-
ture. Za v. d. dopredsjednice Djelatnosti imenova je 1. srpnja ove godine, kada
je dotadasnji predsjednik Mato Derezi¢ otiSao u zasluzenu mirovinu. Na pitanje
zasto je postala ¢lan sindikata odgovorila je: “PotiCem iz radnicke obitelji u
kojoj se drzalo do postenja, pravednosti, brige za bolesne i one u potrebi. Te
vrijednosti nosim u svom srcu, i u skladu s njima zivim, radim i postavljam ci-
ljeve. To je bila i moja odrednica zasto postati ¢lan sindikata”.

/P/ Da li je dana$nje vrijeme postalo
nuznost da radnik postane &lan sindika-
ta?

Zivimo u turbulentnom vremenu kada
smo svjedoci svakodnevnim otpustanji-
ma, neisplatom pla¢a radnicima, nepo-
Stivanjem odredaba kolektivnih ugovora,
prosvjedima, izmjenama odredaba Za-
kona o radu na Stetu radnika i sve vecem
nezadovoljstvu radnistva, mladih, umi-
rovljenika. Bez zastite sindikata radnik
se danas tesko, gotovo uopée ne moze
izboriti za svoja prava. Snagu sindikatu
ne daje pojedinac nego njegova brojnost
u Clanstvu i iz toga razloga potrebno je
da svaki radnik postane ¢lan sindikata.

/P/ Sa kojima se problemima susrecu
¢lanovi sindikata u VaS$oj Djelatnosti?

Problemi nasih ¢lanova su kao i
drugdje vezani uz radno pravna pitanja,
uvjetima rada, zastiti na radu, prekovre-
meni rad, smjenski rad, cijene sata rada,
produzenje ugovora za rad na odredeno
vrijeme i sliéno. Jedan dio nasih radni-
ka zbog teskih uvjeta rada (rad na otvo-
renom) imaju naruseno zdravlje zbog
Cega su izgubili zdravstvena grupa. Pro-
blemi su i oko organiziranja kuhinje na
radiliSstima kao i loSeg smjestaja dijela
radnika u radnim vlakovima. Takoder se
najcesce postavljaju pitanja oko isplate
materijalnih prava, kao na primjer na-
knade za odvojeni zivot i dr.

/P/ Koja je komunikacija po Vasem
misljenju sa ¢lanovima sindikata najvaz-
nija?

Kako imam dosta sindikalnog isku-
stva mogu reéi da je najvazniji iskren
razgovor i posten pristup prema svakom,
kao i brza i istinita informacija. Vjerujem
da se samo na takav nacin moze gradi-
ti Evrsti most povjerenja i medusobnog
uvazavanja .

/P/ Kako rjeSavate dislociranost iz-
medu podruznica?

U svakodnevnim razgovorima sa na-
8im glavnim povjerenicima, zajednicki
nastojimo odmah rjeSavati operativne
probleme. Pisane materijale Saljemo
faksom na sva nasa radilista i u radioni-
ce, organiziramo sastanke Odbora Dje-
latnosti, kao i sastanke sa povjerenicima
u svim nasim podruznicama. Takoder u
dogovoru sa povjerenicima odlazimo i na
radiliSta jer smatram da je osobni kontakt
sa Clanstvom na terenu vrlo vazan, za-
pravo presudan za vjerodostojnost svih
nas koji radimo i promoviramo nas sindi-
kat. Kao Sto rekoh, snagu sindikata €ine
nasi ¢lanovi.

/P/ Da li ste zadovoljni sa radom u
SHZ-u? Sto bi ste mijenjali ili nadopuni-
li?

S obzirom da je proslo svega nekoli-
ko mjeseci od mojeg imenovanja za v.d.
dopredsjednice, za ovo kratko vrijeme
mogu prosuditi da su aktivnosti i rad u
sindikatu vrlo dinamiéni a odgovornost je
velika. Na$ sindikat se nasao pred vrlo
ozbiljnim zada¢ama u nasoj Djelatnosti
koje strpljivo i odgovorno odradujemo svi
zajedno. Pri tom nam nesebi¢no i uvijek
pomaze na$ predsjednik sindikata lvan
Forga¢ na ¢emu mu iskreno zahvalju-
jem.

/P/ Da li vjerujete u snagu sindikata u
danasnje vrijeme?

Vjerujem u na8e &lanove koji su na-
dasve poSteni i vrijedni radnici i oni su
nasa snaga sada i uvijek.

/P/ Da li mladim ljudima moZe pomo-
¢i sindikat da se bolje snadu u nasem
Zeljezni¢kom okruZenju?

Cinjenice je da su mladi danas po-
sebno ugroZena skupina na trZistu rada,
budu¢i da je stopa nezaposlenosti mla-
dih gotovo dvostruko veca od one u uku-

pnoj populaciji, te da mladi daleko ¢eS¢e
rade na nesigurnim i netipiénim radnim
mjestima, neprijavljeni, s ugovorima na
odredeno vrijeme, neplacenim prekovre-
menim radom i poslovima ispod njiho-
ve razine kvalifikacije. Sve ih to dovodi
u nesigurnu egzistencijalnu situaciju i
negativno utje€e na demografsku situa-
ciju u Hrvatskoj. Nezaposlenost mladih
i diskriminacija mladih na trziStu rada
prioritetna su pitanja koja bi trebala biti
u sredistu sindikalnog programa. Ono
zahtijeva akciju na razini odlucivanja, te
djelotvorne sindikalne mjere i programe
za povecanije broja i kvalitete radnih mje-
sta, kvalitetnu naobrazbu osposobljava-
nje mladih. Moramo priznati da sindikati
taj problem ne mogu sami rijesiti, jer to je
i problem Vlade. Mi pokusavamo pomoci
koliko mozemo, ali s obzirom da je rije¢
0 zeljeznici Ciji poslodavci vise razmi-
Sljaju kakao se rijesiti “viska zaposlenih”
vrlo je teSko nesto pozitivno napraviti a
da to bude u korist mladih. Medutim mi
smo uvijek otvoreni za razgovor i svat-
ko tko nam se obrati pomognemo koliko
mozemo.

/P/ Ova godina je na odlasku. Kako
biste je Vi ocijenili? Sto o¢ekujete od idu-
¢e godine?

Ova godina je bila teSka. Puna ne-
izviesnosti koja je od naseg sindikata
zahtijevala maksimalno angaziranje. Sto
se tiCe nase Djelatnosti mogu reci da Ko-
lektivni ugovor jo$ nije zaklju€en, a kako
se ide u privatizaciju neizvjesnost je na
prvom mjestu. Kada to vidim zaista ne
znam Sto mozemo ocekivati od iduce
godine. Koristim priliku da svim ¢lanovi-
ma SHZ-a Sestitam boZiéne blagdane i
pozelim uspjesniju 2014. godinu. Kako
nas narod kaze skupimo glave i bit cemo
jaci.

Biljana Limpic¢-Donadi¢




MOJE MISLJENJE I PRIJEDLOZI

Sto su élanovi SHZ-a rekli o zastitnoj odjeéi, restrukturiranju, plaéama, informiranju

i prijedlozima za bolje sutra.

Zeljko Zukolo radi
na Zzeljeznici 30
godina, skladistar
u HZ Cargu
Najveéa mi je
Zelja da HZ Cargo
ostane jedinstven i
to u sustavu nase
Zeljeznice. On je
jedini hrvatski pri-
jevoznik koji moze samo pridonijeti razvoju
nasSega gospodarstva. Da smo dosli u ovu
situaciju najviSe je kriva “umjetno postavljena
Uprava” koja do sada nije ucinila nista da se
krene. Mi “mali ljudi” vidimo da tereta za pri-
jevoz ima, ali nedostaje organizacija. Nama
nisu potrebni stranci koji bi nas “ucili” kako tre-
ba raditi. Imamo znanje i nismo lijeni, jedino
nedostaju strucni ljudi koji bi trebali biti na elu
ove tvrtke i rezultati bi se brzo vidjeli. Clan
sindikata SHZ-a sam od 1999. i do sada sam
zadovoljan sa njegovim radom. Iduéa, 2014.
godina bit ée tedka za sve radnike. Zalosno je
Sto rukovodstvo svoj neuspjeh rieSava viskom
radnika. SHZ ¢e se sa svim dopustenim sin-
dikalnim sredstvima boriti za prava radnika i
ukazivat ¢e Vladi RH, resornom ministarstvu,
Upravama u HZ-u na propuste i njihove krive
odluke kojima se krSe prava radnika. Na zelje-
zniciima previ$e sindikata $to pogoduje poslo-
davcu, a na svakom pojedincu je da prepozna
koji ¢e sindikat najviSe $tititi njegove interese.
Sindikat treba biti uz radnika i onda kada je
najteZe, $to je SHZ do sada dokazao.

: Ante Jaki¢, tri godi-
ne radi na Zeljeznici,
samostalni referent
prodaje u HZ Cargu,
predsjednik je Radni¢-
kog vijeca Agita

Sindikat danas
ima znacajnu ulogu
u zivotu radnika jer je
na kraju jedini ON ostao da brani i Stiti pra-
va radnik. Na Zalost mali je broj mladih ljudi
koji postaju ¢lanovi sindikata, a razlog je Sto
se primaju u malom broju i kada dodu onda
su dugo na odredeno vrijeme. Trebalo bi se
viSe raditi sa mladima da oni osjete da su
dobrodo$li u radnoj sredini i da se Cuje nji-
hova rije€. Vazno je druzenje medu ljudima i
pozdravljam akciju SHZ-a koji veé godinama
odrzava sportske susrete. U javnosti trebamo
mijenjati misljenje o Zeljeznici i negativni imidz
pretvoriti u pozitivni. To bi pozitivho djelovalo
na sve nase radnike bez obzira u kojoj tvrtki
rade. Potrebno je ograniciti utjecaj politike na
Zeljeznicu i na rukovodeéa mjesta imenovati
ljude koje krase iskusnost, znanje i pleme-
nitost. Uloga Radni¢kog vije¢a je da se ljudi
okupljaju i da osjete zajedniStvo, da mogu
otvoreno govoriti o problemima i davati svoje
misljenje. Volio bih u idu¢oj godini da se vidi
napredak i da kona€no na kraju tunela vidimo
svjetlo.

Anto Margi¢, 31 go-
dini radi na zeljeznici,
rasporedni je radnik u
vlakopratnji kolodvor
GK, Zagreb

Nisam bio zadovo-
lian sa radom pret-
hodnog sindikata te
sam se prije dvije
godine izaSao i postao ¢lan SHZ-a i do sada
sam zadovoljan. Glavni sam povjerenik sindi-
kata vlakopratnje u GK Zagreb i svakodnevno
se susreéem sa problemima koji se odnose
na organizaciju posla. Neke probleme uspi-
jem sam rijesiti, ali teze probleme dostavljam
predsjedniku Sindikata i predsjedniku Djelat-
nosti HZ Putni¢kog prijevoza. Posao najvisSe
otezavaju mnogobrojne obavijesti (brzojavke)
koje se donose u zadnji ¢as i Cesto su nedo-
reCene i nejasne. Ne slazem se sa odlukom
Uprave HZPP da se smanji broj konduktera
i putnickih blagajnika jer od njih ovisi placa
HZPP. U novom Kolektivnom ugovoru vidio
sam niz nepravilnosti a posebno me smeta
Sto su neka radan mjesta privilegirana. Kon-
dukteri u Zagrebu GK nisu dobili jos mobitele,
dok su strojovode iste dobili prije par mjeseci.
Uz postovanje prema strojovodama, poslo-
davac bi trebao voditi racuna i o kondukteri-
ma jer strojovoda ima direktnu dispecersku
vezu s lokomotive, $to znac¢i da moze nazvati
dispecera kada ima probleme, dok kondukter
to ne moze iz vlaka. Ne znam zasto sluzbeni
kombi uz strojovode ne bi vozio i konduktere,
kad su i oni izvrSno osoblje. Brojni remonti koji
se obavljaju na prugama, nama “putnic¢arima”
donosi financijsku Stetu jer gubimo putnike.
Zelio bih da se u iducoj godini krene u realiza-
ciju nabave 44 vlaka jer bez njih nema nase
buduénosti.

Branko Kucko, 25
godina na zeljezni-
ci, tehnolog u Zelje-
znickoj tiskari

Clan sam sindi-
kata od prvog rad-
nog dana, a prije
Cetiri godine svi radnici tiskare postali su ¢la-
novi SHZ-a. Danas je radnicima mnogo teze
nego prije. Neizvjesnost i mogucnost da izgu-
bi§ radno mjesto uvuklo se pod kozu svakog
radnika. Zeljeznitka tiskara ¢eka privatizacija
iako nije pripremljena za nju. Kako se godina-
ma nista nije ulagalo sa starim strojevima tes-
ko ¢emo uspjeti na trziStu na kojem je konku-
rencija velika. Prije prodaje tiskare trebalo bi
dozvolu. Informacije poslodavca o privatizaciji
teSko dolazi do radnika. Ipak oCekujemo da
¢e se i to popraviti. Inace sam protiv prodaje
tiskare, jer Zeljeznica nju treba. Jedini mi za
Zeljeznicu tiskamo kartonske karte, a da ne
govorim i o drugim uslugama. Mi vidimo u
Zeljeznici svoju buducnost, ali bilo bi bolje da
se nalazimo u sklopu HZ Putni¢kog prijevoza.
U ovoj godini mnogo je radnika uz poticajne
otpremnine otiSlo u mirovinu i sada ima 36
radnika plus dvoje koje je primljeno. Opseg
rada ostao je isti kao kad nas 58 (koliko nas je
i bilo). Pregrupirali smo se kako bi zadovoljili

potrebe nasih klijenata, ali pritisak na radnike
sve je veci.

Ivan Novosel, 30 go-
dina radi na Zeljezni-
ci, prometnik poslova
u HZPP

Od osnivanja
SHZ-a sam njegov
¢lan. Zadovoljan je-
sam ali moze i bolje.
U SHZ-u mi se svida
transparentnost, sve se zna i nema muljaze.
Informacije se ne skrivaju i sve $to me za-
nima mogu nazvati i dobiti odgovor. Danas
poslodavac nije sklon sindikatu i ¢lanu sin-
dikata jer ga smatra ko¢ni¢arom u njegovim
odlukama, a to nije dobro. Da postoji socijalni
dijalog izmedu poslodavca i sindikata imali bi
svi koristi. U ne tako davnoj proslosti postoja-
li su planovi razvoja. Danas se radi stihijski i
bez odgovornosti. | nekada su na Zeljeznicu
dolazili politi¢ki kadrovi, ali oni su barem znali
svoj posao. Sada kao da nam nisu potrebni
struéni kadrovi. Povecava se administracija,
dupliraju se poslovi iako smo informaticki po-
vezani. Kadrovske politike nema, a ako poslo-
davcu ne onda se treba smanijiti broj radnika.
Treba nam modernizacija Zeljeznice, ali ona
ne moze biti u€inkovita ukoliko nema struénih
ljudi.

Branko Luci¢ od
1973. je na zeljezni-
ci. Radi u izvrsnoj
sluzbi za tehnicki
pregled vagona u
HZ Cargu

Preporucio bih da
svaki radnik postane
¢lanom sindikata, iz
jednostavnog razloga $to kao pojedinac ne
moze nista uciniti. Da bi bili jo$ ja¢i potrebno
je da se medusobno sindikati ujedine. Pro-
daja HZ Carga bio bi krivi potez ne samo za
Zeljeznicu nego i za Vladu RH. Nuzno je se-
lektirati vrste robe, a Vlada bi trebala donijeti
Uredbu (postojala je oko 80-tih godina) da se
teret prevozi Zeljeznicom. Podjela Zeljeznice
nije nam donijela dobro i sve se vise dijelimo
na one koji imaju i one koje nemaju. Politika
imenuje direktora koji tvrtku moze dovesti u
propast, a radnik snosi posljedice. Potrebna
je modernizacija zeljeznice, ali nije dobro da
se na svim prugama utvaraju remont $to ima
financijske posljedice za nas i HZ Putnigki pri-
jevoz. Danas na zeljeznici ima veliki broj ljudi
koji imaju VSS i doktorate, ali se rezultati nji-
hovog rada ne vide. Pitam se zasto?

Stjepan Karsaj,
samostalni  refe-
rent za obracun
OUU-a u Cargu
Biti ¢lan sindika-
ta znaci imati neku
sigurnost. Pojedin-
ci to ne shvacaju i
svoje ne obrazlazu sa placanjem clanarine.
Sindikat danas nije nabava zimnice ve¢ mno-
go viSe i odgovornije. Boriti se za radnicka



prava protiv odluka poslodavca kojemu je je-
dini cilj da se smanje radni¢ka prava mnogo je
teze i odgovornije. Ne svida mi se neslaganje
medu sindikatima koji djeluju na Zeljeznici.
Kada dode do nekog problema trebamo svi
jedinstveno djelovati i tada bi i rezultati bili
vedi. Primjer je HZ Cargo. Dok je na$ sindikat
ukazivao na propuste i predvidio je moguci
scenarij dogadaja koji je i uslijedio, drugi sin-
dikati su Sutjeli. Neki su progledali sada, ali iz-
gubilo se mnogo vremena. Nisam za prodaju
HZ Carga, ali se puno toga treba promijeniti
u poslovanju da bi bili uspjesniji. Nekada se
vodila briga o vagonima i istovari su se mo-
rali izvrSavati na vrijeme, u protivnom placala
se tzv. danguba. Danas toga nema. Firme
nadu modus da se smaniji iznos i iako idemo
na ruku nasim Korisnicima trebali bi znati da
kada vagoni voze mi zaradujemo, a obrt va-
gona mora biti §to kraci. Autor sam nekadas-
njeg Pravilnika RIV-a, prilog XI, knjiga 1 i 2.
(AVV-OUU je sadasniji sljedbenik).

Branka Kljucari¢-
Filipan, radi na
Zeljeznici deset go-
dina kao prevodi-
teljica za njemacki
jezik u HZ Cargu,
Sluzba za medu-
narodne odnose i
protokol

Iz svoga iskustva mogu reci da je pozeljno
biti ¢lan sindikata. Naime, u jednom od niz si-
stematizacija koje su dosada provedene moje
je radno mjesto bilo izbrisano iz sistematiza-
cije, unato¢ cCinjenici Sto sam svakodnevno
dobivala materijale za prevodenje, drugim
rije€ima potreba za takvim radnim mjestom
u drustvu je bila vidljiva. Uz pomo¢ sindikata
dokazali smo opravdanost postojanja takvo-
ga radnog mjesta i nisam postala tehnoloski
visak. Razne informacije koje svakodnevno
dolaze do nas radnika bilo putem medija ili
kuloarski, a odnose se na sudbinu HZ Car-
ga negativno utjeCu na radno raspolozenje
djelatnika. Imam petero djece koja se nala-
ze u odgojno-obrazovnom procesu i nije mi
svejedno $to se dogada u HZ Cargu. Svaka
struka anticipira odgovornost prema poslu
zbog €ega se politika ne bi trebala mijesati u
bit struke. Tehnolo8kog viSka zasigurno ima,
medutim potrebno je prethodno provesti du-
binsko snimanje pa tek onda odrediti koja su
to radna mjesta. Osim prevoditeljskih poslova
radim i kao sudski tuma¢ za njemacki jezik.
Sto se ti¢e prevodenja unutar tvrtke, Zzao mi
je Sto svoje prijevode ne potpisujem i najce-
§¢e nemam povratne informacije $to se dalje
desSava s njima. Jedna od mojih novogodi$njih
Zelja bila bi da vodim in house edukaciju za
pocetnike i za one radnike koji Zzele usavrsiti
njemacki jezik. Interesa ima, medutim poslo-
davac dosada jo$ nije pokazao sluha za taj
svojevrstan projekt.

Sanja ESegovi¢,
17 godina na ze-
lieznici, predradnik
¢iS¢enja putnickih
vagona u TSZV-u.
Kada sam poce-
la raditi u tadasnjoj
tvrtki Ciscéenje i nje-
ga putni¢kih vago-
na, vrlo brzo sam uvidjela da je sindikat koji
se nalazi u njemu dobro organiziran i da vodi

brigu za radnike koji u ovoj djelatnosti rade u
teskim uvjetima. Radilo se to o SHZ-u, te sam
i ja 2002. postala njegov ¢lan. lako je ove go-
dine doslo do podijele nase tvrtke, Sto je uzro-
kovalo da je dio radnika pripao TSZV-u a dio
novoosnovanoj tvrtki Tersus Eko, podruznica
je ostala jedinstvena. Clanovi se ne trebaju
brinuti jer e se njihovi interesi zastupati pre-
ko nasih podruznica i glavnih povjerenika.
Vrlo je bitno da radnik izabere sindikat koji ¢e
braniti njegove interese, a to nije tesko. Valja
analizirati dosadasnji rad pojedinih sindikata i
odmah ¢e se vidjeti kako pojedini sindikati za-
stupaju radnike. Kako Zivimo u teSkom vreme-
nu kada je neizvjesnost za budu¢nost velika,
svaki radnik mora shvatiti da kao pojedinac
ne moze uginiti mnogo. Sto ima vige ¢lanova,
sindikat je jadi i rezultati u pregovaranju s po-
slodavcem bit ée bolji. Poslodavcu je mnogo
lak8e kada ima viSe sindikata jer na taj nacin
tupi njegovu ostricu. Medutim, mnogi sindikati
da bi zadrZali svoj status boje se udruZivanja.
Uvjeti rada u nasoj djelatnosti su teski i mo-
dernizacija koja se sada provodi na Zeljeznici
ne bi smjela zaobici i nas. Metle i razne Cetke
pomalo su zamijenili strojevi, ali jo§ uvijek ne-
dovoljno a kako se radi na otvorenom, trebale
bi se urediti prostorije za radnike jer su sa-
dasnje u loSem stanju. U novom Kolektivhom
ugovoru, radnici koji rade na ¢is¢enju vagona
dobili su dodatak od 5 % na placu za otezane
uvjete rada, a za to se izborio SHZ. Vidljiv je
nedostatak radnika, a kako se ne primaju novi
oni koji su ostali moraju raditi dvostruko. Svi
ovo utje€e na ljude koji se otuduju. Druzenje
je bitno jer ono ja€a zajednistvo i pripadnost
nekoj sredini, a nas sindikat upravo radi na
jacanju zajednistva. Kao tajnica u SHZ-u ra-
dim tri godine i vidim da se radnici sve ¢eSc¢e
obracaju sindikatu da im pomogne.

Renata Prebeg,
osam godina radi
na Zeljeznici, po-
mocnica Sefa po-
gona u tvrtki Ter-
sus Eko

Sa prvim rad-
nim danom na
Zeljeznici postala
sam i ¢lan SHZ-a i
mislim da je moja
odluka bila isprav-
na. Naime, kod SHZ-a posebno je naglasena
socijalna osjetljivost i svaki ¢lan koji zeli Cuti
istinitu informaciju mozZe se obratiti povjere-
niku i bez odugovlacenja ¢e je dobiti. Sada
sam sindikalni duznosnik iz redova vecinskog
sindikata organiziranog u drustvu Tersus Eko,
koordinator ZNR. Kada je ¢lanstvo brojnije i
snaga sindikata je vec¢a. Pojedinac ne moze
nista napraviti jer zivimo u teSka vremena u
kojem poslodavac ima cilj smanijiti broj radnika
i njegova prava. Sudbina tvrtke Tersus Eko je
neizvjesna i predlaze se privatizacija. Nekada
smo bili cijenjeni po kvaliteti rada na trzistu.
Cistili smo poslovne zgrade HNB-a, HBOR-a,
FINE, Porezne uprave...Medutim, sa trzista
potisnule su nas privatne tvrtke koje se bave
¢is¢enjem, a u njima caruje siva ekonomija.
lako ¢istimo 85 % prostorija HZ Infrastrukture,
bojimo se natjecaja koje je ta tvrtka objavila
za CiS¢enje. Kako se Cisti na specifi¢nim loka-
cijama na zeljeznici mnogo teze ce se snaci
druge tvrtke. Zeljela bih da nasa tvrtka osta-
ne u sastavu Zeljeznice jer posla, a i lakse
je suradivati sa nekim kojega poznas. Da bi

tvrtka opstala odrekli smo se bozZi¢nice, regre-
sa, uskrsnice, jubilarne nagrade, jednokratne
novéane pomoci kod bolovanja i smrti ¢lana
uze obitelji, dara za djecu i dopunskog osigu-
ranja. Tvrdim da odricanje od ovih prava ne
moZze smanjiti nezaposlenost. lonako nas ima
malo jer su mnogi otisli u mirovinu koristeéi
poticajne mjere. Zbog teskih uvjeta rada (radi
se pretezno o zenskoj radnoj snazi) ¢esta su
bolovanja. Sa ono malo radnika kojih imamo
pokusavamo odrZzati kvalitetu. Do sada nas je
SHZ podrzavao u nasim trazenjima da izbje-
gnemo privatizaciju, jer svi oni koji su je prosli
ili prolaze znaju da poslodavca jedino intere-
sira profit, a ne radnik.

Vesna Vrban, 18
godina na Zeljezni-
ci, poslovoda na
¢is¢enju poslovnih
prostora u tvrtki
Tersus Eko

Kada sam poce-
la raditi u tadasnjoj
tvrtki Ciscenje i nje-
ga bila je razvijena
svijest o sindikal-
nom radu i &lanstvu u SHZ, pa sam tako i ja
postala njegov ¢lan. Danas je uloga sindikata
teza i odgovornija, a razgovori s poslodavcem
sve su tezi. Mislim da ni idu¢a godina nece
biti laka. Predlozeni Zakon o radu iako je po-
vucéen pod pritiskom sindikata neée zavrsiti u
ladici. Bojim se da ¢e upravo iduc¢a godina biti
obiljezena sa tim Zakonom koji nije prihvatljiv
za radnike, prvenstveno zbog uvodenja oba-
veznog 56-satnog radnog tjedna ¢ime se Cini
radnike ovisnima o poslodavcu, bez mogu¢-
nosti da utje€u na svoj radni dan, tjedan i rad-
ni vijek. UniStava se i moguc¢nost sindikalnog
Strajka jer su odredbe toliko ograni¢avajuce da
takvih nema u europskim drzavama. Svjedoci
smo da je usvojen Mirovinski zakon koji je
povecao staz mirovinskog osiguranja s 40 na
41 godinu, a dobnu granicu radnika se digao
na 67 godina. Kada vidim po kakvim uvjetima
rade nase radnice, a to je rad na otvorenom,
sa metlama i Cetkama, kemijskim sredstvima
pitam se kako ¢e one doc¢i do mirovine. Nitko
nije uzimao uvjete rada kao glavnu osnovu da
se odredi duzina radnog staza na specifi¢nim
radnim mjestima. Nije jednako biti CistaCica
vagona na peronu i Cistacica koje Ciste ured-
ske prostorije. Kod nas je radnica sve manje,
a nova i mlada radna snaga se ne prima, dok
su kvadrati za CiSCenje sve veci. Do sada je
bila praksa da su se radnici drzali na odre-
deno radno vrijeme dvije, tri ili vise godina, i
predloZeni Zakon o povremenim poslovima
ne ide na ruku radnika. Uvodi se moguénost
da poslodavci mogu proglasiti Eetvrtinu rad-
nih mjesta povremenim poslovima, za $to
nije potreban ugovor o radu, nego se izdaju
vrijednosnice Ministarstva financija. Nijedno
novo radno mjesto ovako se ne moze otvoriti,
ali ¢e te odredbe sniziti cijenu rada, jer se za
agencijskog radnika ne primjenjuje odredba o
minimalnoj plaéi.

Povjerenik sam u Radni¢kom vije¢a Ter-
sus Eko . lako poslodavac ne moze donijeti
neku odluku bez suglasnosti RV, borba za
radni¢ka prava su vrlo teSka. Buducnost ne¢e
biti laka za radnike. Pred naSom tvrtkom je i
privatizacija koja po mom misljenju nije dobra
i SHZ kao i mnogo puta do sada stajat ¢e uz
svoje Clanove.

Biljana Limpic¢-Donadi¢
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Sto uéi

niti kada putnik ne moze

ili ne zeli platiti prijevoznu kartu?

Da je radno mjesto konduktera opasno i tesko za rad i nije velika novost za putnike koji se voze vlakom. Cesto su
kondukteri izlozeni maltretiranju od strane putnika koji se znaju i fizicki obracunati, te oni na svom radnom mjestu
dobiju Samar, udarac u glavu, a da o psovkama i ne govorimo.

Sto uéiniti u takvoj situaciji?

Kod pregledavanja prijevoznih karata,
kondukter nikada ne zna Sto moze krenuti
po zlu, stoga sa duznom pozorno$¢u treba
prilaziti svakom putniku bez obzira da li ima
prijevoznu kartu ili ne. U slu¢aju kada putnik
nema karte kondukter ne bi smio podizati
ton svoga glasa i koristit rijeci, kao $to su:
,Morate napustiti vlak ili vlak nec¢e krenuti
dok ne izadete, ili zvat ¢u policiju, naplatit ¢u
vam kaznu u iznosu od 500,00 kn i slicno®.
Od konduktera putnici o¢ekuju da se doma-
¢inski pona8a jer svaka prijetnja kod putnika
stvara revolt i njegov otpor, koji mogu dove-
sti do sukoba u kojem deblji kraj najceSce
izvuCe kondukter. Stoga, svi razgovori tre-
baju proéi bez dizanja tenzija, narocito kad
se radi o pijanim i drogiranim putnicima ili
o skupini koja ide ili se vraca sa utakmice,
koncerata i no¢nih zabava .... U takvim si-
tuacijama pojedinci se Zele dokazati pred
svojim kolegama.

Kod naplate karte treba izbjegavati na-
platu dodatka od 500,00 kn jer to je dodatak
koji se izuzetno naplacuje i to kad kondukter
ima neposrednu zastitu kao Sto je kontrolor
putni¢kog prijevoza, policija, zastitar i sl. U
danasnje vrijeme 500,00 kn je veliki novac
koji moze izazvati revolt kod putnika, a poje-
dinci se tada i fizicki zele obracunati sa kon-
dukterom. U slucaju da putnik nema novca
da plati prijevoznu kartu, zamolite ga da
vam da osobnu iskaznicu i recite mu da ¢e

te mu ispostaviti prijevoznu kartu po redov-
noj voznoj cijeni, bez kazne, sa napomenom
da kartu mora platiti u roku 15 dana. Prema
vazecéim propisima nigdje nije propisano da
kod ispostavljanja karte (Zapisnik o neobav-
lienoj doplati u vlaku K-92) kondukter mora
ispostavi i dodatak od 500,00 kn, bez obzira
Sto pojedini nadredeni to traze. Ovako se
moze izbje¢i neugodnost od strane putnika
jer ¢e i on shvatiti da radite svoj posao i da
njemu Zelite pomoci ikako nema novca.
Putniku se mozete ispostaviti K-92 do
njegovog odrediSnog kolodvora prema ¢l.
42, to€. 12. Upute 107, ukoliko ste kao kon-
dukter procijenili da ¢e putnik platiti kartu po
ispostavljenom zapisniku u roku 15 dana.
Postoji mogucnost da se on oglusi, ali tada
HZPP putem svoje pravne sluzbe moze pri-
nudnim putem naplatiti kartu. U tom slucaju
kontrolor putni¢kog prijevoza ili nadredeni
radnik ne¢e moci pozivati konduktera na od-
govornost da Sverca putnika u vlaku, ili da
ne radi svoj posao. Ako putnik odbije dati
osobnu iskaznicu, kondukter se treba obra-
titi glavhom operateru putnickog prijevoza
i upoznati ga s nastalom situacijom. Mora
vam biti jasno da sa takvim putnikom treba
izbjegavati daljnje razgovore. Zaustavljanje
vlaka u kolodvoru kako bi do$la policija i is-
kljucila spornog putnika iz daljnje voznje ne
dolazi u obzir, izuzev slu¢aja da se konduk-
tera fizicki napadne. Pravo na slobodu kre-
tanja je ustavna kategorija i kondukter zbog

Djeéji boziéni vlak “Tin-express”
i ove godine ispunio o¢ekivanje najmladih

Sindikat hrvatskih zeljezni¢ara je 14.
prosinca 2013. organizirao na relaci-
ji Zagreb GK-Harmica-Zagreb voznju
boziénim vlakom Tin-express koji je
bio namijenjen djeci i onima koji se
osjecaju kao dijeca.

Vlak je bio oki¢en prigodnim ukrasi-
ma, a tijekom voznje organiziran je pri-
godni program sa Djedom Mrazom Koji
je zabavljao djecu dijelec¢i im prigodne
poklone (pakete). Dje¢je pjesme putem
razglasa odu$evila su djecu koja su pje-
vala, plesala i slikala se s Djedom Mra-
zom.

HZ Putnigki prijevoz d.o.0. veé Se-
shaestu godinu uspjeSno organizira
djedji vlak. Za uspjeh je najviSe zasluzna
Ana Gasparec te dva Djeda Mraza: Luka
Mari¢ i Vjekoslov Suton.

Vahid Bajraktarevi¢

U

jednog putnika ne mozete ograniciti kretanje
ostalim putnicima, a niti oni smiju ispastati
zbog pojedinca. Zaustavljanje vlaka u kolod-
voru nije dozvoljeno ni u vazeéim propisima
HZPP. }

U takvoj situaciji ostali putnici i HZPP
trpe Stetu koja se kondukteru moze staviti
na teret. Predlazem da se za pomo¢ obra-
tite glavnhom operateru putnic¢kog prijevoza
koji ¢e dogovoriti da u narednom kolodvo-
ru vlak doc¢eka policija, odnosno zastitari ili
kontrolori putni¢kog prijevoza koji ¢e rijesiti
spor s putnikom. Ukoliko nitko ne dode da
vam pomogne, nitko vas ne moze prozvati
na odgovornost da niste radili svoj posao,
jer vi ste uradili $to ste mogli.

Ukoliko dode do fizickog napada i kon-
dukter se ne osjeca sposobnim za rad, nije
duzan nastaviti raditi. Naime, prema vaze-
¢im propisima izvr$ni radnik mora prekinuti
rad ukoliko nastupe okolnosti da je nespo-
soban za rad. Tada je obavezan potraziti
lijeéni€ku pomo¢. Ukoliko nastavite raditi i
dode do nesretnog dogadaja, kondukter za
iste moze odgovarati. Za nastale ozljede na
radu, kondukter ima pravo da se pravi¢no
obestetiti od poslodavca, ali bez lije¢nicke
dokumentacije ona je gotovo nemoguca ili
je simboli¢na.

Za sve ostale informacije mozete se
obratiti Vahidu Bajraktarevicu, dipl. iur. na
broj mobitela 098 250 197; VIP 5903.

Vahid Bajraktarevi¢
predsjednik Djelatnosti HZPP

Putnicka blagajnica u Zagreb GK Martina Masli¢ s kéerkom Nelany i Djedom Mrazom
Lukom Mari¢em



