Na temelju čl. 166. Zakona o radu (NN br. 38/95 od 08. 6. 1995.) i Sporazuma o udruživanju u Sindikat hrvatskih željezničara, od 9. 2. 1999. Sabor Sindikata hrvatskih željezničara na sjednici održanoj 18. 2. 1999., 29. 2.2000., 4. 6. 2002. 24.02.2004., 14. 02. 2008. i 19.05.2009. god. donosi 

STATUT

SINDIKATA HRVATSKIH ŽELJEZNIČARA

I TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

Sindikat hrvatskih željezničara (u daljnjem tekstu SHŽ) je samostalna, dobrovoljna i interesna udruga radnika zaposlenih u društvima članicama HŽ Holdinga, radnika povezanih društava HŽ Holdinga i društava koja obavljaju djelatnosti željezničkog prijevoza, gradnje i održavanja željezničkih vozila, gradnje i održavanja željezničke infrastrukture te usluga vezanih u željezničku djelatnost.
Članak 2.

SHŽ djeluje na području Republike Hrvatske.
Članak 3.
SHŽ je organiziran demokratski.

Članak 4.
SHŽ je pravna osoba i registrira se u skladu sa zakonskim propisima.

Opći i posebni akti SHŽ ne mogu biti u suprotnosti s ovim Statutom.

SHŽ je neovisan od poslodavaca, poslovodstva i njihovih organizacija i udruženja, vlasti, političkih stranaka i vjerskih zajednica.

Članak 5.
Puni naziv udruge je: SINDIKAT HRVATSKIH ŽELJEZNIČARA.

Skraćeni naziv udruge je: SHŽ.

Sjedište udruge je u Zagrebu, Strojarska 17.

Članak 6.
SHŽ ima svoj znak, barjak i pečat. Izgled barjaka definirat će se odlukom SO.

Djelatnosti imaju svoj pečat.

Podružnice imaju svoj pečat.

	
	Pečat:
	Znak:

	· [image: image1.png]


za SHŽ:


	· naziv Sindikata i mjesto sjedišta u vanjskom krugu, dok se znak SHŽ plave boje nalazi u sredini,


	

	· za podružnice:


	· uz naziv Sindikata u vanjskom krugu, u krugu bliže centru sadrži puni naziv i mjesto sjedišta podružnice te njezin broj, dok se znak SHŽ nalazi u sredini,


	

	· za djelatnosti:


	· uz naziv Sindikata u vanjskom krugu, u krugu bliže centru sadrži puni naziv i mjesto sjedišta djelatnosti dok se znak SHŽ nalazi u sredini,
	


Članak 7.
SHŽ se može udružiti s drugim sindikatima i sindikalnim asocijacijama u Republici Hrvatskoj, Europi i svijetu, te stupati u ugovorne odnose sa svim pravnim subjektima u zemlji i inozemstvu.

Odluku o udruživanju kao i razdruživanju s drugim sindikatima donosi Središnji odbor dvotrećinskom većinom glasova nazočnih zastupnika.

Odluku o udruživanju kao i razdruživanju u sindikalne asocijacije donosi Središnji odbor dvotrećinskom većinom glasova nazočnih članova.

 Odluke o stupanju u ugovorne odnose kao i istupanju iz njih mogu donositi Središnji odbor SHŽ, Odbor djelatnosti i Povjereništvo podružnice natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova.

Članak 8.
SHŽ može radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka predviđenih ovim Statutom utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebnim propisima.

II SVRHA I CILJEVI SINDIKALNOG DJELOVANJA

Članak 9.
SHŽ djeluje na ostvarivanju i zaštiti materijalnih, socijalnih i drugih prava i interesa svojih članova, a naročito na:

· materijalno blagostanje, socijalnu sigurnost i pravednost,

· poboljšanje uvjeta rada i života, te zaštita zdravlja i okoliša,

· humanizaciju rada kroz tehnologiju i propise,

· uspostavljanje socijalno reguliranog tržišta radne snage po uzoru razvijenih zemalja Europe,

· zaštita radnika od bilo kojeg oblika represije i isključivosti,

· razvoj industrijske demokracije te pravne države,

· zaposlenost radnika (pravo na rad) i sve oblike zaštite na radu i na osnovi rada,

· pravedan i stimulativan sistem plaća i poreza,

· razvoj stvaralačkih i stručnih potencijala, te podizanje obrazovne i kulturne razine,

· ostvarivanje i zaštita sindikalnih prava i sloboda članova sindikata,

· zaštita prava i sloboda djelovanja sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih aktivista i predstavnika zaposlenika,

· radno-pravna zaštita svojih članova,

· sklapanje kolektivnih ugovora u ime i za račun svojih članova,

· djelovanje s pozicije socijalnog partnera, to jest poticanja, sklapanja i primjene kolektivnih ugovora te donošenje takvih radno-socijalnih propisa i mjera gospodarske, socijalne i razvojne politike koje će biti rezultat usklađenih interesa svih socijalnih partnera.

Za ostvarivanje svojih ciljeva SHŽ koristi sve legalne oblike sindikalne borbe.

III NAČELA DJELOVANJA

Članak 10.
SHŽ djeluje u skladu s slijedećim načelima:

· pravo radnika na sindikalno samoorganiziranje,

· dobrovoljnost učlanjenja i istupanja iz SHŽ,

· radnička solidarnost,

· samostalno utvrđivanje i donošenje svog sindikalnog programa,

· samostalno biranje sindikalnih predstavnika i zastupnika te određivanje njihovog djelokruga rada,

· samostalno odlučivanje o metodama sindikalne borbe,

· financijska samostalnost,

· javnost rada SHŽ i njegovih organa i odgovornost prema članstvu,

· interesno, a ne stranačko djelovanje,

· demokratskog zastupanja i demokratskog očitovanja volje članova,

· prihvaćanje i primjena konvencija Međunarodne organizacije rada (MOR),

· djelotvornost u radu.

IV ČLANSTVO
Članak 11.
Članom SHŽ mogu postati svi radnici koji rade u društvima članicama HŽ Holdinga, povezanim društvima HŽ Holdinga i društvima koja obavljaju djelatnosti željezničkog prijevoza gradnje i održavanja željezničkih vozila, gradnje i održavanje željezničke infrastrukture te usluga vezanih uz željezničku djelatnost.

Član SHŽ može biti i umirovljenik koji nakon odlaska u mirovinu izjavi da želi zadržati članstvo u SHŽ.

Članu SHŽ kojem prestaje radni odnos, ne prestaje članstvo u SHŽ, dok ponovo ne zasnuje radni odnos, ako izjavi da želi zadržati članstvo u SHŽ.

Za vrijeme boravka u Hrvatskoj vojsci odnosno u svim slučajevima kada članu SHŽ miruju prava i obveze iz radnog odnosa, miruje mu i članstvo u SHŽ i obveza plaćanja članarine, te se isto vrijeme ne smatra prekidom sindikalnog staža.

Članak 12.
Članom SHŽ postaje se potpisivanjem pristupnice i to u podružnici koja u mjestu rada organizira radnike Društva u kojem je radnik zaposlen, ako je takva podružnica utemeljena. Ukoliko takva podružnica nije utemeljena, radnik potpisuje pristupnicu u drugoj najbližoj podružnici koja organizira radnike Društva u kojem radnik radi, ako ta podružnica nije udaljena više od 10 km od mjesta rada radnika. Ukoliko je podružnica koja organizira radnike Društva u kojem radnik radi udaljena više od 10 km od mjesta rada radnika, radnik se može učlaniti u tu podružnicu, ili u drugu podružnicu u mjestu rada, sukladno vlastitom interesu.

Radnik na radnom mjestu inženjera, tehničara i administracije može birati između učlanjenja u podružnicu koja pokriva Društvo u kojem radnik radi ili učlanjenja u  posebnu podružnicu koja okuplja inženjere, tehničare, odnosno administraciju ( popis radnih mjesta inženjera, tehničara i administracije prilog je odluke o ustroju SHŽ).

Nezaposleni ili umirovljenik postaje članom SHŽ potpisivanjem pristupnice u podružnici prema mjestu stanovanja, ili u drugoj podružnici sukladno vlastitom interesu.

Prvu članarinu novoprimljeni član uplaćuje po odbijanju prve sljedeće plaće, umirovljenik mirovine, a nezaposleni radnik do 15-og u mjesecu.

Ako radnik zbog promjene zaposlenja prestane biti član SHŽ, a u roku od mjesec dana postane član drugog sindikata i ako je taj sindikat član saveza ili udruženja čiji je član SHŽ, sindikalni staž i prava mu se ne prekidaju.

Prečlanjivanje člana iz jedne podružnice SHŽ u drugu moguće je samo uz prethodnu suglasnost Predsjedništva.

Pripadnost članova SHŽ po podružnicama uskladit će se s odredbama ovog članka u roku 60 dana od donošenja Izmjena i dopuna Statuta odlukom Predsjedništva.

Članak 13.
Članovi SHŽ ne mogu biti:

· vlasnici društva,

· članovi uprave društva, koji nisu predstavnici zaposlenika.

Pravo da biraju, ili da budu birani na dužnosti u SHŽ nemaju oni članovi koji imaju pregovaračka ovlaštenja vlasnika u odnosu na prava radnika.

Članak 14.
Članstvo u SHŽ prestaje:

· dobrovoljnim istupanjem iz članstva predajom pisane izjave i povratkom članske iskaznice,

· brisanjem iz članstva za slučaj neplaćanja članarine duže od tri mjeseca, bez prethodnog pisanog odobrenja za odlaganje plaćanja. Odluku o brisanju donosi Povjereništvo podružnice uz pisanu obavijest članu.

· isključenjem iz članstva zbog povrede članskih obveza utvrđenih Statutom,

· umirovljenjem, osim ako član izjavi da želi zadržati članstvo u SHŽ,

· smrću člana.

Članak 15.
Člana se može isključiti iz članstva ako se u propisanom postupku dokaže da je kriv za povrede članskih obveza utvrđenih ovim Statutom.

Povrede članskih obveza su, primjerice:

· kršenje odredaba Statuta,

· opetovano ne sudjelovanje u akcijama SHŽ,

· prijevara i utaja sindikalnog novca i imovine,

· neovlašteno raspolaganje sindikalnom imovinom,

· prekoračenje statutarnih ovlaštenja,

· nanošenje štete SHŽ protuzakonitim radnjama za vrijeme štrajka ili drugih industrijskih akcija,

· svaki drugi oblik nanošenja štete SHŽ,

· pripadnost organizaciji protivnoj SHŽ,

· odavanje poslovne tajne,

· sudjelovanje ili potpomaganje u aktivnostima usmjerenim protiv SHŽ i slično.

Članak 16.
Odluku o isključenju člana na prijedlog nadležnog tijela donosi Sudsko vijeće sastavljeno od 5 sudaca Suda časti koje za pojedini predmet imenuje predsjednik Suda časti.

Odluku o isključenju dužnosnika SHŽ (predsjednik, dopredsjednik, glavni povjerenik, tajnik i blagajnik) može se donijeti po njegovom razrješenju s dužnosti, ili po oduzimanju dužnosti od strane Suda časti. 
Na odluku o isključenju član može uložiti žalbu Sudu časti u roku petnaest dana od dana kada mu je odluka uručena. 

O žalbi odlučuje puni saziv Suda časti većinom glasova svojih članova i njihova odluka je konačna.

Članak 17.
Učlanjenjem u SHŽ svaki član naročito stječe pravo:

· na zastupanje i zaštitu osobnih i zajedničkih interesa i prava,

· na materijalnu pomoć iz sindikalnih fondova u skladu s Programom SHŽ,

· na pomoć SHŽ pri stručnom obrazovanju i osposobljavanju,

· na organiziranu nabavu osnovnih životnih potreba,

· na organiziranje rekreativnih i kulturnih aktivnosti i bavljenje njima,

· na obaviještenost,

· na sudjelovanje u radu SHŽ i u izabranim organima SHŽ.

Članak 18.
Osnovne obveze članova su:

· poštivanje odredaba ovog Statuta, Programa te odluka organa SHŽ,

· sudjelovanje u sindikalnim akcijama,

· redovito plaćanje sindikalne članarine,

· savjesno i odgovorno obavljanje svih povjerenih zadataka i funkcija,

· odnos prema sindikalnoj imovini s pažnjom dobrog gospodarstvenika.

V ORGANIZACIJA I DJELOVANJE SHŽ
Članak 19.
SHŽ ima slijedeće organe:

1. Sabor

2. Središnji odbor

3. Predsjedništvo
4. Nadzorni odbor

5. Sud časti

Sabor

Članak 20.
Sabor je najviši organ SHŽ, kojeg čine svi zastupnici izabrani u djelatnostima i podružnicama te članovi Predsjedništva te drugi članovi SHŽ koji su po svojoj funkciji, na temelju ovog Statuta, zastupnici u Saboru.

Način rada Sabora utvrđen je Poslovnikom o radu Sabora.

Zastupnike Sabora, prilikom izbora članova povjereništva, biraju članovi u podružnicama, na način da se na svakih dvadeset započetih članova bira jedan zastupnik.

Sabor se sastaje najmanje jedanput u dvije godine, a po potrebi i češće.

Članak 21.
Sabor bira predsjednika, dopredsjednike, članove Nadzornog odbora i zastupnike u organe više razine.

Dopredsjednika za pojedinu djelatnost SHŽ biraju sabornici iz dotične djelatnosti.

Sabor ne može započeti s radom ukoliko na sjednici nije prisutno najmanje dvije trećine zastupnika Sabora (kvorum).

O svim pitanjima Sabor odlučuje natpolovičnom većinom glasova nazočnih zastupnika, osim kad je ovim Statutom predviđeno da odluke donosi dvotrećinskom većinom glasova nazočnih zastupnika.

O svim pitanjima zastupnici Sabora glasuju javno, osim ako je za pojedinu odluku drukčije propisano ovim Statutom.

Mandat zastupnika u Saboru traje četiri godine, s tim da ponovo mogu biti birani na više mandata uzastopno.

Sabor može iz opravdanih razloga opozvati predsjednika, dopredsjednika, tajnika, člana Nadzornog odbora, glavnog povjerenika, člana povjereništva i zastupnika u organima udruga više razine, prije isteka mandata.

Članak 22.
Zadaci Sabora su naročito da:

· donosi statut, poslovnik, program te njihove izmjene i dopune,

· donosi Pravilnik o materijalno financijskom poslovanju

· prihvaća izvješće o radu SHŽ i financijsko izvješće,

· oblikuje i donosi stavove SHŽ o bitnim pitanjima u vezi sa djelatnošću i ostvarivanjem ciljeva SHŽ,

· odlučuje o zahtjevima, prigovorima i žalbama upućenih Saboru,

· donosi odluku o prestanku rada SHŽ, razdvajanju i izdvajanju dijela članstva iz SHŽ,

· obavlja i ostale zadatke iz svoje nadležnosti.

Središnji odbor - SO

Članak 23.
Središnji odbor SHŽ (u daljnjem tekstu: SO) je najviši organ Sindikata između dvije sjednice Sabora.

SO je obvezan raditi prema ovom Statutu i odlukama Sabora. Za svoj rad odgovara Saboru i na prvom slijedećem zasjedanju mora izvijestiti Sabor o svom radu i radu SHŽ.

SO čine predsjednik SHŽ, dopredsjednici SHŽ, tajnik, svi glavni povjerenici podružnica te svi profesionalni dužnosnici u Sindikatu.

Mandat članova SO traje četiri godine, s tim da mogu funkciju članova SO obnašati više mandata uzastopno.

SO ne može započeti s radom ukoliko, na sjednici nije prisutno najmanje dvije trećine članova SO (kvorum).

O svim pitanjima SO odlučuje natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova SO i to javnim glasovanjem.

Svaki član Središnjeg odbora  ima 1 glas. Član Središnjeg odbora koji je istovremeno glavni povjerenik podružnice na svakih započetih 40 članova podružnice koju zastupa ima po jedan glas.

SO imenuje blagajnika i potpisnike financijskih dokumenata, a financijsko poslovanje vrši preko zasebnog žiro računa SHŽ.

SO sastaje se najmanje jednom u tri mjeseca, ali ne manje jednom u četiri mjeseca.
Članak 24.
Zadaci SO su naročito da:

· provodi odluke Sabora,

· donosi godišnji financijski plan,

· donosi odluke o pristupanju udrugama više razine i istupanju iz njih,

· donosi odluku o ustroju stručne službe Sindikata,

· utvrđuje visinu članarine i njezinu raspodjelu,

· usklađuje rad i aktivnosti podružnica sa radom cijelog SHŽ,

· provodi načela sindikalnog djelovanja udruga više razine u koje je SHŽ učlanjen,

· surađuje i sudjeluje u radu s ostalim organizacijskim oblicima SHŽ,

· donosi odluke u svezi sa teritorijalnim ustrojem i radom teritorijalnih organa,

· sklapa ugovore iz svoje nadležnosti i prati provedbu svih sklopljenih ugovora,

· donosi odluke iz domene investicija, uvjeta rada i zaštite na radu, informiranja članstva i radno pravne zaštite,

· odlučuje o poduzetničkom i komercijalnom poslovanju SHŽ,

· odlučuje o zahtjevima, prigovorima i žalbama koji su upućeni SO,

· donosi odluke o održavanju Sabora,

· utvrđuje i donosi sistematizaciju radnih mjesta u SHŽ,

· na prijedlog predsjednika imenuje tajnika SHŽ i djelatnike stručne službe SHŽ,
· bira i imenuje stalne i povremene komisije i odbore,

· vodi brigu o sindikalnoj imovini i financijskom poslovanju SHŽ i za to snosi punu odgovornost,

· donosi odluku o formiranju arbitraže za rješavanje sporova,

· obavlja ostale zadatke iz svoje nadležnosti kao i one koje mu povjeri Sabor,

· razmatra i prihvaća financijsko izvješće za razdoblje I-VI tekuće godine i I-XII protekle godine,
· odlučuje o sklapanju kolektivnih ugovora sukladno člancima 54. i 55. Statuta,

· donosi odluku o prosvjedu i štrajku sukladno članku 57. Statuta,
· donosi odluku o kriterijima za osnivanje i ukidanje podružnica i djelatnosti.

Predsjedništvo

Članak 25.
Predsjedništvo SHŽ je izvršno tijelo sindikata.

Članove predsjedništva čine predsjednik i dopredsjednici SHŽ.

Mandat članova predsjedništva traje četiri godine.

O svim pitanjima predsjedništvo odlučuje dvotrećinskom većinom glasova svih članova. 
Predsjedništvo se sastaje najmanje jednom u 14 dana.

U slučaju spriječenosti dopredsjednika na sjednici sudjeluje njegov zamjenik.

Članak 26.
Zadaci predsjedništva su naročito da:

· razmatra prijedloge svih odluka prije donošenja od strane SO i Sabora, 
· organizira i usklađuje rad djelatnosti i podružnica,

· obavlja i ostale zadatke koje mu povjeri SO i Sabor,

· donosi financijske odluke sukladno odlukama Sabora i Središnjeg odbora,

· donosi odluke o solidarnoj pomoći,
· donosi odluke o zaključivanju međusindikalnih i drugih sporazuma kojima se određuje sudjelovanje SHŽ u pregovaračkim odborima, imenovanju sindikalnih povjerenika u funkciji radničkih vijeća, koordinatora za ZNR, nadzornim odborima i sl.

· donosi odluke neophodne za funkcioniranje SHŽ, uz naknadnu potvrdu Središnjeg    
odbora,

· prilikom imenovanja sindikalnih povjerenika u funkciji radničkih vijeća, koordinatora i povjerenika ZNR u pojedinom Društvu, Predsjedništvo donosi odluku o ustupanju potrebnog broja sati za rad profesionalnih dužnosnika SHŽ (predsjednik, tajnik, dopredsjednik, blagajnik, radnik stručne službe) i odluku o njihovom imenovanju na profesionalne dužnosti sindikalnog povjerenika u funkciji radničkog vijeća, koordinatora i povjerenika za ZNR,

· u slučaju povrede članskih obaveza, Statuta i drugih akata SHŽ, u cilju sprečavanju nanošenja veće štete, Predsjedništvo donosi odluku o privremenom udaljenju s dužnosti glavnog povjerenika podružnice, člana povjereništva podružnice, povjerenika u funkciji RV te povjerenika i koordinatora ZNR do sjednice Suda časti u roku od 30 dana od dana udaljenja,
· bira i imenuje stalne i povremene komisije i odbora,

· odlučuje o zahtjevima, prigovorima i žalbama koji su upućeni Predsjedništvu,

· imenuje predstavnike radnika u nadzornim odborima društava u kojima nije utemeljeno radničko vijeće,

· imenuje članove pregovaračkih odbora za sklapanje kolektivnog ugovora na prijedlog tijela nadležnog za donošenja odluke o zaključivanju kolektivnog ugovora.
Predsjednik

Članak 27.
Predsjednika bira Sabor tajnim glasovanjem na mandat od četiri godine, s tim da može biti biran na više mandata uzastopno.

Na mjesto predsjednika se bira osoba koja ugledom i sposobnostima pruža garanciju da će dostojno štititi i braniti interese radnika.

Za svoj rad predsjednik odgovara Predsjedništvu, Središnjem odboru i Saboru kojemu mora podnijeti izvještaj najmanje jedanput u dvije godine, a na zahtjev i češće.

Predsjednik po svojoj funkciji predsjedava SO i predsjedništvu i zastupnik je u Saboru.

Ako je predsjednik odsutan zamjenjuje ga jedan od dopredsjednika kojega sam odredi, a u slučaju trajne spriječenosti predsjednika da obavlja svoju dužnost, tajnik SHŽ u roku 8 dana saziva sjednicu SO na kojoj se bira v.d. predsjednika.
Članak 28.
Zadaci predsjednika su naročito da:

· predstavlja i zastupa SHŽ na svim nivoima,

· provodi odluke Sabora i SO i prati njihovu realizaciju,

· prati i koordinira rad svih organa sindikalnih podružnica sa svrhom što potpunijeg i 
bržeg ostvarivanja zajedničkih interesa u HŽ-u i izvan njega,

· organizira poslove na nivou cijelog SHŽ,

· rukovodi radom stručne službe i profesionalnih dužnosnika SHŽ,
· prati i koordinira rad sindikalnih povjerenika,

· aktivno sudjeluje u pregovaranju i sklapanju kolektivnih ugovora i sporazuma,

· pruža stručnu i drugu pomoć povjerenicima,

· donosi odluke sukladno Statutu, općim aktima i odlukama tijela SHŽ,

· raspolaže financijskim sredstvima SHŽ sukladno odlukama Sabora, SO i    Predsjedništva,
· prati provedbu kolektivnih i drugih sklopljenih ugovora,

· na temelju odgovarajućih odluka potpisuje Kolektivne ugovore, ili izdaje punomoć za 
njihovo potpisivanje.

Dopredsjednici

Članak 29.

Dopredsjednik SHŽ je osoba koja stoji na čelu Odbora pojedine djelatnosti i najodgovorniji je za  njegov rad.

Na mjesto dopredsjednika se bira osoba koja ugledom i sposobnostima pruža garanciju da će dostojno štititi i braniti interese radnika Djelatnosti.
Dopredsjednici su zaduženi i odgovorni za cjelokupan rad SHŽ s tim da svaki  dopredsjednik ponaosob ima posebno zaduženje i odgovornost za djelatnost koju predstavlja.

Ako je dopredsjednik spriječen, zamjenjuje ga njegov izabrani zamjenik, ako je i on spriječen tada Odbor određuje jednog od članova Odbora za zamjenika.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara nadležnom Odboru djelatnosti, Predsjedniku, Predsjedništvu, Središnjem odboru i Saboru.

Dopredsjednici po svojoj funkciji su predsjednici djelatnosti, predsjedaju Odborom pojedine djelatnosti, zastupnici su u Saboru, članovi SO i Predsjedništva, a po ovlaštenju zamjenjuju predsjednika u odsutnosti.

Dopredsjednike biraju zastupnici Sabora SHŽ izabrani u dotičnoj Djelatnosti na mandat od četiri godine, tajnim glasovanjem, a potvrđuje Sabor, s tim da mogu biti birani na više mandata uzastopno.

Članak 30.
Zadaci dopredsjednika su naročito da:

· rukovodi cjelokupnim radom djelatnosti,

· provodi odluke organa SHŽ,

· daje stručnu pomoć povjereništvima, povjerenicima i svim članovima koji mu se obrate,

· rukovodi i obavlja poslove u dodijeljenom području rada SHŽ, prema odluci SO,

· predstavlja i zastupa djelatnost,

· provodi odluke Odbora djelatnosti,

· donosi odluke sukladno Statutu, općim aktima i odlukama tijela SHŽ,

· prati i koordinira rad podružnica svoje djelatnosti te vodi i pomaže istima u 
provođenju odluka podružnica utvrđenih ovim Statutom,

· organizira poslove djelatnosti i surađuje sa višim organima SHŽ,

· po ovlaštenju zastupa članove sindikata u prvostepenim i drugostepenim postupcima,

· obavlja i druge poslove koji mu se povjere.

     Tajnik

Članak 31.

Tajnika SHŽ imenuje i razrješava Središnji odbor.

Status, poslovi i zadaci tajnika regulirat će se posebnom odlukom Središnjeg odbora.

Nadzorni odbor

Članak 32.
Nadzorni odbor SHŽ čine predsjednik i još šest članova koje bira Sabor na mandat od četiri godine.

Sabor bira predsjednika, zamjenika predsjednika, članove Nadzornog odbora i njihove zamjenike, na prijedlog SO.

Predsjednik Nadzornog odbora je po svojoj funkciji zastupnik u Saboru.

Predsjednik Sindikata i članovi SO ne mogu biti članovi Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora ili po njemu ovlašteni član redovito se poziva na sjednice.

Članak 33.
Zadatak Nadzornog odbora je da vrši sav nadzor i kontrolu nad materijalno-financijskim poslovanjem cjelokupnog SHŽ, s pravom da za reviziju poslovanja sindikata i pojedine podružnice, može ovlastiti i pojedine stručne osobe (revizore).

Sva tijela čije se poslovanje kontrolira dužna su Nadzornom odboru odnosno revizoru dati na uvid svu potrebnu dokumentaciju.

Nadzorni odbor ima pravo kontrole svih organa SHŽ u svako doba. Svoje nalaze upućuje SO i organu čije je poslovanje kontrolirano.

Članak 34.
Nadzorni odbor ovlašten je da nadzire upotrebu i plodouživanje cjelokupne imovine SHŽ te da predlaže mjere za njihovo unapređivanje.

Nadzorni odbor ima pravo inicirati reviziju poslovanja svakog organa udruge više razine u koju je SHŽ udružen, s pravom na povratnu informaciju od strane Nadzornog odbora udruge više razine.

Nadzorni odbor je obvezan najmanje jedanput godišnje pregledati poslovanje svakog organa u SHŽ koji vrši materijalno-financijsko poslovanje (redovna revizija), ostali pregledi poslovanja vrše se po potrebi (izvanredna revizija).

Članak 35.
Nadzorni odbor ima zadatak i ovlaštenje da daje tumačenja i objašnjenja ovog Statuta.

Ocjenjuje i donosi odluke o usklađenosti pravila, poslovnika i drugih akata SHŽ s ovim Statutom.

Raspravlja i rješava žalbe statutarnog karaktera koje su mu upućene.

Analizira i kontrolira primjenu Statuta, te predlaže izmjene i dopune.

Obavlja i druge poslove statutarnog karaktera.

VI   SUD ČASTI
                                                              Članak 36.

Sud časti je tijelo SHŽ koje odlučuje o povredama prava i obaveza članova SHŽ te posreduje i odlučuje u sporovima između djelatnosti, podružnica i članova tijela SHŽ.
Sud časti u suđenju je neovisan, a postupa samo po zahtjevu tijela ovlaštenog za pokretanje postupka.

Sud časti ima 13 sudaca koji se biraju između članova Sindikata, a bira ih Sabor na prijedlog Predsjedništva i to tako da iz svake Djelatnosti budu po dva suca, dok predsjednika Suda časti predlaže predsjednik SHŽ-a. Naknadni izbor članova između dviju sjednica Sabora, najviše pet, obavlja Središnji odbor u slučaju:

· smrti člana

· podnošenje ostavke kojeg člana

· prestanak članstva.

Članovi Suda časti ne mogu biti članovi Središnjeg odbora, Predsjedništva, niti Nadzornog odbora.
Mandat članova Suda časti traje četiri godine, uz mogućnost reizbora.

Sud časti donosi poslovnik o svom radu.

Sud časti u prvom stupnju raspravlja i odlučuje u sudskom vijeću koje čini pet sudaca imenovanih od strane predsjednika Suda časti, a njihova odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala natpolovična većina članova sudskog vijeća.
Kada se stegovni postupak provodi protiv člana Predsjedništva, ili člana Nadzornog odbora, sudsko vijeće u prvom stupnju čini sedam sudaca imenovanih od strane predsjednika Suda časti, a njihova odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala natpolovična većina članova sudskog vijeća.
Članak 37.
Svaki član SHŽ može pred ovlaštenim tijelom predložiti pokretanje stegovnog postupka protiv pojedinog člana i dužnosnika.

Tijela ovlaštena za pokretanje stegovnog postupka kao i za pokretanje posredovanja, ili odlučivanja u sporu između djelatnosti, podružnica i članova tijela SHŽ jesu:

· Povjereništvo podružnice za člana sindikata i člana Povjereništva te za rješavanje spora unutar podružnice, 
· Odbor Djelatnosti  za člana sindikata, člana povjereništva podružnice i glavnog povjerenika za rješavanje spora između najmanje dvije podružnice unutar Djelatnosti, ili njihovih dužnosnika,
· Predsjedništvo za člana sindikata, člana povjereništva podružnice, glavnog povjerenika, tajnika, blagajnika i dopredsjednika te za rješavanje spora između najmanje dvije podružnice, ili najmanje dvije djelatnosti, ili njihovih dužnosnika,
· Središnji odbor za sve dužnosnike uključujući članove Nadzornog odbora, predsjednika SHŽ i za sve sporove.
Članak 38.

Nadležnosti Suda časti su sljedeće:
· izvješćuje Predsjedništvo i Središnji odbor dođe li do kršenja Statuta i drugih akata SHŽ,

· posreduje i odlučuje u sporovima između djelatnosti, podružnica i članova tijela SHŽ,

· temeljem obrazloženja odluke Predsjedništva o privremenom udaljenju s dužnosti glavnog povjerenika podružnice, člana povjereništva podružnice, povjerenika u funkciji RV te povjerenika i koordinatora ZNR, donosi odluku o oduzimanju dužnosti, odnosno isključenju, ili o vraćanju na dužnost,

· temeljem prijedloga tijela ovlaštenog za pokretanje postupka izriče stegovne mjere: ukor, oduzimanje dužnosti i isključenje.

Sud časti dužan je omogućiti okrivljeniku da iznese svoju obranu.
Članak 39.

Svaki član i dužnosnik sindikata kojemu je Sud časti izrekao stegovnu mjeru ima pravo   žalbe.


Žalba se podnosi predsjedniku Suda časti, a o žalbi na zajedničkoj sjednici odlučuje puni saziv Suda časti većinom glasova svih članova, uz obaveznu nazočnost najmanje jedanaest sudaca, i njihova odluka je konačna.
VII TERITORIJALNI USTROJ SHŽ
Članak 40.
Teritorijalni ustroj SHŽ baziran je na principu podružnica i djelatnosti, čija ovlaštenja u pravnom prometu su određena ovim Statutom.

Članak 41.
Podružnice su uži dijelovi SHŽ koje su organizirane i koje djeluju tamo gdje rade članovi SHŽ, po kriterijima pripadnosti istom trgovačkom društvu, istovrsnosti i sličnosti poslova te mjesta rada.
Djelatnosti su širi dijelovi SHŽ sastavljeni od više srodnih podružnica koje su organizirane i istom trgovačkom društvu, ili koje po prirodi stvari pripadaju određenoj djelatnosti.

SHŽ osniva i ukida podružnice i djelatnosti kao svoje organizacijske dijelove.

Odluku o osnivanju, ukidanju, spajanju i razdvajanju djelatnosti donosi Središnji odbor temeljem kriterija kojima je utvrđeno područje djelovanja djelatnosti, broj članova, odnosno broj podružnica koji je preduvjet za osnivanje, ili ukidanje djelatnosti i drugo.
Odluku o osnivanju, ukidanju, spajanju i razdvajanju podružnica donosi Predsjedništvo temeljem kriterija kojima je utvrđeno područje djelovanja djelatnosti, broj članova koji je preduvjet za osnivanje ili ukidanje podružnica i drugo.
Kriteriji iz stavka 4. i  5. ovog članka donosi Središnji odbor posebnom odlukom.

Ukoliko postoji poseban interes Sindikata nadležno tijelo će donijeti odluku o osnivanju podružnice ili djelatnosti i u slučaju kad nisu u cijelosti zadovoljeni kriteriji za osnivanje.
Ukoliko postoji poseban interes Sindikata nadležno tijelo neće odlučivati o ukidanju podružnice ili djelatnosti i u slučaju kad su zadovoljeni kriteriji za ukidanje.

Članak 42.
Podružnice imaju slijedeće organe:

1. Povjereništvo podružnice

2. Glavni povjerenik podružnice

Ustroj organa podružnice riješen je na jedinstven način.

Organi podružnica su i teritorijalni organi SHŽ i u svom radu obvezni su se pridržavati ovog Statuta.

Povjereništvo podružnice

Članak 43.
Povjereništvo podružnice (u daljnjem tekstu: Povjereništvo) je najviši i najodgovorniji organ podružnice. Bira se na mandat od četiri godine, s tim da članovi Povjereništva mogu biti birani više puta uzastopno.

Sastoji se od glavnog povjerenika, njegova zamjenika i svih povjerenika izabranih u podružnici. Broj povjerenika ovisi o broju članova sindikata kao i o broju radnih jedinica u podružnici.

Izbor organa Podružnice vrši se u zavisnosti od samog ustroja iste kako slijedi:

· Povjerenici Povjereništva biraju se neposredno tajnim glasovanjem na proširenim listama kandidata, s tim da se izbor može vršiti i javnim glasovanjem ako se prethodno tako odluči na zajedničkom sastanku svih članova sindikata podružnice. Izbor jednog ili više povjerenika provodi se u svakoj radnoj jedinici podružnice zasebno. Na prvoj zajedničkoj (konstituirajućoj) sjednici svih izabranih povjerenika u podružnici bira se glavnog povjerenika i njegova zamjenika.

· Izbor glavnog povjerenika i članove povjereništva podružnice u organizacijskoj jedinici sa jednim mjestom rada i jedinstvenim radnim vremenom biraju svi članovi SHŽ podružnice tajnim glasovanjem na proširenim listama kandidata, s tim da se izbor može vršiti i javnim glasovanjem ako se prethodno tako odluči na zajedničkom sastanku svih članova sindikata podružnice, te se o istom vodi zapisnik. Na navedenom sastanku članstva donosi se Poslovnik o radu za izbor organa podružnice.

· Izbor članova povjereništva podružnice u organizacijskoj jedinici s različitim mjestima rada u pogonima, radionicama, smjenama vrši se sukladno alineji jedan stavka 3 ovog članka, a glavnog povjerenika podružnice bira Skupština. Skupštinu članova sindikata podružnice čine predstavnici svih procesa rada izabrani neposredno na sastancima u pogonima, radionicama, smjenama i organizacijskim jedinicama o čemu se vodi zapisnik, koji se dostavlja povjerenstvu podružnice. Broj članova Skupštine odlukom utvrđuje Povjereništvo podružnice.  Način rada Skupštine podružnice pri izboru glavnog povjerenika podružnice utvrđen je Poslovnikom o radu.

Članak 44.
Povjereništvo samostalno donosi odluke na nivou podružnice za koje je ovlašteno, koje moraju biti u skladu sa Statutom, drugim općim aktima i odlukama SHŽ.

Povjereništvo je obvezno izvršavati odluke i naloge Sabora, SO, Nadzornog odbora i predsjednika SHŽ, a za svoj rad odgovorno je članstvu podružnice i navedenim organima, čije je odluke obvezno izvršavati.

Članak 45.
Zastupnik je odgovoran za svoj rad članstvu i Povjereništvu koje ga je izabralo i može odlukom Povjereništva ili na zahtjev članstva biti opozvan prije isteka mandata.

Članak 46.
Zadaci Povjereništva su naročito da:

· usvaja izvješće o radu, financijsko izvješće i završni račun te donosi financijski plan 
podružnice,

· donosi po potrebi pravila i odluke kojima se podrobnije uređuje način rada podružnice,

· odlučuje o upotrebi i korištenju imovine koju koristi podružnica,

· inicira pokretanje industrijskih akcija za područje svog djelovanja,

· inicira pokretanje postupka prema SO u svezi sklapanja, izmjene, dopune, obnove, 
otkaza ili naknadnog pristupanja kolektivnom ugovoru za područje svog djelovanja,

· sklapa ugovore iz svoje nadležnosti i prati njihovu provedbu,

· obavlja i druge poslove u okviru dobivenih ovlaštenja

· odlučuje o sklapanju kolektivnih ugovora sukladno člancima 54. i 55.  Statuta,

· donosi odluku o prosvjedu i štrajku sukladno članku 57. Statuta,

· prati rad poduzeća u sklopu HŽ i izdvojenih društava u okviru svog djelokruga rada, 
sigurnosti radnika i njihovom socijalnom položaju,

· prati i predlaže mjere za poboljšanje uvjeta rada, zaštite na radu, zaštite i ostvarivanje 
prava iz rada i na osnovu rada, uključujući zastupanje članstva u radnim sporovima,

· prati i nadzire primjene kolektivnog ugovora i drugih općih akata od interesa za 
članstvo podružnice,

· organizira različite oblike upozorenja i pritisaka na način utvrđen Zakonom, 
Kolektivnim ugovorom, Statutom i drugim aktima SHŽ.

Glavni povjerenik podružnice

Članak 47.
Glavni povjerenik podružnice (u daljnjem tekstu: glavni povjerenik) je osoba koja stoji na čelu Povjereništva i najodgovorniji je za njen rad. Bira se na mandat od četiri godine, s tim da može uzastopno biti biran na više mandata.

Odlukom Povjereništva glavni povjerenik može biti opozvan prije isteka mandata, ako se ocijeni da ne zadovoljava u radu. Za svoj rad glavni povjerenik odgovara Povjereništvu te cjelokupnom članstvu podružnice i o njemu mora podnijeti izvještaj najmanje jedanput godišnje, a na zahtjev i češće.

Ako je glavni povjerenik spriječen, zamjenjuje ga njegov izabrani zamjenik, ako je i on spriječen, tada Povjereništvo određuje jednog od povjerenika kao zamjenika.

Glavni povjerenik je po svojoj funkciji zastupnik u Saboru i član SO.

Članak 48.
Zadaci glavnog povjerenika su naročito da:

· zastupa podružnicu i članstvo,

· izvršava odluke Povjereništva,

· prati i koordinira rad Povjereništva i svih povjerenika kao i cjelokupnog članstva u 
podružnici,

· organizira poslove SHŽ u podružnici i surađuje sa drugim višim organima SHŽ,

· pruža stručnu i svaku drugu pomoć svim članovima sindikata podružnice koji mu se 
obrate,

· zastupa članove sindikata podružnice u prvostepenom i drugim postupcima, s pravom 
prenošenja ovlaštenja na stručnu osobu,

· provodi odluke tijela SHŽ,

· davanje inicijative mišljenja i prijedloga u svezi s odlukama koje su značajne za rad i 
poslovanje poduzeća, a koje se bitno odražavaju na položaj radnika,

· prikupljanje podataka potrebnih za pregovaranje o zaradama i utvrđivanja tehnoloških 
viškova,

· kontrolu provođenja zakona kojima se uređuju prava djelatnika iz rada i na osnovu 
rada, općih akata i kolektivnih ugovora,

· poboljšanje uvjeta rada zaštite na radu i briga za radnu okolinu,

· aktivno sudjeluje i koordinira rad u postupku i donošenju odluka o kolektivnim 
ugovorima i pokretanju industrijskih akcija koji su od zajedničkog interesa za sve 
radnike – članove SHŽ u podružnici.

Članak 49.
Djelatnosti imaju slijedeće organe:

1. Odbor djelatnosti.

2. Dopredsjednik SHŽ za pojedinu djelatnost.

Ustroj organa djelatnosti riješen je na jedinstven način. Organi djelatnosti su i teritorijalni organi SHŽ i u svom radu obvezni su se pridržavati ovog Statuta.

Odbor djelatnosti

Članak 50.
Odbor djelatnosti (u daljnjem tekstu: Odbor) je najviši i najodgovorniji organ djelatnosti.

Bira se na mandat od četiri godine, s tim da članovi Odbora mogu biti birani više puta uzastopno.

Sastoji se od nadležnog dopredsjednika SHŽ, njegova zamjenika, svih glavnih povjerenika podružnica koje sačinjavaju određenu djelatnost te predstavnika članova dotične djelatnosti u povjereništvu podružnice koja pripada drugoj djelatnosti, pod uvjetom da podružnica okuplja najmanje 3%  članova iz navedene Djelatnosti.  
Na sjednicu Odbora Djelatnosti obavezno se pisanim putem poziva predsjednik SHŽ.

Članak 51.
Odbor samostalno donosi odluke na nivou djelatnosti, koje moraju biti u skladu sa Statutom.

Članak 52.
Zadaci Odbora su naročito da:

· usvaja Izvješće o radu, financijsko izvješće i završni račun te donosi financijski plan 
djelatnosti,

· donosi po potrebi pravila i odluke kojima se podrobnije uređuje način rada djelatnosti,

· odlučuje o upotrebi i korištenju imovine koju koristi djelatnost,

· bira zamjenika dopredsjednika SHŽ za Djelatnost,
· inicira pokretanje industrijskih akcija za područje svog djelovanja te aktivno prati 
pomaže i podupire inicijative podružnica u postupku donošenja autonomnih odluka o 
sklapanju kolektivnih ugovora, pregovora i industrijskih akcija utvrđenih Statutom 
SHŽ,

· inicira pokretanje postupka prema SO u svezi sklapanja, izmjene, dopune, obnove, 
otkaza ili naknadnog pristupanja kolektivnom ugovoru za područje svog djelovanja,

· sklapa ugovore iz svoje nadležnosti i prati njihovu provedbu,

· provodi odluke tijela SHŽ,

· obavlja i druge poslove u okviru svoje nadležnosti,

· odlučuje o sklapanju kolektivnih ugovora sukladno člancima 54. i 55. Statuta,

· donosi odluku o prosvjedu i štrajku sukladno članku 57. Statuta.

Ovlaštenja podružnica i djelatnosti

Članak 53.
Podružnice i djelatnosti koje se osnivaju temeljem ovog Statuta sudjeluju u platnom prometu, u skladu sa zakonom i pravilima o materijalno-financijskom poslovanju. Registriraju se kod nadležnih državnih organa kao i organizacijski dijelovi SHŽ.

Podružnice i djelatnosti imaju svoja sredstva i izvore prihoda utvrđene ovim Statutom i odgovarajućim aktima SHŽ te podračune za obavljanje platnog prometa koji je sastavni dio računa za redovno poslovanje SHŽ.

Podružnice i djelatnosti mogu bez prethodne suglasnosti organa SHŽ stvarati obveze (sklapati ugovore i druge pravne poslove), do visine iznosa sredstava koja se nalaze na podračunu, u trenutku sklapanja pravnog posla.

Članak 54.
Podružnice i djelatnosti imaju pravo preko organa sindikata inicirati pokretanje postupka u svezi sklapanja, izmjene, dopune, obnove, otkaza ili naknadnog pristupanja kolektivnom ugovoru do razine područja koje pokrivaju.

U svezi s tim podružnice i djelatnosti imaju pravo predlagati članove pregovaračkog odbora za te razine kao i pravo nadzora nad primjenom sklopljenih kolektivnih ugovora na svom području.

Članak 55.
Podružnice i djelatnosti glede industrijskih akcija koje organizira SHŽ samostalno ili zajedno s drugim udruženim sindikatima, pripremaju i provode te akcije sukladno odluci SO, odredbama Statuta i drugih akata SHŽ kao i uputa za provođenje zajedničkih akcija.

Podružnice i djelatnosti mogu inicirati kod SO pokretanje industrijske akcije samo za svoje područje te po pribavljenom odobrenju organizirati i provesti akciju sukladno Statutu i drugim aktima SHŽ.

Članak 56.
Podružnice i djelatnosti imaju pravo ubiranja članarine kao i pružanja materijalnih i financijskih potpora članovima s posebnim socijalnim potrebama te potpora za slučaj štrajka ili lock auta.

Podružnice i djelatnosti imaju pravo upotrebe i plodouživanja imovinom koja im je povjerena.

Podružnice i djelatnosti mogu po potrebi donositi vlastita pravila kojima podrobnije uređuju način svoga rada.

U financijskom poslovanju podružnica i djelatnosti mogu samostalno raspolagati sa financijskim sredstvima koja su njihovi izvorni prihodi.

Predsjednik SHŽ dužan je po saznanju za prekoračenje navedenih ovlaštenja podružnica i djelatnosti pokrenuti postupak zaštite SHŽ pred nadležnim sudom, ukoliko spor nije moguće riješiti unutar institucija SHŽ.

Ukoliko članstvo djelatnosti ili podružnica nije zadovoljno sa radom SHŽ može nesmetano preko svojih organa pokrenuti postupak izdvajanja svojeg članstva iz SHŽ.
Prije donošenja konačne odluke o izdvajanju nadležno tijelo Podružnice, ili Djelatnosti dužno je prekinuti raspravu o razlozima nezadovoljstva pred Predsjedništvom i pred Središnjim odborom SHŽ.

Odluka o izdvajanju iz SHŽ donosi se na referendumu članova Podružnice, ili Djelatnosti i to natpolovičnom većinom svih članova.

U povjerenstvu za provođenje referenduma i u svakom izbornom odboru po jednog predstavnika i njegovog zamjenika imenuje Predsjedništvo SHŽ, a po dva predstavnika i njihove zamjenike imenuje nadležno tijelo Podružnice,odnosno Djelatnosti koje je pokrenulo postupak izdvajanja.
Izdvajanje suprotno odredbama ovog članka predstavlja tešku povredu Statuta te rezultira gubitkom prava na diobu imovine.

VIII RADNIČKA VIJEĆA, SINDIKALNI POVJERENICI U FUNKCIJI RADNIČKOG VIJEĆA, POVJERENICI RADNIKA ZA ZNR I KOORDINATORI  ZA ZNR
Članak 57.
Člana  radničkog vijeća i koordinatora zaštite na radu koji je član SHŽ Povjereništvo podružnice može imenovati sindikalnim povjerenikom u kojem slučaju imenovani postaje član Povjereništva Podružnice.
Članak 58.
Prilikom imenovanja sindikalnih povjerenika u funkciji radničkog vijeća, koordinatora i povjerenika ZNR u pojedinom Društvu, Predsjedništvo donosio odluku o ustupanju potrebnog broja sati za rad  profesionalnih dužnosnika SHŽ ( predsjednik,  tajnik, dopredsjednik,blagajnik, radnik stručne službe) i odluku o njihovom imenovanju na profesionalne dužnosti sindikalnog povjerenika u funkciji radničkog vijeća, koordinatora i povjerenika za ZNR.
Po donošenju odluke Predsjedništva iz prethodnog stavka, odlukom nadležnog Odbora Djelatnosti preostali sati i mandati raspoređuju se po podružnicama, sukladno odredbama KU, sporazuma i sl. te se imenuju koordinatori za ZNR i sindikalni povjerenici u funkciji radničkih vijeća koji pokrivaju područje više podružnica.
Temeljem Odluke Odbora Djelatnosti iz prethodnog stavka, Povjereništvo Podružnice donosi odluku o imenovanju sindikalnih povjerenika u funkciji radničkog vijeća, koordinatora i povjerenika za ZNR, kad on pokriva samo područje dotične podružnice.

IX KOLEKTIVNI UGOVORI
Članak 59.
SHŽ je stranka kolektivnih ugovora koji se sklapaju za članove Sindikata.

Odluku o sklapanju kao i o zaključivanju izmjena i dopuna, obnove, otkaza ili naknadnog pristupanja već sklopljenom Kolektivnom ugovoru trgovačkog društva donosi Povjereništvo pripadne podružnice SHŽ na temelju ispregovaranog teksta prijedloga KU. Pravo odlučivanja o navedenoj Odluci imaju članovi Povjereništva Podružnice zaposleni u trgovačkom društvu na koje se odnosi Kolektivni ugovor, te predstavnici drugih podružnica koje imaju više od 3% članova SHŽ u tom Društvu, sukladno čemu se utvrđuje posebni kvorum.

Ukoliko se Kolektivni ugovor iz prethodnog stavka ovog članka odnosi na jedno ili više trgovačkih društava, u kojima sindikalno članstvo okuplja više Podružnica SHŽ u okviru više Djelatnosti SHŽ, Odluku iz prethodnog stavka donosi pripadni Odbor Djelatnosti SHŽ na temelju ispregovaranog teksta prijedloga KU. Pravo odlučivanja o navedenoj Odluci imaju članovi Odbora Djelatnosti zaposleni u trgovačkim društvima na koje se odnosi Kolektivni ugovor, te predstavnici drugih djelatnosti koje imaju više od 3% članova SHŽ u tom Društvu, sukladno čemu se utvrđuje posebni kvorum.

Ukoliko se Kolektivni ugovor iz prethodnog stavka ovog članka odnosi na jedno ili više trgovačkih društava, u kojima sindikalno članstvo okuplja više Podružnica SHŽ u okviru dvije, ili više Djelatnosti SHŽ, Odluku iz prethodnog stavka donosi Središnji odbor SHŽ na temelju ispregovaranog teksta prijedloga KU. Pravo odlučivanja o navedenoj Odluci imaju članovi SO zaposleni u trgovačkim društvima na koje se odnosi Kolektivni ugovor, sukladno čemu se utvrđuje posebni kvorum.

Članak 60.

          Odluku o pokretanju postupka zaključivanja, izmjene i dopune, obnove, otkaza ili naknadnog pristupanja kolektivnim ugovorima donosi tijelo SHŽ nadležno za donošenje odluke o sklapanju dotičnog kolektivnog ugovora.

Inicijativu za pokretanje postupka zaključivanja, izmjene i dopune, obnove, otkaza, ili naknadnog pristupanja kolektivnim ugovorima Središnjem odboru može podnijeti Povjereništvo Podružnice, Odbor Djelatnosti, predsjednik SHŽ, ili Predsjedništvo SHŽ.


Nadležno tijelo, ukoliko ne prihvati pokrenutu inicijativu iz stavka 1.ovog članka, dužno je u pisanoj formi Odluku obrazložiti i dostaviti inicijatoru.

 Predsjedništvo SHŽ ovlašteno je imenovati zastupnike SHŽ u pregovarački odbor za sklapanje KU.

Imenovanim zastupnicima SHŽ izdaje se pisana punomoć za pregovaranje.

Predsjedništvo može povući punomoć izdanu pojedinom predstavniku i imenovati drugog predstavnika.

Predsjedništvo je ovlašteno je donositi odluke u svezi broja članova i sastava zajedničkog pregovaračkog odbora kada je u trgovačkom društvu zastupljeno više sindikata te zaključivati sporazume i utvrđivati zajednička pravila u svezi toga.

Ukoliko SHŽ imenuje 2 ili više članova pregovaračkog odbora, najmanje jedan imenovani član mora biti radnik trgovačkog društva za koje se sklapa KU. Suglasnost na imenovanje radnika trgovačkog društva u pregovarački odbor daje sindikalno tijelo koje donosi odluku o sklapanju kolektivnog ugovora. 
X INDUSTRIJSKE AKCIJE I DRUGA SREDSTVA PRITISKA
Članak 61.
Za slučaj spora o sklapanju, izmjeni, dopuni i obnovi kolektivnog ugovora ili drugog kolektivnog radnog spora kao i u slučaju neprihvaćanja inicijativa, prijedloga i mišljenja SHŽ u svezi zaštite i promicanja gospodarskih, socijalnih i radnih interesa članstva, SHŽ može upotrijebiti sva zakonska sredstva pritiska (poduzeti industrijske akcije) radi postizanja svojih ciljeva iz Statuta.

Članak 62.
Odluku o organiziranju i vrsti industrijske akcije za područje cjelokupnog Sindikata, kao i za pojedini organizacijski oblik SHŽ može donijeti SO. Ukoliko SO donese Odluku o organiziranju i vrsti industrijske akcije, Odluka je obvezujuća za sve organizacijske oblike i za sve članove na koje se odnosi.

Podružnica, ili Djelatnost SHŽ koja većinom članova pokriva pojedino trgovačko društvo, u slučaju ako podnesenu inicijativu ne prihvati Središnji odbor, samostalno može odlučiti o organiziranju i vrsti industrijske akcije u tom trgovačkom društvu te je o tome predsjedniku SHŽ dužna dostaviti cjelovitu informaciju.

U slučaju donošenja Odluke iz stavka 2. ovog članka koja je u suprotnosti sa Zakonom, predsjednik SHŽ dužan je organizatora upozoriti na nezakonitost i moguće posljedice. Ukoliko organizator ne ispravi nezakonitost predsjednik SHŽ može Odluku poništiti i zabraniti njezino provođenje te s dužnosti udaljiti odgovornu osobu organizatora.

Ako SO predlaže organiziranje općeg štrajka može organizirati očitovanje članstva, a odluku o organiziranju štrajka u tom slučaju SO može donijeti samo ako se za štrajk izjasnila većina članova SHŽ u području u kojem se štrajk provodi.

Članak 63.
Sva ostala pitanja u svezi organiziranja i provedbe industrijskih akcija reguliraju se posebnim pravilima, koja donosi SO.

Članak 64.
Kada za vrijeme štrajka ili lock auta štrajkači nemaju pravo na plaću SHŽ će pitanje plaće ili dijela plaće te drugim potporama štrajkačima regulirati u Pravilima o štrajkačkom fondu.

Članak 65.
Sudjelovanje članstva SHŽ u svim oblicima zajedničkih industrijskih akcija ili drugih sredstava pritiska provodi se po odgovarajućim pravilima SHŽ, a koordinaciju akcija obavljaju zajednička tijela utvrđena odlukom statutarno ovlaštenog tijela udruge više razine u koju je SHŽ udružen.

XI ČLANARINA I SINDIKALNA IMOVINA
Članak 66.
Članarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti SHŽ.

Visinu članarine, način ubiranja, kolanja i raspodjelu po korisnicima određuje se Pravilnikom o materijalno financijskom poslovanju kojega donosi Sabor.

SO je dužan prilikom određivanja visine članarine pojedinim kategorijama članova (nezaposlenim, na duljim bolovanjima, umirovljenicima i sl.) odrediti olakšice i njihove kvantifikacije ili ih privremeno potpuno osloboditi od obveze plaćanja članarine s tim da su dužni podnijeti dokaze za olakšicu ili oslobađanje.

Ostali prihodi SHŽ su od imovine, poduzetničkih djelatnosti i drugi prihodi.

U SHŽ se mogu osnivati fondovi za pojedine namjene koji funkcioniraju na načelu solidarnosti.

Imovinom unijetom prilikom udruživanja upravljaju i koriste je djelatnosti i podružnice SHŽ koje su je i unijele.

Ne može se mijenjati vlasnički i posjedovni status unijete imovine bez suglasnosti nadležnog tijela djelatnosti, ili podružnice koja ju je unijela udruživanjem.

SHŽ imovinu može stjecati samo na zakonom propisani način.

Članak 67.
U slučaju razdvajanja na više novih sindikata pitanje diobe imovine rješava Sabor SHŽ odlukom o razdvajanju, na način da se imovina udruge dijeli među udrugama, razmjerno broju članova.

U slučaju izdvajanja dijela članstva u novu udrugu pitanje diobe imovine riješit će se Sporazumom koji u roku od šest mjeseci zaključuju Sabor SHŽ i statutarno ovlašteno tijelo novog sindikata koji je nastao izdvajanjem dijela članstva, na način da se imovina udruge dijeli među udrugama, razmjerno broju članova.

Sva pokretna i nepokretna imovina čiji su vlasnici sindikati, ili podružnice sindikata koji se udružuju temeljem odluke o utemeljenju pravnih prednika SHŽ, temeljem Sporazuma o udruživanju od 9. 2. 1999. i Sindikat vlakopratnje HŽ 0d 23.09. 2002. br.74/02, temeljem sporazuma o udruživanju SHŽ i Podružnice održavanja lokomotiva Zagreb, koju unose u SHŽ, ne podliježe diobi imovine na način predviđen u st. 1. i 2. ovog članka, već se smatra imovinom  organizacijskog dijela sindikata koji ju je unio te pripada organizacijskim oblicima nastalim od navedenog sindikata.

Samo pokretna i nepokretna imovina stečena od časa udruživanja dijeli se na način propisan u st. 1. ovog članka.

Članak 68.
U slučaju prestanka rada SHŽ po bilo kojoj osnovi njegovu imovinu, nakon izvršenih obveza prema trećim osobama preuzima udruga koja preuzima i njegovu funkciju.

XII POSLOVNA TAJNA

Članak 69.
Poslovnom tajnom smatraju se:

· podaci o štrajku i drugim industrijskim akcijama,

· podaci o pregovorima za sklapanje kolektivnih ugovora,

· podaci o članstvu,

· podaci o imovini,

· podaci o financijama, posebice o štrajkačkom fondu.

Obveza je članova tijela i drugih ovlaštenih osoba te članstva da čuvaju podatke koji su utvrđeni poslovnom tajnom.

Povreda poslovne tajne kvalificira se kao teža povreda članskih obveza.

Pravo je nadležnog tijela SHŽ da isključi javnost sa sjednice kad se raspravlja o pitanjima koja se smatraju poslovnom tajnom.

XIII OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
Članak 70.
SO utvrđuje cjeloviti sistem sindikalnog obrazovanja i osposobljavanja povjerenika i sveukupnog članstva, u skladu sa potrebama SHŽ, programima i ovim Statutom.

XIV ZAPOSLENI U SHŽ
Članak 71.
Svi zaposleni u SHŽ bez obzira na kojoj razini njegovog organiziranja rade zasnivaju radni odnos sa SHŽ, sukladno aktima koje donosi SO u skladu sa ovim Statutom i Zakonom o radu.

XV PRESTANAK RADA SHŽ
Članak 72.
SHŽ će prestati s radom odlukom Sabora SHŽ te iz drugih razloga navedenih u članku 183.st.1. ZOR-a.

Kada odluku o prestanku rada donosi Sabor SHŽ, odluka mora biti donijeta dvotrećinskom većinom svih zastupnika Sabora.

XVI FINANCIJSKO POSLOVANJE
Članak 73.


Financijsko materijalno poslovanje u SHŽ vodi se sukladno Pravilniku o materijalno financijskom poslovanju kojega donosi Sabor.
SHŽ obavlja svoje financijsko poslovanje preko zasebnog žiro računa.

Osobe ovlaštene za financijsko poslovanje deponiraju svoje potpise kod Financijske agencije.

Podružnice kao i svaki član sindikata imaju pravo kontrole financijskog poslovanja SHŽ.

Članak 74.
Podružnice posluju preko podračuna koji je sastavni dio žiro računa SHŽ.

Osobe ovlaštene za njihovo financijsko poslovanje deponiraju svoje potpise kod poslovne banke.

Svaki član sindikata ima pravo kontrole financijskog poslovanja podružnice.

Podružnice koje su u sastavu jedne djelatnosti, kao i djelatnost, mogu poslovati preko jednog podračuna koji je sastavni dio žiro računa SHŽ.

Odluku o načinu poslovanja iz stavka 2. donose tijela Podružnica i Djelatnosti zasebno, u pisanom obliku.

Članak 75.
Djelatnosti posluju preko podračuna koji je sastavni dio žiro računa SHŽ.

Osobe ovlaštene za njihovo financijsko poslovanje deponiraju svoje potpise kod poslovne banke.

Podružnice kao i svaki član sindikata ima pravo kontrole financijskog poslovanja djelatnosti.

Članak 76.
Na sva ostala pitanja u svezi sa financiranjem i financijskim poslovanjem SHŽ, njegovih podružnica i djelatnosti primjenjuju se na odgovarajući način propisi koji vrijede za HŽ.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 77.
SHŽ  je pravni sljednik Sindikata građevinske infrastrukture Hrvatskih željeznica, Sindikata inženjera i tehničara Hrvatskih željeznica i Sindikata vlakopratnje HŽ, Nezavisnog sindikata željezničara i Nezavisnog sindikata hrvatskih željeznica.

Članak 78.

Donošenjem ovog Statuta članstvo udruženih sindikata postaje članstvo zajedničkog sindikata, bez potrebe potpisivanja novih pristupnih izjava.

Članak 79.

Razrješenja svih dužnosnika u SHŽ provode se na način na koji ih se i bira.

U slučaju povrede članskih obaveza, Statuta i drugih akata SHŽ, u cilju sprečavanja nanošenje veće štete, Predsjedništvo donosi odluku o privremenom udaljenju s dužnosti glavnog povjerenika podružnice, člana povjereništva podružnice, povjerenika u funkciji RV te povjerenika i koordinatora ZNR do iduće sjednice Suda časti u roku od 30 dana od dana udaljenja. 
U slučaju povrede članskih obaveza, Statuta i drugih akata SHŽ odluku o privremenom udaljenju s dužnosti predsjednika, ili dopredsjednika SHŽ može donijeti Središnji odbor do iduće sjednice Suda časti  u roku od 30 dana od dana udaljenja.
Sud časti temeljem obrazloženja Predsjedništva, odnosno Središnjeg odbora i iznesene obrane donosi odluku o oduzimanju dužnosti, odnosno isključenju, ili o vraćanju na dužnost udaljene osobe.

Članak 80.
Odluka nadležnog tijela SHŽ o zaključivanju kolektivnog ugovora, drugog ugovora, ili sporazuma s drugom pravnom osobom donosi se na temelju predočenog teksta tog dokumenta.
Članak 81.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na način i po postupku kako je i donijet.

Ovlašćuje se SO da može donositi pročišćene tekstove Statuta i ostalih općih akata SHŽ.

Članak 82.
Ovaj Statut smatra se donesenim kada ga usvoji Sabor SHŽ dvotrećinskom većinom glasova nazočnih zastupnika, a stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnim pločama SHŽ.

Broj: 
Zagreb,   
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