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Drustva Odrzavanje vagona d.o.o.



m Odrzavanje vagona d.o.o. Kolektivni ugovor —_—_ji_—f_g Sindikat hrvatskih Zeljezni¢ara

Na temelju. Zakona o radu (NN. br. 38/95,54/95,17/01.), Konvencije broj 87, 98,1 111 MOR-
a, Sindikat hrvatskih Zeljeznicara s jedne strane 1 Uprava DrusStva OdrZavanje vagona d.0.0. s
druge strane zakljucili su dana 16. studenog 2003.

KOLEKTIVNI UGOVOR

Drustva Odrzavanje vagona d.o.o.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1.)  Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu : Ugovor) ureduju se prava, obveze 1
odgovornosti iz rada i na osnovu rada radnika Odrzavanja vagona d.o.o., kao i prava, obveze i
odgovornosti DruStva Odrzavanje vagona d.o.o. (u daljnjem tekstu: DruStvo, Poslodavac)
sukladno Konvencijama MOR-a i Zakona o radu.

(2.) Pod pojmom »radnik» u smislu ovoga Ugovora smatra se fizicka osoba koja temeljem
Ugovora o radu (u radnom odnosu) obavlja odredene poslove za Drustvo.

(3.) Pod pojmom »Drustvo, Poslodavacy u smislu ovoga Ugovora smatra se Drustvo
Odrzavanje vagona d.o.o. koje je u vlasniStvu Hrvatskih Zeljeznica kao njihov izdvojeni dio
koji obavlja usluge odrzavanja putnickih 1 teretnih vagona te druge djelatnosti za Hrvatske
zeljeznice.

Clanak 2.
(1.)  Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih
odredbi nije potrebna odgovarajuca razrada u op¢im aktima Poslodavca.
(2.)  Ako se ugovorom o radu sklopljenim izmedu Poslodavca i radnika pojedina prava za
radnika utvrde povoljnije od prava utvrdenih ovim Ugovorom, te odredbe neposredno ¢e se
primjenjivati.
(3.)  Ako bi op¢im aktom neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ovog Ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.
(4.) Kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Ugovora,
te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

(1.)  Pri podjeli, spajanju, izdvajanju ili drugoj statusnoj promjeni Poslodavaca, na radnike
se do sklapanja novoga kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati
kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao u vrijeme statusne promjene.

Clanak 4.
(1.)  Ovaj Ugovor sastoji se od poglavlja:
L. Opce odredbe
I1. Sklapanje ugovora o radu,
III.  Privremeno rasporedivanje radnika,
IV.  Pripravnici,
V. Radno vrijeme,

VI.  Odmori i dopusti,
VII. Izobrazba radnika i osposobljavanje za rad,
VIII. Zastita privatnosti radnika,
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IX.  Prestanak ugovora o radu,

X. Zastita prava radnika,

XI. Naknada Stete,

XII.  Odnosi sa Sindikatom,

XIII. Zastita na radu,

XIV. Uvjeti za rad radni¢kog vijeca,

XV. Ulaganja u poboljSanje uvjeta rada i humanizaciju radnih mjesta

XVI. Primanja,

XVIIL. Dodaci place,

XVIII. Naknade place,

XIX. Naknade troskova radnika,

XX. Ostala primanja,

XXI. Isplata place,

XXII. Osiguranje radnika,

XXIII. Prijelazne i zaklju¢ne odredbe,

XXIV. Prilozi: Prilog I: Cijene sata rada radnih mjesta,
Prilog II: Sporazum o rjesavanju spora izmedu HZ-a i Sindikata
hrvatskih ZeljezniCara i zastiti gospodarskih i socijalnih interesa radnika
djelatnosti odrzavanja Zeljeznickih vozila.
Prilog I1I: Odluka Uprave HZ br. U-40-7/01 od 14. 12. 2001. i pripadni
Popis poslova na kojem radnici ostvaruju najmanje 30 dana GO-¢lanka
48. KU HZ (Sl. vjesnik HZ br 2. od 27. 3. 2002).

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Ugovor o radu

Clanak 5.

(1.)  Radnik zasniva radni odnos danom sklapanja ugovora o radu.

(2.) Ugovorom o radu Poslodavac ima obvezu, pored Zakonom o radu utvrdenih uglavaka,
utvrditi 1 slijedece:

- trajanje pripravni¢kog staza,

- raspored radnog vremena (jednokratno, dvokratno, rad u smjenama,

- radna mjesta s posebnim uvjetima (sigurnost na radu),

- trajanje stanke,

- klauzula o trajanju zabrane konkurencije.

(3.) U slucaju suglasne promjene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi Ugovor o radu
uz naznaku broja ugovora koji prestaje vrijediti.

Clanak 6.

(1.)  Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku
najkasnije petnaestog dana od dana pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom
Ugovoru.

(2.) Ako Poslodavac sa radnikom ne sklopi pisani Ugovor o radu niti mu izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme osim ako Poslodavac u roku od godine dana od pocetka rada ne dokaze
suprotno.
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Clanak 7.

(1.)  Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka petnaest
dana od dana pocetka rada, Poslodavac je duzan uruciti radniku pisanu potvrdu o sklopljenom
Ugovoru najkasnije posljednjeg dana rada.

Clanak 8.

(1.)  Prije popunjavanja slobodnih radnih mjesta Poslodavac je obvezan ispitati ima 1i u
Drustvu radnika koji se nalaze kao tehnoloski viSak c¢ijim bi preuzimanjem odnosno
premjestanjem bila popunjena slobodna radna mjesta u skladu sa sistematizacijom radnih
mjesta.

(2.)) U slucaju da u Drustvu postoji tehnoloski ili ekonomski visak radnika, Poslodavac je
duzan ispitati mogucénost popunjavanja slobodnih radnih mjesta uz potrebnu prekvalifikaciju
viSka radnika.

Clanak 9.

(1.)  Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz Ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju Ugovora o radu, radnik dolazi u
dodir.

(2.) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(3.) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

Clanak 10.
(1.)  Poslodavac, uz savjetovanje sa sindikatom, Pravilnikom o unutarnjoj ustrojbi Drustva
ureduje organizaciju rada, popis radnih mjesta, broj radnika, opis poslova, kao i posebne
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, a osobito stru¢nu
sprema, radno iskustvo, posebna znanja, posebne uvjete i drugo, ovisno od vrste i naravi
posla.

2. Probni rad

Clanak 11.

(1.)  Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.
(2.)  Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3.)  Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok traje najmanje sedam dana.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.

(1.) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(2.) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

(1.)  Poslodavac ¢e s radnikom s kojim je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme,
zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme, ako radno mjesto nije popunjeno drugim
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privremeno odsutnim radnikom 1 ako je radnik na odredeno vrijeme radio najmanje dvije (2)
godine.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme iznimno se moZze sklopiti kada za to postoji

stvaran i vazan razlog, a osobito kada se radi o :

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ogranicenoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega
poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

(2.) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka utvrdenog tim

Ugovorom.

5. DuZnost poStivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 15.

(1.)  Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti upoznavanje sa sadrzajem
Kolektivnog ugovora i op¢ih akata kojima su uredena njegova prava, obveze i odgovornosti.
(2.) Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struc¢no u skladu s
(3.) Poslodavac je obvezan omoguciti radniku, prije stupanja na rad, da se upozna s
propisima iz radnog odnosa, organizacijom rada, zaStitom na radu i1 opasnostima posla kojeg
¢e obavljati, osposobiti ga za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja, a u skladu s
mogucénostima 1 potrebama rada, osigurati Skolovanje 1 usavrSavanje, te za obavljeni rad
isplatiti placu i omoguditi ostvarivanje i drugih prava utvrdenih Zakonom.

6. Zabrana diskriminacije

Clanak 16.

(1.) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe
koja se zaposli, na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢noga stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteSkoca.

(2.)  Izravna diskriminacija znaci svako postupanje uvjetovano nekim od temelja iz stavka
1 ovoga Clanka kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u
nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

(3.) Neizravna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa, osobu iz stavka 1 ovoga c¢lanka zbog njenoga odredenog obiljezja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine temelje za zabranu diskriminacije
stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe.

(4.) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 1
stavka 1 koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi
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zaposlenje i radnika kod kojeg uzrokuje strah ili neprijateljstvo, te ponizavajuce ili uvredljivo
okruZzenje.
(5.) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje
ili radnika kod kojeg uzrokuje strah ili neprijateljstvo, te ponizavajuce ili uvredljivo
okruZzenje.

Clanak 17.

(1.)  Poslodavac je duzan u skladu sa ¢lankom 16 ovog Ugovora odrediti osobu koja ¢e na
dokazani nacin prikupljati prituzbe radnika, obradivati iste te izvjesc¢ivati direktora Drustva.

III. PRIVREMENO RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clanak 18.

(1.)  Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, bez izmjene ugovora o radu, radnik moze

privremeno obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi,

narocito u slucajevima:

- Privremenog povecéanja ili smanjenja opsega posla,

- Zastoja u obavljanju odredenih poslova,

- Iznenadnog kvarenja sirovina ili tvari,

- Kvara na sredstvu za rad,

- Zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- Kada zbog primjene propisa o sigurnosti u prometu i sigurnosti na radu ne moze obavljati
svoje poslove,

- Obavljanja poslova za vrijeme prekida u opskrbi energijom.

(2.) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stavka 1. ovog

¢lanka dok se ne otklone razlozi zbog kojih je doSlo do privremenog rasporeda, a najdulje tri

(3) mjeseca tijekom kalendarske godine i zadrzava placu koja je za njega povoljnija.

Clanak 19.

(1.) Invalidu rada, radniku s izmijenjenom radnom sposobnos¢u i radniku s utvrdenom
neposrednom opasnos$¢u od invalidnosti Poslodavac je duzan ponuditi izmijenjeni Ugovor o
radu u skladu s preostalom radnom sposobnosc¢u prema Odluci nadleznog tijela za utvrdivanje
radne sposobnosti radnika.

(2.) Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti ponudeni i poslovi nize stru¢ne spreme do
postojanja slobodnog radnog mjesta u okviru njegove stru¢ne spreme. U slu¢aju da je radnik
odbio prihvatiti izmijenjeni Ugovor o radu, zadrZava pravo na otpremninu.

Clanak 20.

(1.) Radnika, kojem je smanjena zdravstvena ili radna sposobnost na temelju rjeSenja
nadleznog tijela, Poslodavac ¢e u roku od trideset (30) dana ponuditi izmijenjeni Ugovor o
radu.

Clanak 21.

(1.) Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije
osposobljen za samostalni rad na siguran nacin.

(2.)  Osposobljavanje 1 provjera osposobljenosti, provodi se u skladu s pravilima o zaStiti
na radu i drugim odgovaraju¢im propisima.
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IV. PRIPRAVNICI

Clanak 22.

(1.)  Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi put zaposljavaju radi osposobljavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje su se Skolovale.

(2.) S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako kod Poslodavca
postoji potreba za zaposljavanjem radnika na poslovima za koje se pripravnik osposobljava.
(3.) S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
moguénosti za njegovo osposobljavanje a ne postoje potrebe Poslodavca za trajnim
zaposljavanjem.

Clanak 23.

(1.)  Duljina staza za pripravnike odreduje se ovisno o stru¢noj spremi i to:

- pripravnik sa srednjom stru¢nom spremom od 4 do 6 mjeseci,

- pripravnik sa viSom stru¢nom spremom od 5 do 10 mjeseci,

- pripravnik sa visokom stru¢nom spremom od 6 do 12 mjeseci.

(2.) Duljina pripravnickog staza odreduje se Ugovorom o radu prema programu strucnog
osposobljavanja koji donosi Poslodavac u skladu sa specificnostima pojedinih struka i radnih
mjesta.

(3.) Trajanje pripravnickog staza produzuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
(bolesti, vojne sluzbe i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala duze od trideset (30) dana.

Clanak 24.

(1.)  Pripravniku se imenuje mentor koji ima najmanje isti stupanj strune spreme ,
izobrazbu za to radno mjesto kao pripravnik, te najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
struci.

Clanak 25.
(1.) Nakon zavrsetka pripravnickog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio programa izobrazbe.
(2.)  Strucni ispit, polaze se pred povjerenstvom od tri (3) ¢lana koju imenuje Poslodavac.
Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik Gije se
znanje i osposobljenost provjeravaju.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 26.

(1.) Radno vrijeme radnika moze biti puno, nepuno, skraéeno i duze od punog
(prekovremeni rad).

(2.) Radno vrijeme moze biti rasporedeno kao :

- jednokratno,

- usmjenama (12/12/12/36 1 12/24/12/48),

(3.) Raspored tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetak i1 zavrSetak
radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom Poslodavca u skladu sa
specificnostima poslovanja, uz savjetovanje sa Radnickim vije¢em odnosno Sindikatom.
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Clanak 27.

(1.) U radno vrijeme koje ulazi u mjesecni fond sati radnika racuna se i vrijeme koje

proizlazi:

- zbog obaveznog poucavanja, strunog osposobljavanja i usavrSavanja, osam sati,

- zbog periodi¢nog i izvanrednog zdravstvenog pregleda — osam sati osim u slucaju da je
radnik upucen na izvanredni pregled zbog uzivanja alkohola ili drugih opojnih sredstava,

- zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,

- zbog rada u tijelima Poslodavca, rada u Sindikatu ili drugim aktivnostima vezanim za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa — stvarno vrijeme a najvise kao da je radio
(za radnike koji rade u smjenama vrijeme trajanja smjene),

- zbog predvidene stanke u toku dnevnog odmora.

Clanak 28.
(1.)  Poslodavac ¢e osigurati radniku, koji radi s nepunim ili s vremenom duzim od punog
radnog vremena, sva prava kao i radniku s punim radnim vremenom, ali u opsegu koji ovisi o
duzini radnog vremena.

Clanak 29.
(1.)  Poslodavac ¢e opravdati zakasnjenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja
— ispri¢nice mjerodavnih tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se
zakasSnjenje nije moglo izbjeci.

Clanak 30.

(1.)  Poslodavac uz suglasnost Radni¢kog vijeca ili Sindikata moze uvesti klizno radno
vrijeme ukoliko to priroda poslova omogucuje, sa najvise Sezdeset (60) minuta odstupanja na
pocetku, odnosno zavrSetku rada.

Clanak 31.

(1.) U slucaju da radnik radi kra¢e od punog radnog vremena, zbog njege djeteta ili zbog
njege teze hendikepiranog djeteta, pocetak i1 zavrSetak radnog vremena utvrdit e se
dogovorom izmedu radnika i poslodavca.

(2)) U slucaju spora o primjeni radnog vremena Poslodavac ¢e zatraziti miSljenje
Radnickog vijeéa ili Sindikata o pocetku odnosno zavrsetku rada.

1. Puno radno vrijeme

Clanak 32.

(1.)  Puno radno vrijeme iznosi ¢etrdeset (40) sati tjedno.
(2.)  Puno radno vrijeme iznosi u pravilu osam (8) sati dnevno, ali ne manje od $est (6) sati.
Q. Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u pet (5) uzastopnih radnih dana.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 33.

(1.)  Radno vrijeme na odredenim mjestima moze iznositi i manje od Cetrdeset sati tjedno
(nepuno radno vrijeme) kada to zahtijeva organizacija rada, priroda poslova i radnih zadataka
ili druge okolnosti.
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(2.) Poslodavac je duzan uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vijeéem odnosno
Sindikatom aktom o unutarnjoj ustrojbi (Sistematizaciji) odrediti radna mjesta na kojima se
radi nepuno radno vrijeme.

(3.) Raspored nepunog radnog vremena utvrduje se Ugovorom o radu izmedu radnika i
Poslodavca.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 34.
(1.) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2.) Radnik kojemu je zbog Stetnih utjecaja rada skra¢eno radno vrijeme, ne moze raditi
prekovremeno niti u dopunskom radu.
(3.) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti rasporeden na rad
do punog radnog vremena na nekim drugim poslovima.
(4.)  Skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

Clanak 35.

(1.)  Poslodavac moze odluciti da radnici moraju raditi prekovremeno u svim izvanrednim,
nepredvidenim 1 nuznim situacijama utvrdenim Zakonom.

(2.) Prekovremeni rad ne moze trajati dulje od deset (10) sati tjedno i ne ulazi u
preraspodjelu.

Clanak 36.

(1.)  Pored ogranicenja odredenim Zakonom o zabrani prekovremenog rada Poslodavac ne

smije zahtijevati od radnika da radi u prekovremenom radu u slucajevima:

- ako njeguje ¢lana uZe obitelji po uputama lije¢nika (pod ¢lanom uZe obitelji smatraju se
osobe prema ¢lanku 49. stavak 2. Zakona o radu),

- ako ne moze osigurati cuvanje djeteta do sedam (7) godina starosti za vrijeme rada duzeg
od punog radnog vremena

Clanak 37.

(1.)  Uvodenje rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) nije dopusteno
ako se posao moze obaviti odgovaraju¢om organizacijom, podjelom rada, raspodjelom radnog
vremena ili zaposlenjem novih radnika.

5. No¢ni rad

Clanak 38

(1.)  Svako obavljanje poslova i radnih zadataka radnika u vremenu izmedu dvadeset dva
(22) sata 1 Sest (6) sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

(2.)  Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako, da radnik
radi noc¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

(3.) Smatra se da je radnik radio noc¢u ako je u no¢noj smjeni zapoceo s radom prije Cetiri
(4) sata ujutro ili ako je zavrSio rad poslije dvadeset Cetiri (24) sata nocu.
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6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 39.

(1.)  Poslodavac moze preraspodijeliti radno vrijeme za pojedine organizacijske cjeline
kada to zahtijeva priroda poslova, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost sredstava
rada i opreme, racionalnije koriStenje radnog vremena, te obavljanje i dovrSenje ugovorenih
poslova.

Clanak 40.

(1.)  Preraspodjela radnog vremena je mjesecna. Ako radnik ostvari vec¢i broj sati mjesecno
od unaprijed planiranog ti sati predstavljaju prekovremeni rad.

(2.) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od pedeset (50) sati
tjedno.

(3.)  Preraspodjelom utvrdeno ukupno godiSnje radno vrijeme ne moze prije¢i godisnji fond
radnih sati na bazi Cetrdeset (40) satnog radnog tjedna.

VI. ODMORI I DOPUSTI
1. Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)

Clanak 41.

(1.) Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku, u trajanju od trideset (30)
minuta.

(2.) Stanka ne smije biti odredena u prva dva (dva) sata nakon pocetka rada, a niti u
zadnjem satu prije zavrSetka rada.

(3.) Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od trideset
(30) minuta za trajanje smjene od 4 do 8 sati 1 slijedecih trideset (30) minuta za smjenu preko
8 do 12 sati.

(4.) Poslodavac je duzan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme
stanke za svako pojedino radno mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

(5.) Ako Poslodavac ne omoguci prekid rada radi koriStenja stanke, vrijeme predvideno za
stanku ulazi u preraspodjelu radnog vremena.

(6.)  Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vremenom provedenim na radu.

2. Dnevni odmor

Clanak 42.

(1.)  Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dvaju uzastopnih radnih dana u trajanju od
najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

(2.) Iznimno, ako radnik koristi odmor izvan svoje radionice, odmor moze trajati krace od
dvanaest sati ali ne krace od Sest sati.

3. Tjedni odmor

Clanak 43.

(1.)  Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od dvadeset Cetiri (24) sata neprekidno.
(2.) Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je nedjelja.
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(3.) Ako je potrebno da radnik na dan svoga tjednog odmora radi, osigurat ¢e mu se
koristenje tog odmora tijekom iduceg tjedna.

(4.) Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom Poslodavca ili pisanim
nalogom ako to radnik zahtijeva.

4. GodiSnji odmor

Clanak 44.

(1.)  Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini godiS$nji odmor u trajanju
od najmanje osamnaest (18) radnih dana.

(2.) Radniku mladem od osamnaest (18) godina Zivota, godi$nji odmor ne moze biti kraci
od dvadeset sedam (27) radnih dana.

(3.) Radnici koji rade na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce zastititi ith od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje trideset (30) radnih dana
godidnjeg odmora prema Odluci Uprave HZ br. U-40-7/01 od 14. 12. 2001. i pripadnog
Popisa poslova na kojem radnici ostvaruju najmanje 30 dana GO - ¢lanak 48. KU HZ (Sl.
vjesnik HZ br 2. od 27. 3. 2002). §to predstavlja Prilog III. ovog Ugovora.

(4.) Pod pojmom »radni dan» u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim
subote, nedjelje te blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom.

Clanak 45.
(1.)  Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se :
- prema uvjetima rada
- prema sloZenosti poslova,
- prema radnom stazu,
- prema posebnim socijalnim uvjetima,
- 1prema navrSenim godinama starosti.

Clanak 46.

(1.)  Prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka radniku se trajanje godisSnjeg odmora uvecava
na nacin:

a) Prema uvjetima rada
- rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 3 dana
- no¢ni rad 2 dana
b) Prema slozenosti poslova
- I'kategorija (NKV, PKV) 1 dan
- II kategorija (SSS) 2 dana
- III kategorija (VSS) 3 dana
- IV kategorija (VSS) 5 dana
c) Prema radnom stazu
- 1 do 5 godina 1 dan
- 5do 10 godina 2 dana
- 10do 15 godina 3 dana
- 15do 20 godina 4 dana
- 20 do 25 godina 5 dana
- 25do 30 godina 6 dana
- 30 do 35 godina 7 dana
- preko 35 8 dana

11



I
I
|

:

Sindikat hrvatskih Zeljezni¢ara

m Odrzavanje vagona d.o.o. Kolektivni ugovor

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- majka za svako dijete do 7 godina starosti 1 dan
- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili viSe djece do 15 godina starosti 3 dana

- invalid 2 dana

- invalid domovinskog rata 3 dana

- invalid civilna Zrtva rata 3 dana
Navedene uvjete zaposlenici su duzni na zahtjev dokumentirati odgovaraju¢im potvrdama.
e) Godine Zivota:

- 0d30do 50 1 dan

- preko 50 godina 2 dana

Clanak 47.

(1.)  Vrijeme u kojemu radnik tijekom godine koristi godi$nji odmor odreduje se planom
koriStenja godiSnjeg odmora koji donosi Poslodavac krajem godine za slijede¢u godinu, uz
prethodno savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em ili Sindikatom u skladu s prirodom i
organizacijom rada, vode¢i racuna i o svakoj pisanoj zelji pojedinog radnika.

(2.) U skladu s planom koristenja godiSnjeg odmora radniku ée se na njegov pisani zahtjev
uruciti pisana obavijest o danu, pocetku i trajanju godiSnjeg odmora najmanje trideset (30)
dana prije nastupa godisnjeg odmora.

Clanak 48.

(1.) Tijekom godine moze se u iznimnim slucajevima u interesu Poslodavca odstupiti od
utvrdenog plana koriStenja godi$njeg odmora zbog :

- hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,

- neodgodiva obavljanja hitnih i znac¢ajnih poslova,

- 1udrugim opravdanim slu¢ajevima.

(2.)) U slucajevima iz stavka 1. ovog €lanka radnik je duzan prekinuti zapoceto koriStenje
godisnjeg odmora, s tim da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane razlog zbog kojega je odmor
prekinut.

(3.) Zbog prekida koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu troSkova koje
je imao (troskovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 49.

(1.) Koristenje godisnjeg odmora prekida se nastupom bolovanja, porodiljskog dopusta,
vojne vjezbe, na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u drugim
slu¢ajevima koji se nisu mogli predvidjeti prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2.) Poisteku prekida godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nastavlja koristiti
zapoceti godiSnji odmor.

Clanak 50.

(1.)  Godisnji odmor koristi se u kalendarskoj godini u kojoj pripada radniku.

(2)) Godisnji odmor koristi se u pravilu odjednom, iznimno na zahtjev radnika u vise
dijelova.

(3.) Radnik je duzan iskoristiti preostali dio godiSnjeg odmora do 30. lipnja slijedece
godine.
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Clanak 51.

(1.)  Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije.

5. Dragovoljno davanje krvi

Clanak 52.

(1.)  Dragovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva slobodna dana prilikom svakog davanja
krvi, uz naknadu place kao da su radili.

(2.) Redovitim davateljima krvi s deset (10) i viSe davanja pripada pet (5) dana, a
redovitim davateljima krvi s pet (5) do deset (10) davanja tri (3) slobodna dana uz naknadu
place kao da je radio u toku kalendarske godine. Redovitim se smatra davatelj koji krv daje
najmanje jedanput godiSnje, odnosno onaj koji je davanje krvi prekinuo iz zdravstvenih
razloga, a prethodno je dao krv vise od trideset (30) puta.

6. PlacCeni dopust

Clanak 53.

(1.) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) do najvise ukupno 7
dana u godini za :

- sklapanje braka 4 radna dana
- sklapanje braka djeteta 2 radna dana
- rodenje djeteta 3 radna dana
- preseljenja na udaljenost ve¢u od 50 km. 3 radna dana
- preseljenje u istom mjestu ili do 50 km. 2 radna dana
- smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
- teSka bolest ili nesreca ¢lana uze obitelji 6 radnih dana
elementarne nepogode 5 radnih dana

(2.) Pravo na dopust uz naknadu pla¢e imaju i radnici radi lijeCenja i rehabilitacije u
slucaju profesionalnih oboljenja, ako za to ne ostvaruju pravo na bolovanje, a posjeduju
potrebnu dokumentaciju o potrebi lijecenja ili rehabilitacije.

(3.) Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi slu¢aj potrebe koristenja placenog dopusta,
Poslodavac moze u iznimnim okolnostima odobriti dodatno pravo na koriStenje placenog
dopusta preko 7 dana po zahtjevu radnika i uz suglasnost Radni¢kog vijeéa ili Sindikata.

Clanak 54.

(1.) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place kao da je radio, ako je na temelju
odluke Poslodavca upucen na izobrazbu, usavrSavanje ili specijalizaciju.

(2.) Duzina trajanja pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obveze
radnika, utvrduju se Ugovorom sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca.

Clanak 55.

(1.)  Pravo na dopust uz naknadu pla¢e imaju radnici koji se Skoluju za osobne potrebe i to
na nacin kako je predvideno u ¢lanku 62. ovog Ugovora.

Clanak 56.

(1.) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.
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7. Neplaceni dopust

Clanak 57.

(1.)  Radniku se moze odobriti neplaceni dopust.

(2.) Ukoliko je Poslodavac odobrio radniku nepla¢eni dopust duzi od devedeset (90)
radnih dana privremeno ¢e na upraznjeno radno mjesto uposliti novog radnika na odredeno
vrijeme do povratka radnika koji koristi neplaceni dopust.

VII. IZOBRAZBA RADNIKA I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 58.

(1.)  Radnik ima pravo i obvezu stru¢no se usavrsavati zbog potrebe rada i svojih osobnih
interesa.

(2.) Poslodavac moze uputiti radnika na Skolovanje samo u skladu s programom izobrazbe,
kojega donosi uz savjetovanje s Radni¢kim vije¢em, odnosno Sindikatom.

(3.) Programom izobrazbe utvrduje se potrebno trajanje izobrazbe, vrsta izobrazbe 1 drugi
potrebni podaci.

Clanak 59.

(1.)  Ako Poslodavac uputi radnika na Skolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju iz rada
koje je organizirano tijekom radnog vremena, tada se vrijeme Skolovanja, doskolovanja ili
prekvalifikacije raCuna u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao
da je radio pod uvjetom da redovno prisustvuje skolovanju.

(2.)  Ako radnik putuje na skolovanje uz svakodnevni povratak ku¢i ima pravo na nalog za
sluzbeno putovanje s prilogom.

(3.) Ako je osiguran smjestaj pripada mu pravo na sedamdeset (70) % dnevnice uz nalog
za sluzbeno putovanje s prilogom.

(4.) Ako je skolovanje organizirano izvan radnog vremena (Skolovanje uz rad) tada
Poslodavac osigurava radniku odsutnost s posla i to:

- zasvaki ispit SSS 1 radni dan

- zazavrsni ispit do SSS 2 radna dana

- zasvaki ispit VSS ili VSS 2 radna dana

- za diplomski ispit VSS ili VSS 5 radnih dana
Clanak 60.

(1.) Radniku koji se Skoluje za potrebe Drustva, pripada naknada troskova u svezi s
izobrazbom i to za:

- prijevoz,

- kotizaciju, upisninu i Skolarinu,

- smjestaj,

- pojedine i zavrsne ispite, udzbenike i tehni¢ka pomagala.

Clanak 61.

(1.) Medusobna prava i obveze po zavrsenom $kolovanju za potrebe Drustva utvrduju se
ugovorom izmedu Poslodavca i radnika.

Clanak 62.

(1.)  Poslodavac moze radnika koji je neopravdano odbio Skolovanje za potrebe Drustva
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.
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(2.)  Pravo odbiti skolovanje, imaju:

- trudnice i majke s djecom do sedam (7) godina starosti,

- radnik koji njeguje teze tjelesno ili dusevno oboljelu osobu,

- radnik kojemu do mirovine nedostaje do pet (5) godina radnog staza ili godina Zivota,
- samohrani roditelj s djetetom do petnaest (15) godina starosti.

Clanak 63.

(1.) Radnik koji se Skoluje za osobne potrebe, a u struci koja predstavlja jednu od
djelatnosti kod Poslodavca ima pravo za polaganje diplomskog ispita izbivati s posla pet (5)
radnih dana uz naknadu plaée kao da je radio.

(2.)  Ukoliko se radnik Skoluje u ustanovi koja udaljena vise od dvjesta (200) km od mjesta
rada odobrava mu se dodatno jedan (1) dan za putovanje.

Clanak 64.

(1.)  Poslodavac ¢e omoguciti radnicima redovno osposobljavanje za tekuci proces rada na
seminarima ili drugim oblicima izobrazbe koji su predvideni u programu izobrazbe.

(2.)  Drustvo moze primiti u¢enike i studente na praksu radi osposobljavanja.

(3.) Programom izobrazbe odreduje se broj ucenika i studenata koji ¢e obavljati odredenu
praksu.

VIII. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 65.

(1.)  Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencije iz podrucja rada.
(2.)  Prikupljaju se i obraduju ovi podaci:

1. ime 1 prezime radnika,

2. spol,

3. dan, mjesec i godina rodenja,

4. mjesto rodenja i opcina,

5. JIMBG

6. bracno stanje,

7. broj ¢lanova obitelji,

8. prebivaliSte 1 adresa (mjesto, op¢ina, Zupanija),
9. registarski broj osobne iskaznice,

10.  samohrani roditelj,

11.  vozacki ispit,

12.  broj telefona na radnom mjestu 1 kod kuce,
13.  myjesto rada (mjesto, opCina, Zupanija),

14.  zanimanje,

15.  skolska sprema,

16. struc¢na izobrazba,

17.  strucna sprema za obavljanje odredenih poslova,
18.  radno mjesto na kojem radnik radi,

19.  radni staz do zaposlenja kod Poslodavca,
20. radni staz kod Poslodavca,

21.  beneficirani radni staz,

22.  umanjena radna sposobnost,

23.  znanje stranog jezika,
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24.  jeli Ugovor o radu sklopljen na neodredeno, ili odredeno radno vrijeme,

25.  datum zasnivanja radnog odnosa,
26.  radno mjesto vezano uz pravo na solidarnost,
27.  datum pocetka prava na solidarnost.

(3.)  Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radniku i ¢lanovima njihove obitelji Cije j
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada.

Clanak 66.

(1.)  Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama.

(2.) O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im
osobama, Poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeca, odnosno
Sindikata , kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 67.

(1.)  Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja,
dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
sporazumom radnika i Poslodavca,

otkazom ugovora o radu.

A NS e

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 68.

(1.) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i
Poslodavac.

(2.) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

(3.) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba
koju ona ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 69.

(1.)  Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik.
(2.) Ukoliko Poslodavac otkazuje Ugovor o radu duzan je prethodno savjetovati se s
Radni¢kim vije¢em ili Sindikatom.
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3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 70.

(1.)  Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno obavljati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 71.

(1.)  Poslovno i1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Clanak 72.

(1.)  Pri odlucivanju o poslovnom i osobnom uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

(2.) Kod odredivanja trajnih osobina i sposobnosti, kao razlog osobno uvjetovanog otkaza
Poslodavac je obvezan zatraziti prethodno misljenje Radnickog vijeca ili Sindikata, s tim da je
u zahtjevu za misljenje Poslodavac obvezan dati iscrpno obrazlozZenje trajnih osobina ili
sposobnosti zbog kojih predlaze osobno uvjetovan otkaz.

(3.) Radnicko vijece, odnosno Sindikat duzno je dati misljenje u roku od petnaest (15)
dana.

Clanak 73.

(1.)  Prije redovitog otkazivanja Ugovora o radu zbog radnikove nemoguénosti da uredno
izvrSava svoje obveze iz radnog odnosa, (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik krSi obveze
iz radnog odnosa, Poslodavac je duzan u pisanoj formi obavijestiti radnika, Sindikat i
Radnicko vije¢e o namjeri otkazivanja Ugovora o radu.

(2.) Obavijest 0 mogucnosti otkazivanja Ugovora o radu mora sadrzavati obrazlozenje
valjanog razloga za otkazivanje ugovora, te upozorenje da ¢e radnikov rad posebno pratiti
sljedec¢ih Sezdeset (60) dana, a kada se radi o skrivljenom ponaSanju Poslodavac moze i prije
isteka Sezdeset (60) dana otkazati radniku ako 1 dalje kr$i obveze iz radnog odnosa.

(3.) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 74.

(1.) Radnik moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani otkazni rok ne navodeci za to
razlog.
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3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 75.

(1.)  Poslodavac i radnik mogu otkazati Ugovor bez obveze postivanja propisanog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne Cinjenice, uz priznavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 76.

(1.)  Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.

(1.)  Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 78.

(1.)  Otkaz mora imati pisani oblik s obrazlozenjem.

(2.)  Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(3.)  Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

(4.) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koritenja porodiljnog dopusta, dopusta za
njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skraéenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, pladenog dopusta, vojne vjezbe, te u drugim
slu¢ajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 79.

(1.)  Otkazni rok traje:

— petnaest (15) dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

- dva (2) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,

- tri (3) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- Cetiri (4) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- pet (5) mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- Sest (6) mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina i

- sedam (7) mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.
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(2.)  Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod istog Poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno 20 godina, povecava se za mjesec dana ako je radnik
navrsio 50 godina Zivota.

(3.) Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duzan omoguciti radniku da radi trazenja

novog zaposlenja izostaje s rada osam (8) sati tjedno.

(4.) Zavrijeme odsustva s rada iz stavka 3. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placu kao da

je na radu.

Clanak 80.

(1.)  Radniku kojemu do stjecanja prava na mirovinu nedostaju pet (5) ili manje godina
rada ili godina Zivota Poslodavac ne moze raskinuti Ugovor o radu bez njegove suglasnosti,
osim ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa.

Clanak 81.

(1.) U slucaju smanjene radne sposobnosti koja je posljedica ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze radniku ni pod kojim uvjetima otkazati Ugovor o
radu osim ako je otkaz Ugovora vezan za skrivljeno ponasanje radnika.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 82.

(1.)  Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

(2.)  Ako Poslodavac u roku petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu radnik moze pokrenuti postupak mirenja.

(3.) Postupak mirenja pokreée se na nacin da se o sporu obavijesti jedan od miritelja s liste
miritelja koju sporazumno utvrde Poslodavac 1 Radnicko vije¢e odnosno Sindikat.

(4.) Miritelja s liste odreduje sam radnik, a duznost miritelja jest da na temelju svih
raspoloZzivih ¢injenica utjeCe na stranke spora da spor rijeSe mirnim putem.

(5.) Rok za mirenje traje osam (8) dana, a ako istekom roka nije postignuto mirno rjesenje
spora radnik moze u roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 83.

(1.)  Rokovi od petnaest (15) dana za zastitu prava kod Poslodavca i pred sudom ne odnose
se na novc¢ana potrazivanja iz radnog odnosa i potrazivanje s naslova naknade Stete.

Clanak 84.

(1.)  Zahtjev za zaStitu prava zadrzava izvrSenje odluke osim u sluCajevima: privremenog
rasporeda, udaljenja, rjeSenja o placi i prekovremenog rada.

Clanak 85.

(1.)  Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi Uprava Drustva ili osoba koju ona ovlasti pisanom punomoci.
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Clanak 86.

(1.)  Dostavljanje odluka, obavijesti 1 drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku uz naznaku datuma i uz
potpis radnika da je akt primio.

(2.) Radniku se akt moze dostaviti putem poste na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(3.) U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i Poslodavca na radnom mjestu radnika.

(4.) Istekom roka od osam (8) dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostavljanje obavljeno.

Clanak 87.

(1.) Odluke Poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati Uputu o pravu na
podnoSenje zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

XI. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 88.

(1.)  Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2.) Namjera postoji kada je radnik znajuéi i hotimice svojom radnjom ili propustanjem
prouzrocio Stetu.

(3.) Krajnja nepaznja postoji kada radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio
svaki prosjecno pazljivi radnik.

Clanak 89.

(1.)  Ako stetu prouzroci vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrocio.
(2.) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio prouzrocene Stete, smatra se da su
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3.)  Ako Stetu prouzroci vise radnika kaznenim (krivicnim) dijelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 90.

(1.)  Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari.

(2.)  Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrduje se vjeStaCenjem.

(3.) Ako je stvar nestala ili uniStena, visina Stete utvrduje se prema trziSnoj vrijednosti
stvari, a prema mjestu i vremenu nastanka Stete.

(4.)  Odgovornost za Stetu utvrduje Povjerenstvo za Stetu, a odlucuje u vijecu koje se sastoji
od: predsjednika i1 dva ¢lana. Jedan ¢lan je obvezno iz radionice radnika ¢ija se odgovornost
utvrduje.

(5.) Jednog ¢lana i njegovog zamjenika imenuje Poslodavac, a drugog Clana i njegovog
zamjenika imenuje Radnicko vije¢e (Sindikat) za svaku radionicu u Drustvu.

(6.) Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje Poslodavac i Radnicko
vijece (Sindikat).

(7.)  Povjerenstvo za Stete imenuje se na razini Drustva.
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Clanak 91.
(1.)  Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci
Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 92.

(1.)  Poslodavac ¢e u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade Stete,
kad Steta nije ucinjena namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se Steta smanji 1 ako bi
naknada Stete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.

(2.) Odredba stavka 1. ovoga Clanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s umisljajem.

(3.) Odredena Steta od strane Povjerenstva naplacuje se u mjese¢nim obrocima, ali ne vise
od 5 % mjesecne place radnika.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 93.

(1.)  Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog
odnosa, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 94.

(1.)  Potrazivanje naknade prouzrocene Stete zastarijeva za tri godine racunajuci od dana
saznanja za Stetu i poCinitelja.

(2.) U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet (5) godina od kada je Steta
nastala.

Clanak 95.
(1.) Kada je Steta prouzrocena krivicnim djelom, a za krivicno gonjenje je predviden dulji
rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru krivicnog gonjenja.

Clanak 96.

(1.)  Potrazivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati trecoj osobi, zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzrocio u roku Sest (6) mjeseci od dana isplacene naknade.

XII. ODNOSI SA SINDIKATOM

Clanak 97.

(1.)  Poslodavac suraduje sa sindikatom na svim podrucjima zastite interesa i ostvarivanja
prava zaposlenika.
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1. Suodlucivanje

Clanak 98.

Drustvo se obvezuje da ¢e uz prethodnu suglasnost Sindikata, odnosno sindikalnog

povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca donijeti odluku o:

1)

1)

otkazu sindikalnom povjereniku,

otkazu sindikalnom povjereniku u funkciji radni¢kog vijeéa,

otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost
od invaliditeta,

otkazu radniku starijem od 60 godina (muskarac) odnosno 55 godina (Zena),
prikupljanju, obradivanju, uporabi i prosljedivanju tre¢im osobama podataka o
radnicima.

2. Savjetovanje

Clanak 99.

Drustvo se obvezuje da ¢e se savjetovati sa Sindikatom prije donoSenja odluka o:
planu zaposljavanja,

mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje
uvjeta rada,

Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji i Pravilniku o radu,

uvodenju nove tehnologije 1 promjenama u organizaciji i nacinu rada,

planu godi$njih odmora,

no¢nom radu,

naknadama za izume i tehnicka unapredenja,

odlukama vaznim za radni i socijalni polozaj radnika,

planu izobrazbe i osposobljavanja,

donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika,

promjeni minimalne place, naknada placa, dodataka na placu kao i1 nacinu i rokovima
njihovih isplata,

dijelu Plana poslovanja Trgovackog drustva koji se odnosi na ulaganja i poboljSanja
uvjeta rada i humanizaciju radnih mjesta,

Pravilniku o davanju stanova u najam i dodjeli stambenih kredita radnicima.

3. Obavjes¢ivanje

Clanak 100.

Drustvo se obvezuje da ¢e izvjeS¢ivati Sindikat o:

stanju i rezultatima poslovanja (dva puta godiSnje),

razvojnim planovima i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj radnika,
drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

4. Prava sindikalnih povjerenika

Clanak 101.
U odnosima s Upravom Drustva sindikat zastupa predsjednik sindikata, ili od njega

ovlastena osoba, a u odnosima s radionicama sindikat zastupa sindikalni povjerenik.
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(2.) Sindikat je obvezan Poslodavcu dostaviti akt o svojoj organizaciji s imenom osoba
ovlastenih za zastupanje sindikata, kao i1 broj c¢lanova sindikata 1 redovito izvjes¢ivati
Poslodavca o svim promjenama u vezi s tim.

(3.) Poslodavac je duzan primiti i1 sasluSati predsjednika sindikata i od njega ovlastenu
osobu.

(4.) Rukovoditelj radionice duzan je primiti 1 sasluSati sindikalnog povjerenika i od njega
ovlasStenu osobu.

Clanak 102.

(1.) U slucaju da se ovisno o broju ¢lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu Poslodavca i
sindikata, mjerodavan je broj ¢lanova za koje Poslodavac obracunava sindikalnu ¢lanarinu.

Clanak 103.

(1.)  Predstavnici sindikata za vrijeme obnasanja duznosti imaju pravo na koriStenje naloga
za sluzbeno putovanje u 1. razredu na svim prugama HZ-a od mjesta rada do mjesta
odrzavanja sindikalnih aktivnosti i natrag bez prava na dnevnicu za sluzbeno putovanje, osim
ako rade u povjerenstvu koje je osnovao Poslodavac.

(2.) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje nadlezni rukovoditel;.

Clanak 104.

(1.)  Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj.

(2.) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja njegove duznosti i jednu godinu po
njenom isteku ne moze se bez suglasnosti sindikata otkazati Ugovor o radu.

(3.) Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika po prestanku njegove duznosti
rasporediti na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na sindikalnu duznosti, a ako je
radno mjesto ukinuto, poslodavac ¢e rasporediti sindikalnog duznosnika na drugo
odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 105.

(1.)  Drustvo se obvezuje sindikalnog povjerenika koji svoju duznost obavlja uz redoviti
rad osloboditi od obveza obavljanja rada zbog prisustvovanja sindikalnom sastanku,
teCajevima, osposobljavanju, seminarima 1 sjednicama sindikalnih tijela (skupstine, sabori 1
sl.).

Clanak 106.

(1.) Poslodavac se obvezuje da ¢e sindikatu i1 njegovim podruznicama omoguditi

djelovanje u funkciji zastite kolektivnih prava radnika na nacin:

- da ¢e ovlaStenom predstavniku sindikata staviti na raspolaganje, na njegov zahtjev, sve
informacije u svezi ostvarivanja i zastite prava radnika iz radnog odnosa. Ova obaveza
ukljucuje 1 podatke o placama, elementima za njihov izracun, te upla¢enim porezima,
doprinosima i premijama,

- da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata omoguciti pristup svim radnim mjestima kada je
taj pristup potreban radi obavljanja sindikalne duznosti,

- da ¢e ovlaStenom predstavniku sindikata omoguciti nazo¢nost inspekcijskim pregledima i
informiranju inspektora o svim zapazanjima u svezi provedbe mjera zastite na radu.
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5. Uvjeti za rad sindikata

Clanak 107.

(1.)  Poslodavac je obvezan bez naknade osigurati slijedece uvjete za rad sindikata:

- prostorije za rad sindikata,

- omogucéavanje koritenja HT i ZAT linije bez obveze sno$enja troskova za HT liniju,

- dostava sluzbenih glasila i drugih tiskovina koje izdaje drustvo, u potrebnom broju
primjeraka,

- omogucavanje isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obiljezja sindikata na oglasnim
plo¢ama, kao i dijeljenje biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima,

- obracun sindikalne ¢lanarine i sindikalnog kredita temeljem odgovaraju¢e dokumentacije,
te upucivanje navedenih sredstava na odgovarajuce korisnike i obavjeS¢ivanje sindikata o
istom.

Clanak 108.

(1.) Temeljem ¢lanka 187.a Zakona o radu utvrduje se obveza radnika Drustva koji nisu
¢lanovi sindikata da placaju naknadu za povoljnosti ugovorene kolektivnim ugovorom
(doprinos solidarnosti).

(2.) Naknada za povoljnosti ugovorene kolektivnim ugovorom iznosi 0,9 % neto place
radnika.

(3.) Temeljem broja plac¢aju¢ih ¢lanova sindikata potpisnika ovog Ugovora u Drustvu, tim
sindikatima uplacuje se razmjerni dio prikupljenog doprinosa solidarnosti.

(4.) Sindikatom potpisnikom Kolektivnog ugovora smatra se samo onaj sindikat koji je
sudjelovao u radu PregovaraCkog odbora sindikata za sklapanje KU te je Kolektivni ugovor
potpisao.

(5.) Naknadu za povoljnosti ugovorene kolektivnim ugovorom prilikom obracuna place
obustavlja Poslodavac te je uplacuje sindikatima.

XIII. ZASTITA NA RADU

1. Izbor i imenovanje povjerenika za zaStitu na radu

Clanak 109.

(1.) Radnici Drustva imaju pravo birati, a sindikati koji djeluju u DruStvu imenovati
povjerenike ZNR.

Clanak 110.

(1.) Inicijativu za izbor povjerenika za zastitu na radu u Drustvu moze pokrenuti 10%
uposlenih radnika u pisanoj formi, ovjerene potpisima doticnih radnika. Inicijativa se
dostavlja Drustvu u roku od 15 dana od donosenja ovog Ugovora.

(2.)  Drustvo je duzno u roku od 8 dana pisanim putem obavijestiti nadredenog sluzbenika
organizacijske jedinice, Radionice za koju se trazi provedba izbora da je duzan u roku od 15
dana, organizirati izbore za povjerenike za zastitu na radu. S pisanom obavijesti o inicijativi
za pokretanje izbora ovi poslovi obvezni su dostaviti popis radnika u doti¢noj izbornoj
jedinici. U popisu mora biti navedeno tko nema pravo birati i ne moZe biti biran za
povjerenika zastite na radu.
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(3.) Odluku o provedbi izbora za povjerenike za zastitu na radu pravovaljano donosi skup
radnika sukladno Zakonu o radu. Izbori se provode po postupku propisanom za izbor
radnickih vijeca.

(4.) Pravo da biraju i da budu birani imaju svi radnici u Drustva pri ¢emu se narocito vodi
rauna o ravnopravnoj zastupljenosti struka. Pravo na isto nemaju clanovi Uprave i
ovlastenici za zaStitu na radu, nadredeni sluzbenici 1 drugi poslovodni radnici, te radnici
Sluzbe zastite na radu.

(5.) Protek roka ne spreCava naknadnu inicijativu za izbor povjerenika za zastitu na radu u
odredenoj izbornoj jedinici - Radionici ako se za to ostvare potrebni uvjeti.

Clanak 111.

(1.)  Povjerenike zastite na radu imaju pravo imenovati sindikati koji djeluju u Drustvu.
Pravo na imenovanje povjerenika za zaStitu na radu imaju sindikati koji Drustvu u roku od 15
dana od donosenja ovog Ugovora dostave pregled broja ¢lanova sindikata temeljenih na
listama obracuna sindikalne ¢lanarine (LOD 240) iz prethodnog mjeseca, a koje ¢e izraditi
obracunska sluzba.

(2.)  Ukoliko u Drustvu djeluje viSe sindikata, pravo na imenovanje povjerenika za zastitu
na radu u Radionici ima vecinski sindikat.

(3.) Radnici biraju ili sindikati imenuju povjerenike za zaStitu na radu na vrijeme od 5
godina, a isti mogu biti ponovo birani ili imenovani u novom mandatu.

Clanak 112.

(1.) U Radionicama u kojima se provode izbori povjerenika za zaStitu na radu sukladno
ovom Ugovoru sindikati nemaju pravo imenovati iste.

Clanak 113.

(1.) Broj radni¢kih povjerenika za zastitu na radu sa izdvojenim mjestima rada —
Radionicama, ili sl. u kojima se biraju ili imenuju povjerenici za zastitu na radu dobiva se na
nacin propisan za utvrdivanje broja ¢lanova radnickih vijeca, koji broj ne moze biti manji od
broja izdvojenih mjesta rada.

Clanak 114.

(1.)  Povjerenici za zaStitu na radu svoje duznosti obavljaju prema potrebi u okviru radnog
vremena.

(2.) Obujam radnog vremena odreduje se ovisno o:

- Broju radnika,

- Teritorijalnoj rasprostranjenosti organizacijske jedinice,

- Broju izdvojenih mjesta rada,

- Raznolikosti procesa rada,

- Vrstama opasnosti 1 Stetnim utjecajima na radnim mjestima,

- Ucestalosti nezgoda i nesre¢a na radu,

- Broju povjerenika za zaStitu na radu.

(3.) Temeljem kriterija stavka 2. ovog ¢lanka u Drustvu se imenuje 6 povjerenika koji
svoju duznost obavljaju tijekom radnog vremena 1 to: 1 za podrucje Zagreb GK, 1 za podrucje
Zagreb RK, 1 za podrucje Koprivnice, 1 za podrucje Vinkovci-Osijek, jedan za podrucje
Moravice-Rijeka te 1 za podrucje Split-Ploce.

25



Sindikat hrvatskih Zeljezni¢ara

m Odrzavanje vagona d.o.o. Kolektivni ugovor

2. Imenovanje koordinatora povjerenika za zaStitu na radu

Clanak 115.

(1.)  Koordinatora povjerenika za zastitu na radu ve¢inom glasova biraju povjerenici zastite
na radu u Drustvu i to iz svojih redova.
(2.) Koordinator povjerenika ZNR svoju duznost obavlja u punom radnom vremenu.

3. Zadatak povjerenika za zaStitu na radu

Clanak 116.

(1.)  Zadatak povjerenika za zaStitu na radu je da djeluje u interesu radnika na podrucju
zaStite na radu, te da prati primjenu propisa i mjera zastite u radnoj sredini za koju je izabran.
(2.) Povjerenik za zastitu na radu ima slijedec¢a prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenju novih tvari u radni proces i poticanje na provodenje zastite na radu u
Drustvu

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu

- izvjestavati Sluzbu zastite na radu, te inspekciju rada o svojim zapazanjima i
zapazanjima radnika ¢oji je povjerenik

- prisustvovati unutarnjim nadzorima radnika Sluzbe zastite na radu i oCitovati se na
¢injenicno stanje koje utvrdi inz. zastite na radu

- prisustvovati inspekcijskim nadzorima i oCitovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi
inspektor

- pozvati inspektora rada kada ocijeni kada su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
Sluzba zastite na radu ili odgovorna osoba to propusta ili odbija u€initi

- Skolovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti
1 prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje, te svojim djelovanjem poticati ostale
radnike za rad na siguran nacin

- obavjestavati radnike o poduzetim mjerama za osiguranje zastite na radu i zdravstvene
zaStite.

(3.) O svom radu povjerenik je duZzan najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati koordinatora

povjerenika za zaStitu na radu i radnicko vije¢e Drustva (odnosno sindikalnog povjerenika u

funkeciji radnickog vijeca).

(4.) Povjerenik za zastitu na radu duzan je kontinuirano obavjeStavati nadlezne osobe o

uoCenim nepravilnostima u odvijanju procesa rada (opremljenost osobnim zaStitnim

sredstvima, ispravnosti sredstava za rad, uvjetima rada, uoCenim Stetnostima i opasnostima
poljudsko zdravlje i sl.).

(5.) O svom radu, te uoenim nedostacima u radnom procesu povjerenik za zastitu na radu

vodi dnevnik rada (Z-4), a o provedenim pregledima obavezno ispunjava upisni list knjige

zapazanja nedostataka (Z-6).

(6.) Jedan primjerak obrasca (Z-6) o pregledu, obavezno dostavlja rukovoditelju radionice,

koordinatoru povjerenika zaStite na radu i1 inzenjeru zastite na radu koji obavlja poslove

zaStite na radu za Drustvo.
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4. Zadatak koordinatora povjerenika za zastitu na radu

Clanak 117.

Zadatak je koordinatora povjerenika za zastitu na radu da djeluje u interesu radnika na

osiguravanju kvalitetnijih uvjeta rada i otklanjanja opasnosti i Stetnosti po radnika u radnim
procesima, te da prati primjenu propisa i mjera zastite u radnoj sredini za koju je izabran.

2)

Koordinator povjerenika za zastitu na radu ako obavlja funkciju zastite na radu pored

zadataka iz ovog ¢lanka ima i slijedeca prava i duznosti:

pratiti provedbu op¢ih nacela zastite na radu u Drustvu

sudjelovati u uredivanju i provedbi zaStite na radu putem odbora zastite na radu
temeljenih na procjenama opasnosti izradenih za radna mjesta u Drustvu

sudjelovati u provedbi Programa osposobljavanja ovlastenika za zaStitu na radu, te
provedbu Programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin u Pogonima za
koje je nadlezan

pratiti da li su mjesta rada uredno oznaCena znakovima sigurnosti kao i urednost i
redovitost obavjeS¢ivanja radnika, povjerenika za zaStitu na radu i radni¢kog vijeca
(sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a) o opasnostima i Stetnostima na
radnim mjestima 1 u radnoj okolini

pratiti provodenje propisa kojima se reguliraju obveze Drustva i radnika na poslovima
s posebnim uvjetima rada

pratiti zastitu mladezi, zena i radnika s umanjenom sposobnoscu

pratiti ispravnost objekata, strojeva i uredaja, te opremljenost radnika osobnim
zaStitnim sredstvima i opremi za rad na siguran nacin

pratiti provedbu obveza Drustva spram radnika u radnim procesima s opasnim radnim
tvarima

pratiti provode li se ispitivanja radnog okoliSa, te strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima

provoditi kontrolu u pogonima koji obavljaju poslove na privremenim i zajednickim
privremenim radiliStima da 1i su ista organizirana i sigurna sukladno Planu uredenja
radiliSta kojeg donosi Ministar nadlezan za rad i Pravilima zastite na radu Drustva
sudjelovati u provodenju propisanih mjera zastite od pozara, evakuacije i spasavanja
radnika

pratiti redovitost osposobljavanja dijela radnika za pruzanje prve pomoci, te
opremljenost radnih prostora sa opremom za pruzanje prve pomoci

prati provedbu mjera zaStite nepuSaca i zabrane uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti

sudjelovati u radu Odbora za zastitu na radu kao njegov ravnopravan ¢lan

koordinirati rad povjerenika za zastitu na radu u pogonima za koje je nadlezan, kroz
redovne sjednice i osobne kontakte te:

inicirati realizaciju nalaza povjerenika za zaStitu na radu upisanih u Dnevnik rada i
Knjigu zapazanja nedostataka povjerenika za zastitu na radu

osiguravati uvjete za nesmetani rad povjerenika za zaStitu na radu, te njihovu
izobrazbu i stru¢no usavrsavanje

odredivati godiSnje programe osposobljavanja povjerenika za zaStitu na radu uz
pomo¢ stru¢njaka zastite na radu ili vanjskih institucija

sudjelovati u radu inspektora rada za vrijeme nadzora procesa rada u pogonima, te
prati realizaciju nalaza inspektora rada kao i provedbu obveza Drustva spram tijela
nadzora iz Zakona o zastiti na radu 1 podzakonskih akata
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- pratiti provedbu obveza DruStva i njegovih ovlaStenika u provedbi mjera zastite na
radu

- pratiti urednost vodenja isprava i evidencija, a prema Zakonu o zastiti na radu

- pratiti provedbu obveza i1 prava radnika propisana Zakonom o zastiti na radu

- suradivati sa medicinom rada i nadleznim inZenjerom zastite na radu

- pratiti evidenciju troSkova nezgoda 1 nesreca na radu (Obrazac EL-8) za radionice za
koje je nadlezan, te izraduje godis$nje izvjesce s kojim upoznaje Odbor za zastitu na
radu i rukovoditelja radionice.

5. Uvjeti za nesmetani rad povjerenika i koordinatora za zaStitu na radu

Clanak 118.

(1.)  Drustvo je duzno povjereniku i koordinatoru za zaStitu na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i
isprave u svezi sa zaStitom na radu. Povjerenik i koordinator povjerenika za zaStitu na radu
ima pravo pristupa svim radnim mjestima i radnim prostorima u radionicama Drustva za koje
obnasa duZnost.

Clanak 119.

(1.)  Povjerenik i koordinator povjerenika za zastitu na radu imaju pravo na oslobadanje od
obveze obavljanja redovnog rada uz naknadu plac¢e kao da je radio zbog osposobljavanja iz
podrucja zaStite na radu (teCajevi, seminari i sl.) u trajanju od 7 radnih dana godiSnje, uz
obvezu da o tome obavijeste nadleznog rukovoditelja radionice 7 dana unaprijed. Ako se
osposobljavanje obavlja izvan mjesta rada i mjesta stanovanja, povjerenik ili koordinator ima
pravo na nalog za sluzbeno putovanje s pravom na dnevnicu i troskove smjestaja.

Clanak 120.

(1.)  Drustvo je obvezno osigurati koordinatorima za zastitu na radu adekvatno opremljen
prostor za rad, te nesmetano koriitenje ZAT i HT linije kao i telefaksa . U slu¢aju kada
sindikat imenuje koordinatora za zastitu na radu, koordinator ¢e za rad koristiti prostore
sindikata koji ga je imenovao ako je Drustvo dalo sindikatu opremljeni prostor za rad. Usluge
tehnicko — administrativno - stru¢nih poslova koordinator povjerenika za zaStitu na radu
koristit ¢e u Drustvu u kojem djeluje na trosak poslodavca.

(2.) Povjerenik i koordinator za zaStitu na radu po potrebi moze koristiti oglasne ploce i
odgovarajuci prostor radi obavjestavanja radnika.

Clanak 121.

(1.)  Povjerenik i1 koordinator povjerenika izravno kontaktira ovlaStenike Poslodavca u
Radionici u kojoj obnaSa duznost, u svezi primjedbi radnika i osobnih zapazanja vezanih za
opasnosti 1 Stetnosti po zdravlje radnika i provedbu mjera zastite na radu.

(2) Tijekom obnaSanja duznosti i godinu dana nakon prestanka iste, povjereniku i
koordinatoru za zastitu na radu ne moze se bez suglasnosti radni¢kog vijeca i sindikata:

- otkazati Ugovor o radu

- odrediti raspored na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavca

- smanjiti placu

- pokrenuti protiv njega postupak za naknadu Stete

- na drugi nacin dovesti u nepovoljniji polozaj.
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Clanak 122.

(1.)  Koordinatoru povjerenika za zastitu na radu pripada pravo na placu s koeficijentom

1,70, odnosno plac¢a njegovog radnog mjesta ako je to za njega povoljnije.

(2.) Povjereniku za zastitu na radu za pripada pravo na placu s koeficijentom 1,30,

odnosno placa njegovog radnog mjesta ako je to za njega povoljnije.

(3.)  Osnovica za obracun place koordinatora povjerenika i povjerenika za zastitu na radu iz

stavaka 1. i 2. ovog Clanka je prosje¢na bruto placa isplacena u Drustvu u prethodnom

mjesecu.

(4.) Koordinator povjerenika i povjerenici za zastitu na radu ostvaruju sva materijalna

prava koja im pripadaju temeljem ovog Ugovora, Pravilnika o radu i ugovora o radu.

(5.) Iz prethodnog stavka proizlaze prava na isplatu:

- regresa za godi$nji odmor,

- naknade za prijevoz na posao,

- nagrade za vjernost drustvu,

- bozZi¢nice,

- poklona djeci do 15 godina starosti,

- solidarne pomo¢i,

- prava na naknadu Stete nastale za vrijeme obnasanja profesionalne duznosti ( u radno
vrijeme, na sluzbenim putovanjima, za vrijeme $kolovanja i osposobljavanja) ili uz
redovni rad,

- ostalih materijalnih prava,

(6.) Zaisplatu prava iz prethodnog stavka primjenjuju se kriteriji iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 123.

(5.) Povjerenici i koordinator za zastitu na radu obvezuju se postivati i provoditi odredbe
Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu ovog Ugovora i drugih akata .

Clanak 124.

(1.)  Pravo na naknadu Stete nastale za vrijeme i u svezi s obavljanjem duznosti povjerenika
i koordinatora za zastitu na radu bilo uz redovan rad ili u punom radnom vremenu, ostvaruje
se zbog obavljanja duZznosti na podru¢ju mjesta rada (iz Ugovora o radu i Aneksa ugovora o
radu koordinatora za zastitu na radu) kao i za vrijeme kada se navedene duznosti obavljaju na
podru¢jima od mjesta rada do mjesta obavljanja duznosti povjerenika i koordinatora za ZNR 1
natrag, $to je vidljivo iz naloga za sluzbeni put.

XIV. UVJETI ZA RAD RADNICKOG VIJECA

Clanak 125.

(1.)  Broj ¢lanova radnickih vijec¢a utvrduje se prema broju zaposlenih radnika u Drustvu, a
prema clanku 134. Zakona o radu. Radnic¢ko vijec¢e djeluje u Drustvu sukladno odredbama
¢lanaka 132.do 158. Zakona o radu, a Sto se prema stavku 3. ¢lanka 148. Zakona o radu
primjenjuje na sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca.

(2.) Drustvo ¢e osigurati adekvatan prostor za rad radnickih vije¢a odnosno sindikalnih
povjerenika u funkciji radniCkog vije¢a. TehniCke i1 administrativno stru¢ne poslove za
potrebe radnickih vijeca obavljati ¢e administrativno osoblje DruStva na troSak Drustva.

(3.) Drustvo ¢e omoguciti ¢lanovima radnickih vije¢a osposobljavanje za obavljanje te
funkcije, prema ¢lanku 152. Zakona o radu.
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(4.) Drustvo ¢e snositi troskove koji prema Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugovoru
nastaju djelovanjem radnickih vijeca.

Clanak 126.

(1.) Za rad u radnickom vije¢u svakom ¢lanu pripada naknada place za Sest radnih sati
tjedno temeljem &lanka 152. Zakona o radu. Clanovi radni¢kih vijeéa mogu jedan drugome
ustupati radne sate, a svi ukupni radni sati mogu biti objedinjeni pa se poslovi predsjednika,
koordinatora radnickih vijeca, ili sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a mogu
obavljati u punom radnom vremenu.

(2.) Pravo na izbor radnic¢kih vijeca temeljem ¢lanka 135. Zakona o radu ostvaruje se na
razini organizacijskih jedinica Drustva - radionica:

1. Odrzavanje vagona Zagreb GK 3 predstavnika,
2. OdrZavanje vagona Zagreb RK 2 predstavnik,
3. Odrzavanje vagona Moravice 3 predstavnika,
4. OdrZavanje vagona Koprivnica 1 predstavnik,
5. Odrzavanje vagona Osijek 1 predstavnik,
6. Odrzavanje vagona Vinkovci 1 predstavnik,
7. Odrzavanje vagona Rijeka 1 predstavnik,
8. OdrZavanje vagona Split 1 predstavnik,
0. Odrzavanje vagona Ploce 1 predstavnik,
10.  Zajednicki poslovi 1 predstavnik.

(3.) Objedinjavanjem fonda sati utvrduje se pravo imenovanja dva (2) koordinatora
radnickih vije¢a u punom radnom vremenu u radionicama Drustva kako slijedi:

- Zagreb GK, Zagreb RK, Koprivnica, Vinkovci, Osijek - jedan (1) koordinator,

- Moravice, Rijeka, Split, Ploce - jedan (1) koordinator.

Clanak 127.

(1.)  Sindikalnom povjereniku za obavljanje duZnosti koordinatora radnickih vije¢a u

punom radnom vremenu pripada pravo na placu s koeficijentom 1,70 odnosno pla¢a njegovog

radnog mjesta ako je to za njega povoljnije.

(2.) Osnovica za obracun place iz stavaka 1. ovog ¢lanka je prosjecna bruto placa isplacena

u Drustvu u prethodnom mjesecu.

(3.)  Clanovi radni¢kog vijeéa i imenovani povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a ostvaruju

sva materijalna prava koja im pripadaju temeljem ovog Ugovora, Pravilnika o radu i ugovora

o radu.

(4.) Iz prethodnog stavka proizlaze prava na isplatu:

- regresa za godiSnji odmor

- naknade za prijevoz na posao

- nagrade za vjernost drustvu

- bozi¢nice

- poklona djeci do 15 godina starosti

- solidarne pomo¢i

- prava na naknadu Stete nastale za vrijeme obnasanja profesionalne duznosti (u radno
vrijeme, na sluzbenim putovanjima, za vrijeme Skolovanja i osposobljavanja) ili uz
redovni rad

- ostalih materijalnih prava

(5.) Zaisplatu prava iz prethodnog stavka primjenjuju se kriteriji iz stavka 2. ovog ¢lanka.
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Clanak 128.
(1.)  Drustvo ¢e €lana, predsjednika ili sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca
iz ¢lanka 107. ovog Ugovora, nakon prestanka rada ili obavljanja funkcije radnickog vijece u
punom radnom vremenu, rasporediti na poslove na kojima je prethodno radio uz najmanju
pla¢u radnog mjesta koje je imao prije obnasanja funkcije radnickog vijeca.

Clanak 129.

(1.)  Radnici Drustva mogu rjeSavanje svojih prava vezana uz radnic¢ko vijece zatraziti od
radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca, u svoje radno
vrijeme uz uvjet da time ne remete tehnoloski proces rada.

XV. ULAGANJA U POBOLJSANJE UVJETA RADA I HUMANIZACIJU
RADNIH MJESTA

Clanak 130.

(1.)  Drustvo se obvezuje Planom poslovanja predvidati ulaganja za poboljSanje uvjeta rada
1 humanizaciju radnih mjesta.

(2)) Godisnji planovi ulagackih aktivnosti u poboljSanju uvjeta rada te odredivanje
prioriteta ulaganja iz ovih podrucja usuglasavaju se sa Sindikatom.

(3.) U svrhu kontrole realizacije Plana ulagackih aktivnosti trgovackih druStava u
poboljsanje uvjeta rada 1 humanizaciju radnih mjesta Sindikat moze imenovati predstavnike
sindikata u povjerenstva koja ¢e provoditi ulagacke aktivnosti.

(4.) Predstavnik Sindikata imenovan temeljem prethodnog stavka ovog Clanka ima u
povjerenstvu koje provodi ulagacke aktivnosti funkciju promatraca.

Clanak 131.

(1.)  Drustvo se obvezuje da ¢e primjenjivati pravila zastite na radu temeljem vrijedeéeg

Zakona, a posebice:

- izbjegavanje opasnosti i Stetnosti,

- donoSenje i poStivanje procjene opasnosti,

- spreCavanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,

- zamjenu opasnog neopasnim ili manje opasnim,

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinac¢nim,

- odgovarajuéeg osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika,

- planiranje zastite na radu s ciljem povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta rada, ljudskih
odnosa i utjecaja okoliSa na radno mjesto,

- prilagodavanje tehnickom napretku,

- prilagodbe rada radnicima, narocito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme te
nacina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublazavanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku,
kako bi se smanjio njihov Stetan u¢inak na zdravlje.

Clanak 132.

(1.)  Drustvo se obvezuje da ¢e suradivati sa Sindikatom u svezi s primjenom odredbi
Zakona o zastiti na radu.

(2.) Primjena Pravila zaStite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije
povlaciti nikakve troskove za radnike.
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XVI. PRIMANJA

Clanak 133.

(1.)  Poslodavac ¢e, neovisno o ostvarenim rezultatima isplatiti placu i1 pripadajuce naknade
(u daljnjem tekstu: primanja) radniku temeljem ovog Ugovora.

Clanak 134.

(1.)  Doprinose, poreze i1 prireze obracunava i uplacuje poslodavac.
(2.) Poslodavac ¢e omoguciti radniku uvid u dokumentaciju o obracunu njegovih primanja
1 uplati doprinosa, poreza i prireza.

Clanak 135.

(1.)  Podaci o primanjima radnika su javni.
1. Plaéa

Clanak 136.

(1.)  Placu radnika ¢ine osnovna placa i dodaci na placu.

(2.) Pod osnovnom pla¢om radnika u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se placa
utvrdena temeljem cijene sata rada iz Priloga 1 ovog Ugovora za odredeno radno mjesto
uvecana za postotak po osnovi navrSenih godina radnog staza.

(3.) Postotak po osnovi navrSenog radnog staza iznosi 0,5% po godini staza.

(4.) Kao broj navrSenih godina radnog staza smatra se broj godina radnog staza koje je
radnik navr$io do konca prethodnog mjeseca, ukljucujuéi i godine s naslova staza osiguranja s
uvecanim trajanjem i posebnog staza.

(5.) Pod dodacima na plaéu radnika podrazumijevaju se uvecanja place koja se reguliraju
ovim Ugovorom.

Clanak 137.

(1.)  Cijena sata rada utvrduje se temeljem slijede¢ih osnova i mjerila:
- slozenosti poslova radnog mjesta,

- odgovornosti za obavljene poslove,

- uvjeta rada koji su normalni za to radno mjesto,

- napori u radu.

Clanak 138.

(1.)  Za svako radno mjesto u Odrzavanju vagona d.o.o. primjenjivat ¢e se cijena sata, ili
koeficijent iz Priloga 1. ovog Ugovora.

(2.) Ukoliko je Prilogom 1. ovog Ugovora za pojedino radno mjesto utvrden koeficijent,
osnovica za obracun place tog radnog mjesta je prosjecna bruto placa isplacena u Drustvu u
prethodnom mjesecu.

(3.) Poslodavac moZe posebnom odlukom izuzetnom stru¢njaku odrediti pla¢u ve¢u od one
koja bi mu pripadala po ovom Ugovoru.

Clanak 139.

(1.)  Prosjecna primanja radnika Drustva svakih Sest (6) mjeseci uskladuju se s prosje¢nim
primanjima radnika Hrvatskih Zeljeznica i to na nacin da se cijene sata rada radnika Drustva
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povecaju za postotak koji jamci izjednaCenje prosjecnih primanja radnika Hrvatskih
zeljeznica 1 prosjecnih primanja radnika Drustva.

(2.) Cijene sata rada iz Priloga 1. ovog Ugovora uskladene su s prosjekom primanja
radnika Hrvatskih Zeljeznica za rujan 2003.

(3.) Odluku o uskladivanju cijena sata rada iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Povjerenstvo
za tumacenje odredbi ovog Ugovora i to temeljem vjerodostojnih podataka stru¢nih sluzbi
Hrvatskih Zeljeznica i Drustva.

Clanak 140.
(1.)  Placa pripravnika iznosi 80% od cijene sata rada radnog mjesta za koje se priprema.

2. Solidarnost

Clanak 141.

(1.)  Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosadasnju placu iz ugovora o radu

ako u trenutku promjene radnog mjesta ispunjava slijedeée uvjete:

- invalid rada koji je taj status ostvario do 31.12.1998. godine i invalid rada koji je na
osnovi invalidnosti ostvario pravo na profesionalnu rehabilitaciju

- radnik kod kojeg prema nalazu 1 misljenju ovlastenog vjestaka mirovinskog osiguranja
postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pod uvjetom da ima 15 godina
radnog staza na poslovima odrzavanja vagona ili na poslovima s posebnim uvjetima rada
odnosno 20 godina radnog staza na bilo kojim poslovima (ukljucujuéi staz osiguranja s
uvecanim trajanjem i staz osiguranja i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu),

- radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim ako je gubitak nastao kao posljedica
alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava, kojemu je odlukom
nadlezne zdravstvene ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za dosadasnje
radno mjesto, a nadlezna podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u
provedenom postupku nije mu priznala status iz prve i druge alineje ovog stavka, ako u
trenutku ponude izmijenjenog ugovora ima 15 godina staza na poslovima odrzavanja
vagona ili na poslovima s posebnim uvjetima rada odnosno 20 godina radnog staza na bilo
kojim poslovima (ukljucujuéi staz osiguranja s uvecanim trajanjem i staZ osiguranja i
posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu),

- radnik s navrSenih 55 godina (muskarac) ili 50 godina (zena) Zivota.

(2.) Radnici koji su do donosenja ovog Ugovora ostvarili pravo na placu po osnovi

solidarnosti zadrzavaju to pravo.

(3.)  Steceno pravo na solidarnost obavezno se upisuje kod promjene ugovora o radu ili

sklapanjem aneksa ugovora o radu.

3. Stimulacija

Clanak 142.

(1.)  Zaiznadprosjecne rezultate rada radnici ostvaruju pravo na stimulativni dio place.

(2.) Kod odredivanja stimulativnog dijela pla¢e vrednuju se ostvareni rezultati rada koji
utjecu na:

- povecanje prodaje

- smanjenje troskova

- povecanje kvantitete i kvalitete usluge

- skracenje rokove izvrSenja

- unaprjedenje razvoja i organizacije
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- poboljsanje radno tehnoloske discipline
(3.) Stimulacija moze biti grupna i pojedinacna.

Clanak 143.

(1.)  Grupna stimulacija dodjeljuje se svim radnicima onih radionica koje ostvaruju
natprosjecnu produktivnost rada po radniku.

(2.)  Grupna stimulacija moze iznositi 5 do 10 % prosjecne place isplacene u Drustvu u
prethodnom mjesecu, ovisno o razmjeru produktivnosti prema drugim radionicama.

(3.) Pravo na grupnu stimulaciju imaju radnici zajednickih sluzbi DruStva u iznosu
prosjecne stimulacije svih radionica Drustva.

(4.) Odluku o dodjeli grupne stimulacije donosi Uprava DruStva, temeljem Kkriterija 1
normativa rada utvrdenih od strane Povjerenstva za tumacenje ovog Ugovora. Odluka se
donosi na temelju rezultata rada u proteklih Sest (6) mjeseci za narednih Sest (6) mjeseci. Prva
Odluka donosi se 15.7.2004. za promatrano razdoblje od 1.1.2004 do 30.6.2004. godine.

(5.) Isplata grupne stimulacije iz prethodnih stavaka ovisit ¢e o prosje¢nim primanjima
radnika Drustva i moguénostima istih iz ¢lanka 140. ovog ugovora.

Clanak 144.

(1.)  Individualna stimulacija dodjeljuje se na temelju ocjene neposrednog rukovoditelja, uz
suglasnost rukovoditelja radionice za proizvodne radnike, te pomo¢nika direktora za radnike
zajednickih sluzbi.

(2.) Individualna stimulacija iznosi 10 % place radnika isplac¢ene u prethodnom mjesecu.
(3.) Individualnu stimulaciju svaki mjesec dobiva do 30 % najbolje vrednovanih radnika
svake pojedine radionice te radnika zajednickih sluzbi Drustva.

(4.) Odluka o dodjeli stimulacije radniku objavljuje se na oglasnim plo€ama Drustva te se
dostavlja Sindikatu potpisniku ovog Ugovora.

(5.) Isplata individualne stimulacije iz prethodnih stavaka ovisit ¢e o prosjecnim
primanjima radnika DruStva i moguénostima istih iz ¢lanka 140. ovog ugovora.

Clanak 145.

(1.) VKV i1 KV radnicima DruStva sa srednjom stru¢nom spremom koji posjeduju
specijalisticki ispit potreban za obavljanje svakodnevnih radnih zadataka pripada osnovna
cijena sata rada uvecana za jednu (1) kunu.

(2.) Radnici Drustva iz stavka 1. ovog ¢lanka gube pravo na uveéanje osnovne cijene sata
rada ukoliko budu rasporedeni na drugo radno mjesto za koje nije potrebno posjedovanje
specijalistickih ispita, osim ako temeljem svjedodzbe nadlezne ustanove nisu iz zdravstvenih
razloga sposobni za obavljanje istih.

Clanak 146.

(1.) U slucaju smanjenja broja zaposlenih nedobrovoljnim otkazivanjem ugovora o radu iz
poslovno uvjetovanih razloga, stranke ovog Ugovora otvorit ¢e pregovore o moguéem
usmjeravanju sredstava za koja se umanjuju troskovi placa u dodatno povecanje cijena sata
rada.
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XVIIL. DODACI PLACE

Clanak 147.
(1.) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te rad subotom, nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima
pravo na povecanu placu.

Clanak 148.
(1.)  Placa radniku uvecava se:
- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad subotom 25%
— za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
— za rad na dan Uskrsa 50%
— dodatak za oteZane uvjete rada izvr$nih radnika (PKV, KV VKV, predradnik)
za sate rada 3%

(2.)  Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom, i na dan Uskrsa
ostvaruje pravo na redovnu placu, naknadu place uvecane za 50% odnosno ostvaruje pla¢u od
250% 1 to za stvarno odradene sate u te dane.

(3.) Povecanje place za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane, te rad
na dan Uskrsa medusobno se iskljucuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan
koje je za njega povoljnije.

Napredovanje na poslu

Clanak 149.

(1.)  Svakom radniku Drustva na temelju radnog iskustva pripada povecanje osnovne
cijene sata rada iz priloga 1 ovog Ugovora za napredovanje na poslu kako slijedi:

-od 5do 15 godina 0,50 kn,

-od 15 do 25 godina 1,00 kn,

- preko 25 godina 1,50 kn.

Clanak 150.

(1.) Kada se radnik odazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme poveéava mu se
placa za sate provedene na radu za 10%.

Clanak 151.

(1.) Kada radnik pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora odnosno nadzire rad
radnika pod nadzorom ili u€enika, za sate mentorstva odnosno nadzora ima pravo, za te sate,
na dodatak place u visini 20% na cijenu sata rada.
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XVIII. NAKNADA PLACE

1. Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 152.

(1.)  Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio.

(2.) Naknada za sate godiSnjeg odmora za radnike koji ostvaruju rad nocu, subotom,
nedjeljom, u dane drzavnih blagdana i neradne dane te pripravnost i dezurstvo utvrduje se na
temelju prosjecnog postotka za rad noc¢u, subotom, nedjeljom, rada u dane drzavnih blagdana
1 neradnih dana, pripravnosti i dezurstva, a na temelju prethodnih polugodiSnjih isplata i to od
1.1. do 30.6. 1 0d 1.7.do 31.12. svake godine za svakog radnika i primjenjuje se slijede¢ih Sest
mjeseci.

2. Naknada za vrijeme placenog dopusta

Clanak 153.

(1.)  Za vrijeme koristenja pla¢enog dopusta radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio.

(2.) Naknada za sate placenog dopusta za radnike koji ostvaruju rad nocu, subotom,
nedjeljom, u dane drzavnih blagdana i neradne dane te pripravnost i dezurstvo utvrduje se na
temelju prosjecnog postotka za rad nocu, subotom nedjeljom, rada u dane drzavnih blagdana 1
neradnih dana, pripravnosti i dezurstva, a na temelju prethodnih polugodisnjih isplata i to od
1.1. do 30.6.10d 1.7.do 31.12. svake godine za svakog radnika i primjenjuje se slijedecih Sest
mjeseci.

3. Naknada place za vrijeme blagdana i neradnih dana

Clanak 154.

(1.)  Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio.

(2.) Povecanje place za rad subotom, nedjeljom, za rad na blagdane i neradne dane te rad
na dan Uskrsa medusobno se iskljucuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan
koje je za njega povoljnije.

4. Naknada za vrijeme bolesti

Clanak 155.

(1.) U slucaju odsutnosti s rada zbog bolesti na teret poslodavca radnik ima pravo na
naknadu place u visini 90% njegove place kao da je radio.

(2.) Naknada za vrijeme bolovanja na teret poslodavca za radnike koji ostvaruju rad nocu,
subotom, nedjeljom, u dane drzavnih blagdana i neradne dane te pripravnost i dezurstvo
utvrduje se na temelju prosjecnog postotka za rad nocu, subotom, nedjeljom, rada u dane
drzavnih blagdana i neradnih dana, pripravnosti i dezurstva, a na temelju prethodnih
polugodisnjih isplata i to od 1.1. do 30.6. 1 od 1.7. do 31.12. svake godine za svakog radnika i
primjenjuje se slijedecih Sest mjeseci.
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Clanak 156.

(1.)  Radniku koji ostvaruje pravo na temelju solidarnosti po odredbama ovog Ugovora
poslodavac je obvezan ispla¢ivati naknadu za bolovanje do 42 dana u visini 90 % kao
naknadu place.

(2.) U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti, nesrece na radu ili posljedica ratnih
stradavanja za pripadnike HV 1 MUP, radniku pripada naknada place u 100% iznosu
prethodnog mjeseca, uvecana za porast pla¢a u Drustvu za tekuéi mjesec za koji se ista
obracunava.

(3.) Kada je radnik u prethodnom mjesecu bio djelomi¢no na bolovanju, a djelomicno
radio tada se placa prethodnog mjeseca za ostvarene sate svodi na placu za 174 sata u smislu
ovog Clanka.

5. Naknada place sindikalnom povjereniku

Clanak 157.

(1.)  Zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara i sjednica
sindikalnih tijela (skupstine, sabori i sl.) sindikalni povjerenik koji duznost obavlja uz redovni
rad ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio.

6. Naknada place za vrijeme dok nisu provedene mjere zaStite na radu

Clanak 158.

(1.)  Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog
¢ega su mu neposredno ugrozeni zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu pla¢e kao da je
radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

7. Naknada place za vrijeme udaljenja i pritvora

Clanak 159.

(1.)  Ako poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova u
slucajevima 1 uvjetima iz zakona, osim u slucajevima udaljenja zbog uzivanja alkohola ili
opojnih sredstava, radnik ima pravo na naknadu place bez dodatka najdulje do kraja smjene.
(2.)  Ukoliko radnik izjavi, na propisan nacin, da zbog svog fizickog ili duSevnog stanja
nije u stanju obavljati svoj posao, radniku ne pripada naknada plac¢e, ako mu nije odobreno
bolovanje.

Clanak 160.

(1.) U slucaju primjene sigurnosne mjere kada se radniku privremeno mora zabraniti
obavljanje njegovih poslova zbog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja radi sprecavanja daljnjeg
nanoSenja Stete Drustvu ili sprecavanje ugrozavanja sigurnosti prometa i sigurnosti pri radu i
privrtemeno ga se rasporeduje na drugo radno mjesto, za vrijeme utvrdivanja odgovornosti
radnik zadrzava pla¢u radnog mjesto na koje je rasporeden.

(2.) Ako je radnik osloboden odgovornosti ili ako se ustanovi da nije bilo uvjeta za
udaljenje s radnog mjesta radnik ima pravo na pripadajuce dodatke i naknade koje bi ostvario
kao da je radio 1 pravo na naknadu Stete sukladno ¢lanku 102. Zakona o radu.
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Clanak 161.

(1.)  Za vrijeme pritvora do kojeg je doslo u svezi s radnim zadatkom, radnik ima pravo na
naknadu place radnog mjesta na kojem je radio prije pritvora u visini:

- 50% ako ne uzdrzava obitelj,

- 75% ako uzdrzava obitelj.

(2.) Ako je radnik osloboden odgovornosti u slucajevima predvidenim zakonom, ima
pravo na razliku izmedu place za vrijeme pritvora i place koju bi ostvario na svom radnom
mjestu kao da je radio 1 ostala prava koja se ostvaruju na temelju rada.

8. Ostale naknade place

Clanak 162.

(1.)  Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio i u slijede¢im slucajevima:

- za vrijeme izobrazbe, prekvalifikacije, dokvalifikacije 1 drugih oblika stru¢nog
osposobljavanja za potrebe poslodavca,

- kada ne radi zbog prekida i1 zastoja u radu bez krivnje radnika,

- zavrijeme odsutnosti s rada radi dragovoljnog davanja krvi,

- za vrijeme odsutnosti s rada zbog sudjelovanja u radu povjerenstava i tijela koja imenuje
poslodavac,

- drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom ako je u te dane po
rasporedu rada trebao raditi.

(2.) Ako radnik ne radi zbog vojne vjezbe, vjezbe jedinice MUP-a, osposobljavanja i

naknadu place sukladno posebnim propisima.
XIX. NAKNADE TROSKOVA RADNIKA
1. Naknada za sluZbeno putovanje u zemlji

Clanak 163.

(1.)  Sluzbenim putovanjem smatra se putovanje radi obavljanja poslova i radnih zadataka
izvan mjesta rada 1 mjesta prebivalista ili uobic¢ajenog boravista na udaljenosti od najmanje
trideset (30) kilometara.

Clanak 164.

(1.) Iznos dnevnice odreduje se odlukom Poslodavca do visine neoporezivog dijela
dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj.

(2.) Troskovi no¢enja na sluzbenom putovanju priznaju se do visine stvarnih izdataka
hotela druge kategorije - Cetiri zvjezdice.

Clanak 165.

(1.)  Cijela dnevnica pripada radniku kada je putovanje trajalo preko dvanaest (12) do
dvadeset i Cetiri (24) sata.

(2.) Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje trajalo preko osam (8) do dvanaest
(12) sati kao 1 za ostatak vremena preko osam (8) do dvanaest (12) sati ako je putovanje
trajalo dulje od dvadeset i Cetiri (24) sata.

(3.) Broj cijelih dnevnica uz nalog ili nalog s prilogom utvrduje se zbrajanjem ukupno
provedenih sati na putu preko osam (8) sati i dijeljenjem sa dvadeset i Cetiri (24).
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Clanak 166.

(1.) U slucaju kada je sluZzbeno putovanje obavljeno radi zamjene, ispomoci, doskolovanja,
privremene promjene mjesta rada, odrzavanja i sl. pod uvjetima iz ¢lanka 161. i 163. ovog
Ugovora radnik ostvaruje pravo na dnevnicu obraCunatu temeljem naloga za sluzbeno
putovanje s prilogom, ako se svaki dan vrac¢a ku¢i. Ako se radnik ne vraca kuéi svaki dan
ostvaruje pravo na 70% iznosa dnevnice temeljem naloga za sluzbeno putovanje, uz
osiguranje smjestaja.

2. Naknada za sluZzbeno putovanje u inozemstvo

Clanak 167.

(1.)  Troskovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se u visini i na nacin
propisan za korisnike drzavnog proracuna.

(2.) Radnici s mjestom rada u RH za rad u zajednickim ili pogranicnim kolodvorima u
drugoj drzavi pripada 70% ino dnevnice, na nacin da se 70% iznos medunarodne dnevnice za
doticnu drzavu podjeli s dvadeset 1 Cetiri (24) i1 tako dobiveni iznos mnozi s vremenom
provedenim u drugoj drzavi.

(3.) Radnici koji pri obavljanju svojih poslova prolazom vlakom samo presijecaju granicu
druge drzave, a mjesto rada im je RH, ne ostvaruju pravo na ino dnevnicu u smislu
prethodnog stavka.

(4.) Na zahtjev radnika iznos medunarodne dnevnice moze se isplatiti u kunama.

3. Naknada za vrijeme odvojenosti od obitelji

Clanak 168.

(1.) Kada poslodavac otkaze radniku ugovor o radu, s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu, kojim se mijenja mjesto rada, pa radnik radi obavljanja poslova mora boraviti odvojeno
od obitelji, pripada mu naknada za odvojeni Zivot.

(2.) Naknada za odvojeni zivot utvrduje se odlukom Poslodavca do visine neoporezivog
dijela.

4. Naknada za KoriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 169.

(1.)  Radnik koji pri obavljanju poslova po nalogu poslodavca koristi vlastito vozilo, ima
pravo na naknadu u visini 30% cijene litre benzina euro super 95 po prijedenom kilometru.

5. Naknada za prijevoz na posao i s posla

Clanak 170.

(1.) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u iznosu koji
odgovara cijeni mjesecne pokazne karte za gradski prijevoz prema sjedistu Drustva.

(2.) Naknada iz stavka 1. isplacuje se mjese¢no do petog u mjesecu za tekucéi mjesec.

(3.) Radnici Drustva ostvaruju pravo na prijevoz vlakom na posao i s posla u putnickim 1
brzim vlakovima, na teret poslodavca.

(4.). Radnici Drustva i ¢lanovi obitelji koji se tretiraju zajednickim domacinstvom imaju
pravo na vozne povlastice : P-4, P-7 1 FIP.
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6. Terenski dodatak

Clanak 171.

(1.)  Terenski dodatak isplacuje se u zemlji kada radnik boravi izvan mjesta svojega
prebivalista ili uobicajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista Poslodavca ili
radionice, ili kada Poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana
za rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista Poslodavca ili radionice i mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta
najmanje trideset (30) kilometara).

(2.) Iznos terenskog dodatka jednak je iznosu dnevnice prema uvjetima iz Pravilnika o
radu.

7. Selidbeni troskovi

Clanak 172.

(1.)  Ako poslodavac otkaze ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu kojim
se mijenja mjesto rada, poslodavac osigurava besplatan prijevoz stvari vlakom odnosno
kamionom.

XX. OSTALA PRIMANJA
1. Jednokratni dodatak na placu

Clanak 173.

(1.)  Poslodavac se obvezuje isplatiti jednokratni dodatak na placu (regres).

(2.)  Jednokratni dodatak na plac¢u isplacuje se u pravilu s placom prije planiranog
godiSnjeg odmora u iznosu ne manjem od 1.000,00 kuna.

(3.) Pravo iz stavka 1. ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo na godisnji
odmor. Radniku koji ostvaruje pravo na dio godiSnjeg odmora isplac¢uje se razmjerni dio
dodatka u odnosu na 18 dana godiSnjeg odmora, a u skladu s utvrdenom politikom placa.

2. Bozi¢nica

Clanak 174.

(1.)  Poslodavac ¢e radniku isplatiti bozi¢nicu u mjesecu prosincu tekuc¢e godine u visini
neoporezivog dijela primanja za tu svrhu.

3. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu

Clanak 175.

(1.)  Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a
koji je radio kod poslodavca neprekidno dvije godine, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz
razloga skrivljenog ponaSanja radnika, ima pravo na otpremninu u visini prosjecne place
isplacene radniku za tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada u Drustvu (odnosno u HZ) uraunavajuéi i staz osiguranja s uvecanim trajanjem i
poseban staz ostvaren u Domovinskom ratu.
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(2.) Radniku, kojemu Poslodavac otkaze ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o
radu na radnom mjestu iste struéne spreme, u mjestu rada a radnik ponudu odbije, ima pravo
na 50% iznosa iz stavka 1.

4. Otpremnina kod odlaska u mirovinu

Clanak 176.

(1.)  Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini neoporezivog dijela
visine otpremnine u Republici Hrvatsko;j.

5. Nagrade ucenicima i studentima

Clanak 177.

(1.)  UCcenicima i studentima za vrijeme prakticnog rada u DrusStvu pripada mjesec¢na
nagrada ¢iji se iznos odreduje odlukom Poslodavca.
(2.) Nagrada pripada razmjerno provedenom vremenu na prakti¢nom radu.

6. Naknade za izume, tehni¢ka unapredenja i racionalizaciju

Clanak 178.

(1.)  Za izume ostvarene na radu ili u svezi s radom, izume koji su u svezi s djelatnos¢u
poslodavca, tehnicko unapredenje i racionalizaciju, radnik ima pravo na naknadu.

(2.) Naknada iz stavka 1. ovog clanka odreduje se zasebnim aktom ili odlukom uz
suglasnost radnickog vije¢a odnosno sindikata.

7. Nagrada za vjernost druStvu

Clanak 179.

(1.) Radnik ima pravo na nagradu za vjernost druStvu nakon navrSenih deset godina, a

potom za svakih navrSenih pet godina radnog staza ostvarenog u Drustvu.

(2.) U radni staz racuna se staz osiguranja s uvecanim trajanjem i posebni staz ostvaren u

Domovinskom ratu.

(3.) Pod radnim stazem u Drustvu podrazumijeva se:

- radni staz ostvaren u Drustvu i pravnim prednicima Drustva

- radni staz ostvaren u HZ i ¢lanicama bivie ZJZ do razdruzivanja HZ-a od ZJZ,

- radni staz ostvaren na izbornim funkcijama izvan DruStva na koje je radnik otiSao uz
suglasnost poslodavca,

- radni staz ostvaren u sindikatu, drustvenim, kulturnim i sportskim jedinicama.

(4.) Nagrada za vjernost Drustvu isplacuje se u mjesecu u kojem radnik ispunjava uvjete za

nju u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

8. Pokloni

Clanak 180.

(1.)  Radnik ima pravo na poklon za svako dijete do petnaest (15) godina zZivota do visine
neoporezivog dijela utvrdenog propisima o porezu na dohodak, za BoZi¢ne blagdane ili dan
Sv. Nikole.
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9. Pomoci

Clanak 181.

(1.) Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju smrti supruznika, roditelja, ili
djeteta.

(2.)  Visina pomo¢i utvrduje se u visini neoporezivog dijela iznosa utvrdenog propisima o
porezu na dohodak.

Clanak 182.

(1.)  Radnik u slucaju nastanka tezeg tjelesnog oStec¢enja, zbog ozljede na radu, a na temelju
rjeSenja nadleznog tijela, ima pravo na jednokratnu pomo¢ u visini prosjecnih placa isplac¢enih
u Drustvu po radniku u prethodna tri mjeseca i to:

- za ostecenje od 30% do 50% tri (3) prosjecne place,

- za oStecenje preko 50% pet (5) prosjecnih placa.

(2.) Pomo¢ iz prethodnog stavka nece se isplatiti ako su navedeni iznosi pokriveni
isplatom Stete iz odgovornosti Drustva za osigurani slucaj sukladno opéem aktu Drustva.

Clanak 183.

(1.)  Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju pozara, poplave ili drugih uzroka
¢ija je posljedica gubitak osnovnih uvjeta za zivot radnika i ¢lanova njegove obitelji, u slucaju
kada radnik posljedicu ne moze otkloniti sredstvima osiguranja ili drugih pomo¢i nadleznih
tijela, ili ista nije dostatna.

(2) Odluku o dodjeli 1 visini pomo¢i donosi Poslodavac na prijedlog mjeSovitog
povjerenstva Poslodavca i radni¢kog vije¢a odnosno sindikata.

Clanak 184.

(1.) Radnik ima pravo, jednom godisnje, na pomo¢ u slucaju bolovanja preko 90 dana u
visini neoporezivog dijela ove pomo¢i.

(2.) Ako radnik moze bolest izlijeciti ili ublaziti samo uz izvanredne troSkove
(rehabilitacija, lijecenje, lijekovi, pomagala i drugo), moze ostvariti pravo na pomo¢ u visini
tih troskova.

(3.) Na pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo za slucaj nesre¢e na radu, a u
drugim sluc¢ajevima po odluci Poslodavca na prijedlog radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika.

(4.) Nadlezni radnik Drustva obavlja stru¢nu obradu 1 priprema prijedlog odluke.

Clanak 185.

(1.) U slucaju smrti radnika njegova obitelj ima pravo na troSkove sahrane prema mjesnim
prilikama, a radnik kojega poslodavac uputi da obitelji pokojnika izrazi suéut ima pravo na
naknadu troSkova paznje do 1.000,00 kuna.

(2.) Pravo iz prethodnog stavka ima i obitelj ucenika i studenta koji smrtno strada za
vrijeme obavljanja prakse.

(3.) Pod »troskovima sahrane prema mjesnim prilikama» prema odredbama ovog clanka
podrazumijevaju se troSkovi prema racunu: ukopa, grobnog mjesta, prijevoza, glazbe,
vjerskog obreda, vijenaca i objave u dnevnom listu.
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10. Nagrada za sprijecenu Stetu

Clanak 186.

(1.)  Radnik ima pravo na nagradu za sprijeenu Stetu, za:

- sprijeCenu nesrecu,

- otkrivanje pocinitelja otudenja,

- sprijeCen i lokaliziran poZar na osnovnim sredstvima,

- otkrivanje nepravilnosti koja nanosi Stetu Drustvu u segmentu financijskog poslovanja.
- otkrivanje veceg opsega opasnosti za sigurnost prometa

- otkriven napukli osovinski sklop bez specijalnog pomagala

(2.)  Odluku o visini i na¢inu utvrdivanja nagrade donosi poslodavac odlukom uzimajuéi u
obzir:

- visinu sprijecene Stete,

- vremenske odnosno mjesne uvjete u sprecavanju neposredne opasnosti,

- pripada li ili ne, slucaj za koji se predlaze nagrada, u redoviti rad radnika.

11. Pomo¢ djeci poginulih i umrlih radnika

Clanak 187.

(1.) Djeca umrlih i poginulih radnika imaju pravo na pomo¢ za Skolovanje u visini
neoporezivog dijela ove pomoci i to za:

- osnovnu naobrazbu 50 %,
- srednju naobrazbu 70 %,
- viSu i visoku naobrazbu 100 %.

XXI. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 188.

(1.)  Poslodavac ¢e najkasnije tri mjeseca od potpisivanja ovog Ugovora s odgovarajué¢im
osiguravaju¢im druStvom sklopiti ugovor o osiguranju naknada troskova u slucaju ozlijede pri
radu ili profesionalne bolesti i to u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2.) Poslodavac ¢e sklopiti ugovor o osiguranju svih radnika od posljedica nesretnog
slu¢aja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata za slucajeve 1
najnize osigurane svote kako slijedi:

- smrt zbog nezgode: 12.500,00 EUR
- smrt zbog bolesti : 3.500,00 EUR
- trajna nesposobnost zbog nezgode : 25.000,00 EUR
- dnevna naknada za boravak u bolnici : 7,50 EUR

(3.) Poslodavac ¢e o namjeri sklapanja ugovora o osiguranju izvijestiti sindikat koji je
potpisnik ovog Ugovora.

(4.) Poslodavac ¢e za sve radnike zakljuciti ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju
najmanje u visini najniZe propisane svote za tu svrhu.

(4.) Kad se steknu materijalne pretpostavke ugovorne strane ¢e razmotriti mogucénost
sklapanja ugovora o treCem stupu mirovinskog osiguranja.
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XXII. ISPLATA PLACE

Clanak 189.

(1.)  Radniku poslodavac isplac¢uje placu jednom mjesecno do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

(2.) U slucaju prekoraCenja bilo kojeg roka utvrdenog ovim Ugovorom, poslodavac je
obavezan svakom radniku isplatiti zakonom utvrdene kamate.

(3.) Isplata kamata, iz stavka 1. ovog clanka, obavlja se s isplatom slijedece place, uz
posebnu naznaku na platnoj listi svakog radnika.

(4.) Dnevnice za sluZzbeno putovanje isplacuju se zajedno s plaom temeljem putnog
naloga s prilogom.

Clanak 190.
(1.)  Isplata place radnika obavlja se putem banke za koju se radnik sam odluci.

XXIIL. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 191.
(1.)  Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od tri (3) godine od dana potpisivanja.

Clanak 192.

(1.)  Sporazum o rjeSavanju spora izmedu HZ-a i Sindikata hrvatskih Zeljezni¢ara i zastiti
gospodarskih 1 socijalnih interesa radnika djelatnosti odrzavanja Zeljeznickih vozila sastavni
je dio ovog Ugovora te predstavlja njegov Prilog II.

Clanak 193.

(1.)  Temeljem Odluke Uprave HZ Hrvatskih Zeljeznica o donosenju Pravilnika o davanju
stanova u najam i dodjeli stambenih kredita radnicima br. U-57-23/02 od 17.5.2002. (SL
vjesnik HZ br. 4 od 14.6.2002.), radnici Drustva ¢&iji su ugovori preneseni iz HZ, imaju pravo
sudjelovanja u raspodjeli stanova 1 kredita Hrvatskih Zeljeznica, pod jednakim uvjetima i to
sve dok je Drustvo u ve¢inskom vlasnistvu Hrvatskih Zeljeznica.

Clanak 194.
(1.)  Sindikati potpisnici ovog Ugovora nece provoditi industrijske akcije iz razloga koji se
odnose na obveze iz ovog ugovora, ako Poslodavac te obveze provodi.

Clanak 195.

(1.)  Odredbe ovog Ugovora ne primjenjuju se na direktora Drustva, u dijelu u kojem su
njegova prava i obveze uredeni posebnim ugovorom.

Clanak 196.

(1.)  Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno.
(2.) Poslodavac se obvezuje dati prednost primjeni odredbi zakona i drugih propisa, ako su
u njima pojedina prava radnika uredena na povoljniji na¢in nego u ovom Ugovoru.

Clanak 197.

(1.) Ovaj] Ugovor potpisuju ovlasteni predstavnici Poslodavca i1 Sindikata hrvatskih
zeljeznicara.
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(2.) Ovom Ugovoru mogu pristupiti i drugi sindikati zastupljeni u Drustvu koji nisu u
pregovarackom odboru nakon objave Kolektivnog ugovora.

Clanak 198.

(1.)  Poslodavac i1 Sindikati imenuju Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i
pracenje njihove primjene.

(2.) Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje njihove primjene Cini
paritetni broj predstavnika Sindikata i predstavnika Poslodavca.

(3.) Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i prac¢enje njihove primjene
odlucuje jednoglasno. Iznimno, ukoliko nije moguéa jednoglasna odluka, odluka se moze
donijeti uz jedan glas protiv, ili uz jedan suzdrzani glas.

Clanak 199.

(1.)  Ovaj Ugovor se moZze mijenjati i dopunjavati dogovorom ugovornih strana.

(2.) Svaka ugovorna strana moze drugoj ugovornoj strani predloziti izmjenu i dopunu
odredaba ovog Ugovora, a druga ugovorna strana duzna se o prijedlogu o€itovati u roku od 30
dana.

(3.) Izmjene i dopune stupaju na snagu i objavljuju se kao izvorni Kolektivni ugovor.

Clanak 200.

(1.)  Ovaj Ugovor stupa na snagu ako ga referendumom prihvate radnici Drustva.

(2.) Nakon $to ugovorne strane potpiSu tekst ovog Ugovora, za njegovo prihvacanje

raspisuje se referendum radnika Drustva.

(2.) Ovaj Ugovor stupa na snagu po uspjes$no provedenom referendumu i to danom objave
sluzbenih rezultata referenduma, a primjenjuje se od 1. 11. 2003.

(3.) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podru¢ju Republike Hrvatske.

(4.)  Ovaj Kolektivni ugovor objavljuje se u Narodnim novinama.

Clanak 201.

(1.) Referendum o prihvacanju ovog Ugovora raspisuje se 1 provodi sukladno odredbama
Zakona o radu kojima je utvrden postupak utemeljenja radni¢kih vijeca, a na inicijativu
odbora sindikata za sklapanje kolektivnog ugovora. Izborni odbor moze donositi detaljnije
upute te moze imenovati pomo¢na tijela za provodenje referenduma.

(2.) Referendum o prihvacanju kolektivnhog ugovora je uspio ako mu pristupi najmanje
jedna tre¢ina radnika DruStva i ako se za prihvacanje kolektivnog ugovora izjasni
natpolovi¢na vecina radnika izaSlih na referendum.

(3.) Ukoliko Gospodarsko socijalno vijece prije provodenja referenduma utvrdi posebna
pravila o provodenju referenduma isti ¢e se provesti po pravilima Gospodarsko socijalnog
vijeca.

Clanak 202.

(1.)  Pregovore o obnovi ovog Ugovora, ugovorne strane zapocet ¢e najmanje 90 dana prije
isteka roka na koji je ovaj Ugovor sklopljen.

Clanak 203.

(1.) Ugovorne strane suglasne su da ¢e se odredbe ovog Ugovora primjenjivati nakon
proteka vremena na koji je sklopljen, ali najdulje Sest mjeseci.
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Clanak 204.

(1.)  Ovaj Ugovor sastavljen je u pet (5) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna

strana zadrzava pa dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak dostavlja se Ministarstvu rada i
socijalne skrbi.

i

Sindikat hrvatskih zeljeznicara: Odrzavanje vagona d.o.o.:
Ivan Forgac, predsjednik Damir Piljac, dipl. inz.
direktor

llija Buli¢, dopredsjednik

Zeljko Rusan, glavni povjerenik

Anton Butina, glavni povjerenik

llija Corluka, povjerenik
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